Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 31 de margo de 2 020.

SAJ-DCDAO-PL-EX-27/2020
Processo n2 36.624/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e nobres pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criacdo e composicao
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

A Lei n? 13.667, de 17 maio de 2018, que dispde sobre o Sistema
Nacional de Emprego — SINE, criado pelo Decreto n? 76.403, de 8 de outubro de 1975, seu
artigo 32 estabelece:

“Art. 32 O Sine, serd gerido e financiado e suas a¢les e servigos serdo
executados, conjuntamente pelo Ministério do Trabalho e por 6rgaos
especificos integrados a estrutura administrativa das esferas de governo
gue dele participem, na forma estabelecida por esta Lei.

§ 12 O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat), instituido pela Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
constitui instancia regulamentadora do Sine, sem prejuizo do disposto
no §29 deste artigo.

§ 22 O Codefat e os Conselhos do Trabalho Emprego e Renda,
instituidos pelas esferas de governo que aderirem ao Sine constituirdo
instancias deliberativas do Sistema.”

E a mesma Lei prevé que:

“Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deverdo instituir
fundos de trabalho préprios para financiamento e transferéncias
automaticas de recursos no ambito do Sistema, observada a
regulamentacdo do Codefat.

§ 12 Constituem condicdo para as transferéncias automaticas dos
recursos de que trata essa Lei as esferas de governo que aderirem ao
Sine a instituicdo e o funcionamento efetivo de:

| — Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido da forma
tripartite e paritdria por representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo observadas as disposicdes de Lei;

Il = fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho
do Trabalho, Emprego e Renda;
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Il - plano de acdes e servicos, aprovado na forma estabelecida pelo
Codefat.

§ 22 Constitui condicdo para a transferéncia de recursos do FAT as
esferas de governo que aderirem ao Sine a comprovacao orcamentaria
da existéncia recursos préprios destinados a drea do trabalho e alocados
aos respectivos fundos, adicionados aos recebidos do FAT.

§ 32 As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda, exceto as de pessoal, poderao ser custeadas por
recursos alocados ao fundo do trabalho, observadas as delibera¢ées do
Codefat.”

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente

proposi¢cdo, aguardo a publicagdo da Lei, solicitando a sua aprovagdao em REGIME DE
URGENCIA, na forma da Lei Organica do Municipio.

Ao
Exmo. Sr.

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal

FERNANDO ALVES LISBOA DINI
DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER e o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER.
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PROJETO DE LEI 71 / 2020

(Institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER,
o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — COMTER

Secao |
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — COMTER, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo — SEDETTUR, érgdo colegiado, de carater permanente, consultivo e deliberativo.

§ 12 Para as questdes de natureza beneficidria ao trabalhador e naquilo
gue potencialize as politicas publicas integradoras de qualificacdo, requalificacao
profissional, geracdo de emprego e renda.

§ 22 Orgdo compreendido, como sendo de carater consultivo,
deliberativo e de importante participacdo na elaboracdo e no acompanhamento da
execucdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego — SINE e do Programa de
Geragdo de Emprego e Renda, no ambito municipal.

Art. 22 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER,
terd por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a
geracao de trabalho, emprego, renda, qualificacdo e requalificacdo profissional no Municipio
de Sorocaba.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
— COMTER:

| — contribuir para o desenvolvimento sustentavel local;

Il — cobrar a¢bGes dos Orgdos responsaveis, que gerem pleno
desenvolvimento da pessoa, com foco na elevacdo da formacdo profissional para o trabalho
e preparo para o exercicio da cidadania;

[l — articular-se com instituigdes publicas e privadas, académicas e de
pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das acdes do
Programa de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda;
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IV — estabelecer parcerias que potencializem o investimento do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT, em programas de qualificacdo e requalificacdo
profissional, intermediacao de mao de obra, geracdo de emprego e renda, inser¢cdo do jovem
e reinsercdo do desempregado no mercado de trabalho e outras a¢des do sistema publico de
emprego;

V — elaborar e avaliar projetos de geracdo de trabalho, emprego e
renda e de qualificacdo e requalificacdo profissional no Municipio, isoladamente ou em
conjunto com os conselhos instituidos no ambito municipal;

VI — propor programas, projetos e medidas que incentivem o
empreendedorismo como forma de geragao de emprego e renda no Municipio;

VIl — identificar as dreas e setores prioritdrios do Municipio para
alocacdo de recursos do FAT, no ambito de Gera¢do de Emprego e Renda;

VIl = proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos publicos
utilizados na geracdo de trabalho, emprego e renda e na qualificacdo e requalificacao
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar
necessarias para melhoria do desempenho das politicas publicas;

IX — analisar o sistema produtivo do Municipio e seus reflexos na
criacao de postos de trabalho com base em informagdes sobre o mercado de trabalho e o
perfil da demanda de trabalhadores no Municipio;

X — propor medidas alternativas, econémicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos do desemprego sobre
o mercado de trabalho;

Xl — incentivar a modernizacdo das relacdes de trabalho;

XIl — promover o intercambio de informag¢des com outros conselhos
municipais, objetivando ndo apenas a integracdo do sistema, mas também a obtencdo de
dados orientadores de suas agoes;

XIIl — apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de
metas e relatdrio detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 42 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER
serd constituido, de forma tripartite e composicdo paritaria, com 9 (nove) membros titulares
e respectivos suplentes, contando, em sua composi¢cao, com a representagao do Governo
Municipal, dos trabalhadores e dos empregadores.

| — representantes do governo:
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a) 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo, ou aquela que vier substitui-la do Municipio de Sorocaba;

b) 1 (um) membro indicado pela Secretaria da Cidadania, ou aquela que
vier substitui-la; e

c) 1 (um) membro indicado pela Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Econ6mico ou aquela que vier substitui-la;

Il — representantes dos trabalhadores:

a) 1 (um) membro indicado pelo SINSAUDE — Sindicato Unico dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Sorocaba e Regido;

b) 1 (um) membro indicado pelo SINCOMERCIARIOS — Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sorocaba; e

c¢) 1 (um) membro indicado pelo FETRAMESP — Federag¢dao dos
Trabalhadores em Movimenta¢ao de Mercadorias em geral do Estado de S3ao Paulo;

Il — representantes dos empregadores:

a) 1 (um) membro indicado pelo SINDUSCON - Sindicato da Industria da
Construgao Civil do Estado de Sao Paulo — Regional Sorocaba;

b) 1 (um) membro indicado pela Diretoria Regional do CIESP — Centro
das Industrias do Estado de S3o Paulo; e

c¢) 1 (um) membro indicado pelo SINHORES — Sindicato dos Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Sorocaba.
Art. 52 Para cada membro titular haverd um membro suplente

pertencente ao mesmo érgdo/entidade.

Art. 62 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e
dos empregadores, serao indicados pelas respectivas organizagées.

Art. 72 Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos
representantes.

Art. 82 O mandato de cada representante é de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao.
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Art. 92 A nomeagdo dos membros do COMTER serd feita por meio de
Decreto do Poder Executivo, apds a indicacao dos respectivos érgaos publicos municipais e
pelas entidades indicadas e devidamente publicada na Imprensa Oficial local, se houver, e no
sitio oficial local na internet.

Art. 10. O ato legal de designacdo dos membros do Conselho devera
conter o nome completo dos conselheiros, a situacdo de titularidade ou supléncia, a
indicacdo do segmento por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do
mandato.

Art. 11. Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares
ou suplentes, ndo receberdao qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios. Nao gerard ainda, qualquer vinculo de ordem trabalhista.

Art. 12. A constituicdo do Grupo de Apoio Permanente (GAP), serd
composto por, no minimo de 6 (seis) e no maximo 10 (dez) membros, com o intuito de

prestar apoio ao COMTER, na forma como segue:

| — a composicdo do Grupo de Apoio Permanente (GAP) sera feita da
seguinte forma:

a) 1 (um) representante do SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial;

b) 1 (um) representante do SESI — Servigo Social da IndUstria;

c) 1 (um) representante do SEST/SENAT - Servico Social do
Transporte/Servico Nacional da Aprendizagem do Transporte;

d) 1 (um) representante do SENAC — Servico Nacional da Aprendizagem
Comercial;

e) 1 (um) representante do CIEE — Centro de Integracdo Empresa
Escola;

f) 1 (um) representante da APRH — Associacdo dos Profissionais em
Recursos Humanos de Sorocaba e Regido.

g) 1 (um) representante do SESC — Servico Social do Comércio; e

h) 1 (um) representante da ACSO — Associacdo Comercial de Sorocaba.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO CONSELHO
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Secao |
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 13. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, eleitas bienalmente por maioria absoluta de votos
dos seus membros, sera alternada entre as representacdes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, sendo vedada a reconducdo para periodo consecutivo.

§ 12 A eleicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho devera
ser formalizada mediante resolu¢cdao do Colegiado, publicada na Imprensa Oficial local, se
houver, e no sitio oficial local na internet.

§ 22 No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar
eleicdo de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os
membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuac¢do do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

CAPITULO Il
DO PRESIDENTE

Secao |
Do Exercicio

Art. 14. Compete ao Presidente do COMTER:

| — presidir as sessOes plendrias, orientar os debates, colher os votos e
votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;
Il = convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — solicitar informacgdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

V — decidir, ad referendum (sujeito a aceitacdo posterior por parte de
um colegiado) do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo houver tempo habil
para a realizacdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros
do Colegiado;

VI — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a
gestdo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do
FAT;
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VII — expedir todos os atos necessdrios ao desempenho de suas
atribuicdes;

VIIl = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e
demais normas atinentes a matéria.

Pardgrafo uUnico. A decisdo de que trata o inciso V, deste artigo, serd
submetida a homologacdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 15. A Vice-Presidéncia do COMTER serd exercida pelo
representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo ou GAP e,
quando a Presidéncia couber a representacao dos trabalhadores ou dos empregadores e, de
forma alternada entre as representagdes dos trabalhadores e dos empregadores.

§ 12 No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-
Presidente assumira os trabalhos da reunido.

§ 22 No caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira o
cargo até o término do mandato.

§ 32 A vacancia ocorrera quando:
| — o Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

Il — o Presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides
ordindrias consecutivas.

§ 49 C(Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-
Presidente ou de qualquer membro, os respectivos suplentes substituirdo os titulares do
mesmo segmento destes, para completar o mandato.

CAPITULO IV
DO VICE-PRESIDENTE

Secao |
Do Exercicio

Art. 16. Compete ao Vice-Presidente do COMTER, substituir o
Presidente em seus atos e:

| — supervisionar e controlar a execu¢ao das atividades técnico-
administrativas do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER,;
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Il = acompanhar as reunides plenarias do Conselho, assinando as
respectivas atas;

[l = cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do
Conselho;

IV — minutar as resolucdes a serem submetidas a deliberacdo do
Conselho;

V — constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;
VI — promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as dreas
técnicas do 6rgdao que a exerce, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e

orgaos representados no Conselho;

VIII — assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes a
sua competéncia;

IX— cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

Art. 17. O COMTER terda uma Secretaria Executiva, a qual competira as
acdes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informacgdes
necessarias as suas deliberacoes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida por

representante da Secretaria de Desenvolvimento EconOomico, Trabalho e Turismo,
responsavel pela operacionaliza¢cdo do SINE — Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Secao |
Do Exercicio

Art. 18. Caberd ao(a) exercente da Secretaria Executiva do Conselho:
| — preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il — agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

Il = expedir ato de convocagao para reunido extraordinaria, por
determinacdo do Presidente do Conselho;
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IV — encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cépias das
atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

V — preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberacdes
proferidas pelo Conselho;

VI — sistematizar dados, informacdes, promover a elaboracdo de
relatdrios que permitam a aprovacdo, a execucdo e o acompanhamento da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda e a gestao do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VIl — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 19. Os odrgaos e instituicGes, inclusive as financeiras, que
interagirem com o COMTER poderdao participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem entretanto, ter direito a voto.

Art. 20. O COMTER podera organizar-se em camaras tematicas que
convocarao, para sua assessoria, pessoas e entidades de notéria especializacao, que tenham
afinidade com as atribui¢des especificas do Conselho.

Art. 21. Caberd ao COMTER promover conferéncia, mediante solicitacao
de entidades envolvidas no processo de geracdo de emprego e renda e qualificagao
profissional, devendo haver para tanto justo motivo, sem prejuizo de aprovacdo dos
conselheiros.

Art. 22. O COMTER elaborara seu Regimento Interno, observando as

normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT e as disposicGes desta Lei.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Secao |
Das Reunides e Deliberagoes

Art. 23. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
COMTER reunir-se-a:

| — ordinariamente, a cada bimestre, por convocacdo de seu Presidente;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdao de seu
Presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros.
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Art. 24. As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia,
hora e local marcados no calendario anual de reunides do Conselho;

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordindria a pauta, a ata da reunido
gue a precedeu, e, em anexo, a documentacado relativa as matérias que dela constarem.

Art. 25. As deliberagdes do COMTER deverdao ser tomadas por maioria
simples de votos, com qudérum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao
Presidente, voto de qualidade.

§ 12 E obrigatéria a confeccdo de atas das reunides do Conselho, as
quais deverdo ser arquivadas em pasta prépria, na respectiva Secretaria Executiva para
efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial local na internet.

§ 22 As decisdes normativas terdo forma de deliberagdao, numeradas de
forma sequencial e publicadas na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
internet.

Art. 26. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias.

CAPITULO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — FUMTER

Secao |
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 27. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
FUMTER, de natureza contabil e financeira, como instrumento de captacdo e aplicacdo de
recursos destinados as politicas publicas de fomento e apoio a geracdo de trabalho,
emprego, renda, e, a qualificacdo e requalificacdo profissional no Municipio de Sorocaba,
especialmente para atender:

| — as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
Il — as a¢des de habilitacdo ao seguro-desemprego;

Il = aintermediacdo de mao de obra, qualificacdo social e profissional,
orientacdo profissional, certificacdo profissional, pesquisa e informacdes do trabalho;
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IV — outras funcdes e acdes definidas pelo CODEFAT, que visem a
insercao de trabalhadores no mercado de trabalho e fomento as atividades auténomas e
empreendedoras.

Art. 28. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER
terd como 6rgao de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — COMTER.

Art. 29. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER
ficard vinculado diretamente a Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Trabalho e
Turismo.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput o ordenador da
despesa a ser executada através da utilizacdo dos recursos do FUMTER sera o(a)
Secretario(a) de Desenvolvimento Econbmico, Trabalho e Turismo.

Secao ll
Da Gest3ao e da Estrutura

Art. 30. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER
serd gerido por um Conselho Gestor composto por 3 (trés) membros titulares do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, com representa¢do paritaria de cada
segmento:

| — Presidente;

Il — Secretario Executivo;

[l = Membro.

§ 12 A nomeacdo dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira
reunido ordinaria do COMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares,

dar-se-a por Resolugdo para mandato de 3 (trés) anos.

§ 22 Cada membro do Conselho Gestor tera um suplente que o
substituird em caso de auséncias e/ou impedimentos.

§ 32 As competéncias e atribuicdes dos integrantes do Conselho Gestor
do FUMTER, assim como, as normas internas de organizacdo e funcionamento, serdo
estabelecidas no Regimento Interno, elaborado e publicado no prazo de 30 (trinta) dias de
sua instalagao.

Art. 31. O Conselho Gestor do FUMTER tera as seguintes atribuicbes:
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| — gerir os recursos do FUMTER sob acompanhamento e fiscaliza¢do do
COMTER,;

Il — submeter a ciéncia do COMTER o Plano de Acdes e Servicos,
aprovado na forma do CODEFAT;

Il = submeter a ciéncia do COMTER, o Plano de Aplicacdo Anual do
FUMTER, recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se
justificadamente, acerca da adogdo, ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho,
desde que recebidas tempestivamente;

IV — preparar e submeter a ciéncia do COMTER:

a) mensalmente, as demonstra¢des de receitas e despesas, de forma
sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens mdveis e o balango geral do
FUMTER, de forma analitica;

V — autorizar despesas relacionadas ao FUMTER;

VI — manter os controles necessarios a execu¢ao orcamentdria do
FUMTER,;

VIl — manter em coordenac¢do com o setor de patriménio da Prefeitura,
os controles necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao FUMTER.
Secao lll
Das Receitas

Art. 32. Constituem receitas do FUMTER:

| — repasses, contribui¢des, donativos, auxilios, subvencdes e legados de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

Il — auxilios ou subvencdes concedidas pela Unido, Estados, Municipios
e Autarquias, por outros drgdos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,

estrangeiras ou internacionais;

Il = os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e
outras modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

IV — recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;
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V — valores financeiros com alienacao de bens recebidos em doacdo ou
arrecadados;

VI — juros e rendimentos decorrentes dos depdsitos e aplicacoes
financeiras de recursos do Fundo;

VIl — parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas prdprias
oriundas de financiamento das atividades econémicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo tera direito a receber, por for¢a de Lei, de convénios ou outras
modalidades de repasse firmados;

VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX — quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;

X — recursos provenientes da celebragado de acordos, convénios e outras
modalidades de repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com drgaos

publicos e privados, organismos internacionais e outras entidades;

XI — doagbes e outros recursos, com destinacdo especifica ao
desenvolvimento do trabalhador;

Xl — outros recursos financeiros que lhe forem legalmente
disponibilizados e atribuidos;

XIIl — outras receitas que venham a ser instituidas;

XIV — Recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 33. O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de
repasse com organizagdes governamentais, organizagdes ndo-governamentais e
organizacdes sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas
pelos conselhos estaduais e municipais de emprego.

Art. 34. As receitas descritas nos artigos 32 e 33, serdao depositadas em
uma conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secao IV

Das Despesas

Art. 35. Compreenderdo as despesas do FUMTER aquelas realizadas
com:
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| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
geracao de emprego e renda, desenvolvidos pelo 6rgdo da administracdo publica municipal
responsavel pela execucdo da politica de geracdo de emprego e renda ou por drgaos
conveniados;

Il - pagamentos pela prestacdo de servicos a instituicdes conveniadas
de direito publico e privado para execucdo de programas, projetos e servigos especificos de
geracao de emprego e renda;

Il = aquisicdo de material permanente de consumo, divulgacao, bem
como de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos
de geragdo de emprego e renda;

IV — construcgdo, reforma, ampliacao, aquisicdo ou locagdo de mdveis ou
imdveis para prestacdo de servicos de trabalho, emprego e geracdo de renda, bem como
para a adequada execuc¢ao dos objetivos propostos;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracao e controle das a¢des referente a area de trabalho, emprego e
geracao de renda, bem como aos programas de capacitacdo e aperfeicoamento do

trabalhador;

VI — pagamentos pela prestacdao de servicos a instituicdes conveniadas
de direito publico e privado para execucao de cursos de Qualificacdo Profissional;

VIl — execucdo dos objetivos propostos e aprovados pelo COMTER.
Secao V
Dos Ativos
Art. 36. Constituem ativos do FUMTER:

| — disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial,
oriundas das receitas especificadas;

Il — direitos que porventura vier a constituir;

Il — bens méveis e iméveis que forem destinados ao mesmo;

IV — bens mdveis e imoveis doados ao fundo.

Art. 37. Anualmente, o Conselho Gestor do FUMTER processard o
inventdrio dos bens e direitos vinculados ao mesmo.
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Art. 38. As doaclGes com encargos ou O6nus destinados ao FUMTER
dispensam a autorizacdo legislativa prévia.

Art. 39. Constituem passivos do FUMTER as obrigacdes de qualquer
natureza assumidas para a administracdo, manutencdo e a execucdo dos objetivos
propostos.

Art. 40. Por ocasido da liquidacdo do FUMTER os ativos e bens
imobilizados serdo transferidos para o Municipio de Sorocaba.

Secao VI
Do Orgcamento e da Contabilidade

Subsecao |
Do Or¢camento

Art. 41. O or¢camento do FUMTER evidenciara as politicas e o programa
de trabalho governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 12 O orgcamento do Fundo integrara o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 22 O orcamento do Fundo observara, na sua elaboracdo e execucao,
os padrdes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

Subsecao Il
Da Contabilidade

Art. 42. A contabilidade do FUMTER terd por objetivo evidenciar a
situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria, observados os padrées e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 43. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio
de suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, informar e apurar custos
dos servicos, possibilitando a concretizacdo do seu objetivo, bem como interpretar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 44. A contabilidade emitird relatérios anuais de gestdo, inclusive
dos custos dos servigos.
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Pardgrafo Unico. Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes
mensais de receita e despesa do FUMTER e demais demonstracdes exigidas pela
Administracdo e pela legislacdo pertinente, que passardo a fazer parte da contabilidade geral
do Municipio.

Secao VII
Da Execugao Orgamentdria

Art. 45. As despesas do FUMTER se constituirdao de:

| — agdes voltadas ao desenvolvimento de programas de capacitagao e
aperfeicoamento do trabalhador;

Il — atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadidvel,
necessdrias a execucdo das acgdes, programas, projetos e servicos na drea de trabalho,
emprego, geracdao de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer ag¢des voltadas ao
funcionamento do SINE.

Art. 46. A execugdo orcamentaria das receitas se processara através da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. A funcdo de membro do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — COMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — FUMTER sera exercida gratuitamente e considerada servico publico
relevante.

Art. 48. O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizacao, a
estrutura e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
COMTER e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER ficardo a cargo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49. As despesas com a execugao da presente Lei correrao por conta
de verba orgamentaria proépria.
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Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
expressamente revogados os decretos n? 9.798, 4 de julho de 1996 e n2 22.130, de 7 de
janeiro de 2016.

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal



