Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 13 de fevereiro de 2 020.

SAJ-DCDAO-PL-EX-07/2020
Processo n? 2.531/2020

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa E. Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a concessdao de reajuste de vencimentos aos
Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, sobre o beneficio de refei¢ao, do
Vale Alimentacao e dd outras providéncias.

Com efeito, tal medida surge visando a parcial recomposi¢ao de perdas
salariais do funcionalismo publico municipal, em decorréncia dos efeitos inflacionarios
apurados no periodo, com indice de reajuste estabelecido dentro das possibilidades
orcamentdrias atuais do Municipio e ainda com estrita observancia aos critérios técnicos
legais estabelecidos, sobretudo, pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Ademais, é fato notério
gue o pais vem atravessando uma acentuada crise financeira, a qual causa queda da
arrecadacdo tributaria do Municipio e gera agravamento da crise social, refletindo em
elevacdo das despesas de manutencao dos servicos essenciais da cidade.

Todos estes fatores acima citados, quando postos em linear andlise
conjunta, infelizmente impedem que o indice de reajuste ora concedido ao funcionalismo
publico seja maior neste momento, em que pese ser inegavel que toda a categoria faria jus a
uma valorizacdo mais robusta, visto tratar-se de grupo de profissionais que desempenham,
com esmero e dedicacdo, tarefas relevantes que contribuem para o fortalecimento da
sociedade como um todo e atuam diretamente como um elo entre a comunidade e a
Administracdo Publica Municipal. Todavia, deve-se salientar que o indice de reajuste
apresentado no presente Projeto de Lei é fruto de uma gestdao consciente, responsavel e
planejada de governo, que tem por mote a priorizacdo das necessidades prementes, a fim de
se evitar que a eventual ado¢do de medidas equivocadas possam desencadear em um
possivel colapso na execucdao dos servicos publicos de maior alcance social ou ainda
impossibilitar que se honre, pontualmente, os compromissos com o pagamento de
fornecedores ou mesmo dos saldrios e demais beneficios de nossos servidores.

Por outro lado, a presente propositura se justifica pela intencdo de
otimizacdo dos beneficios de refeicdo e Vale Alimentag¢do ao servidor publico municipal de
Sorocaba, visando a extensao do Ticket Refeicao aos funcionarios com jornada minima de 8
(oito) horas de trabalho, que fazem jus ao intervalo para refeicdo, beneficio que, ha anos, é
almejado pelos servidores.

Da mesma forma, o beneficio do Vale Alimentacdo estd sendo majorado
de RS 200,00 (duzentos reais) para RS 300,00 (trezentos reais), de forma a beneficiar aqueles
servidores com remuneragdes mais baixas, que contam com esse auxilio para ter a
alimentacdo garantida e de boa qualidade.
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Diante do exposto, estando a presente propositura plenamente
justificada, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares, esperando que sejam
apreciadas suas razoes e fundamentos, sendo o Projeto ao final transformado em Lei, nos
termos ja expostos e solicito que sua tramitacdo se dé em REGIME DE URGENCIA, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e
Nobres Pares meus mais sinceros protestos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal

Ao

Exmo. Sr.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - Concessao de reajuste de vencimentos aos funcionarios e servidores publicos municipais
de Sorocaba, sobre o beneficio de refeicdo e do Vale Alimentacao.



Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI n® 23/2020

(Dispoe sobre a concessao de reajuste
de vencimentos aos funcionarios e
servidores publicos municipais de
Sorocaba, sobre o beneficio de
refeicdo, revoga dispositivos da Lei n?
9.852, de 16 de dezembro de 2011,
revoga os decretos n? 20.120, de 2 de
agosto de 2012, n2 21.374, de 11 de
setembro de 2014 e n2 24.506, de 21 de
janeiro de 2019 e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica concedido reajuste de vencimentos aos funcionarios e
servidores publicos municipais da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional de Sorocaba,
no indice de 4,31% (quatro inteiros e trinta e um por cento), a titulo de reposi¢do decorrente
de perdas inflacionarias.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste que trata o caput deste artigo
serd aplicavel sobre o vencimento-base do més de dezembro de 2019, que sera pago a partir
de fevereiro de 2020, retroativo a janeiro de 2020.

Art. 22 O reajuste previsto no art. 12 desta Lei serd igualmente aplicavel
aos ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional de
Sorocaba, bem como aos funcionarios regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
observados os mesmos critérios contidos nos termos desta Lei.

Art. 32 O beneficio de refeicdo passard a ser concedido por meio de
Ticket Refeicdo, em quantidade correspondente aos dias Uteis existentes no més.

§ 12 Somente fardo jus ao beneficio do Ticket Refeicdo, os servidores
ocupantes de cargos com jornada didria minima de 8 horas, mediante adesdo.

§ 22 O beneficio previsto no caput serd concedido mediante a
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de cartées de Ticket Refeicdo,
podendo ser concedido, em carater temporario, por meio de pagamento em folha dos
servidores, em situacdes excepcionais, devidamente justificadas, ndo se incorporando, sob
nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos servidores e ndao constituindo saldrio base para
nenhum efeito legal.

Art. 42 O desconto referente ao beneficio do Ticket Refeicdo se dara
com base na tabela prevista no anexo |, aplicando-se o percentual sobre a base de
vencimentos, sendo que o desconto ndo podera ser superior ao valor da recarga mensal.



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 2.

§ 12 Para fins de aplicacdo do desconto mencionado no caput deste
artigo, serdo computados, para calculo da faixa salarial, os vencimentos fixos que compdem
a remuneracao do servidor, inclusive os vencimentos dos cargos em comissdo, com exce¢ao
da Sexta Parte, do Adicional por Tempo de Servico, Insalubridade, Periculosidade e o RETP —
Regime Especial de Trabalho Policial, ndo sendo computados também os vencimentos de
carater eventual, transitorio e indenizatoério.

§ 22 O valor do Ticket Refeicdo, bem como as faixas salariais, serao
reajustados com o mesmo percentual concedido ao funcionalismo publico municipal de
Sorocaba, a titulo de reposicado inflacionaria, ndo se aplicando, para este fim, os percentuais
eventualmente concedidos a titulo de aumento real ou outros.

§ 32 O beneficio previsto no caput fica estendido aos conselheiros
tutelares, com o mesmo desconto previsto.

Art. 52 O art. 29, da Lei n? 3.635, de 25 de julho de 1991, com redacgao
dada pela Lei n2 11.861, de 16 de janeiro de 2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 O Vale Alimentacdao concedido serd no valor mensal de
R$300,00 (trezentos reais) por més e o desconto em folha de pagamento se dard com base
na tabela prevista no anexo Il, considerando a remuneragdo de cada servidor, sendo o
percentual aplicado sobre o valor do beneficio.” (NR)

Art. 62 O art. 292-A, da Lei n2 3.635, de 25 de julho de 1991, com redacgdo
dada pela Lei n2 11.861, de 16 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 29-A Para fins de aplicacdo do desconto mencionado no artigo
anterior, serdo computados, para cdlculo da faixa salarial, os vencimentos fixos que
compdem a remunerac¢do do servidor, inclusive os vencimentos dos cargos em comissao,
com excecdo da Sexta Parte, do Adicional por Tempo de Servico, Insalubridade,
Periculosidade e o RETP — Regime Especial de Trabalho Policial, ndo sendo computados
também os vencimentos de carater eventual, transitério e indenizatdrio.” (NR)

Art. 72 Os casos omissos serdo, mediante requerimento e justificativa,
analisados e decididos pela Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 82 Ficam expressamente revogados os decretos municipais n2
20.120, de 2 de agosto de 2012, n2 21.374, de 11 de setembro de 2014 e n2 24.506, de 21 de
janeiro de 20109.

Art. 92 Ficam expressamente revogados os artigos 72 e 82, da Lei n?
9.852, de 16 de dezembro de 2011.
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Art. 10. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta
de verba orcamentaria propria

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com excecdo
dos artigos 32 ao 99, que passarao a vigorar a partir de 1 de maio de 2020.

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal
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ANEXO | — Ticket Refeicao
Faixa Salarial Desconto
De Até
RS - | RS 2.500,00 4,0%
RS 2.500,01 | RS 3.959,49 5,0%
RS 3.959,50 | RS 99.999,99 100%
ANEXO Il — Vale Alimentagao
Faixa Salarial Porcentagem/Valor de
De Até Desconto
RS - | R$2.156,99 5% RS 15,00
R$ 2.157,00 | RS 2.516,49 10% RS 30,00
RS 2.516,50 | RS 2.875,99 18% RS 54,00
RS 2.876,00 | RS 3.235,49 25% RS 75,00
RS 3.235,50 | RS 3.594,98 40% RS 120,00
RS 3.594,99 | RS 3.959,49 65% RS 195,00
RS 3.959,50 | R$99.999,00 | 100% RS 300,00




