CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N°389/2019

Disp0e sobre a instituicdio da GTEFC
(Gratificacdo Temporal de Exercicio de Funcéo

de Confianca) e da outras providéncias

Art. 1° Fica instituida a GTEFC (Gratificacdo Temporal de Exercicio de Funcdo de
Confianca), aos servidores publicos municipais que exercerem funcéo de confianca, nos

termos e critérios fixados por esta lei.

Paragrafo Unico. A GTEFC corresponde ao valor de 10 (dez) por cento do saléario da
funcdo de confianca, caso esta seja fixada com salario proprio, ou 10 (dez) por cento da
vantagem pecuniéria que o servidor tem por exercer a funcdo de confianca, a serem
pontuadas no prontuario funcional do servidor, por ano de efetivo exercicio da funcéo

de confianca, limitado a 10 (dez) anos de calculo.

Art. 2° A GTEFC tem como fato gerador o reconhecimento pelo exercicio da funcdo de
confianca, ao longo dos periodos mencionados no art. 1°, paragrafo Unico, sendo que,
seu pagamento somente serd realizado quando da exoneracdo do cargo ou da perda da

funcdo de confianca.

Paragrafo Unico. Enquanto estiver no exercicio da funcdo de confianca, o servidor nio
gozara de qualquer acréscimo pecuniario a titulo de GTEFC, sendo que, enquanto em
exercicio de funcdo de confianga, faz jus apenas a pontua¢do em seu prontuério, nos

termos do art. 1°, paragrafo Unico, desta lei.

Art. 3° A GTEFC somente sera paga se e quando da exoneracao da funcdo de confiancga,
apo6s Avaliacdo de Desempenho realizada por Comissdo Permanente de funcionarios
estatutarios estaveis, que julgardo o desempenho e o0 merecimento do servidor a
GTEFC.
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Paragrafo Unico. Quando da aprovacdo do servidor pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo da GTEFC, na eventualidade de os calculos proporcionarem uma gratificacéo
de 100% (cem por cento), ou seja, dez anos de exercicio de funcdo de confianca
aprovados pela Comisséo, o servidor ao voltar para o cargo de origem, ndo acumulara

tal valor com o salario do cargo de origem.

Art. 4° A concessdo da gratificacdo sera formalizada por Portaria, nos 6rgdos do Poder
Executivo, ap6s a finalizacdo do Processo Administrativo de Avaliagdo de Desempenho
da GTEFC.

Art. 5° A gratificacdo instituida na presente Lei ndo integrard a remuneracdo dos
servidores para qualquer fim, sendo que ela ndo servira de incorporagéo para quaisquer

fins previdenciarios, sendo devida apenas enquanto o servidor estiver na ativa.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias consignadas no orgamento.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Nobres Pares, tendo em vista que com a Reforma da Previdéncia (EC
103/2019) foi extinta qualquer possibilidade de incorporacdo de vantagens pecuniarias
aos servidores publicos, faz-se necessaria a instituicdo de compensacédo funcional, visto
que o funcionalismo publico ndo pode ser rebaixado e desvalorizado, em prol da
continuidade do servico publico, da eficiéncia e da manutencdo de servidores de
exceléncia em cargo de Chefia.

Deste modo, a instituicdo da GTFEC (Gratificacdo Temporal de Exercicio
de Funcdo de Confianca) proposta neste PL, visa justamente reconhecer e premiar
Chefias que de tdo excelentes, sejam assim reconhecidas, por uma comissdo de
funcionarios estaveis, ap6s o término do exercicio de funcdo de confianca.

Assim, durante o exercicio da funcdo de confianca, de modo algum o
funcionario incorporard qualquer vantagem, respeitando a redacdo da Reforma da
Previdéncia.

O que a GTFEC propde, € um sistema de pontuacdo a cada ano de exercicio
de Chefia, limitado a 10% por ano, até se chegar a 10 anos, sendo que, os célculos e
concessdo da gratificacdo ficardo a cargo da Comissao de Avaliacéo.

Por fim, destaca-se que o reconhecimento e premiacao proposta, tem como
fato gerador o reconhecimento de exceléncia do servidor puablico, premiando e
incentivando-o a exercer a fungéo de confiangca com cada vez mais expertise, em prol de
uma exceléncia no servico publico, que ndo se confunde com qualquer outro beneficio
ja previsto no Estatuto dos Servidores Publicos, como ATS ou Sexta-Parte, que séo
concedidas apenas pelo tempo, e ndo pelo nivel de competéncia técnica do profissional.

Cientes da colaboracdo dos Nobres Pares, em prol da valorizacdo do
servidor publico, pedimos aprovacgdo deste PL.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Vereador

\? CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA



