Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 27 de novembro de 2 019.

SAJ-DCDAO-PL-EX-210/2019
Processo n® /2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo e deliberacdo dessa Colenda
Camara o incluso Projeto de Lei, que trata da reorganizagdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Trata-se de medida essencial para adequacgdo as necessidades da gestao
pUblica municipal, com a extingdo e fusdo de Secretarias Municipais e demais Orgdos,
visando o principio da eficiéncia e a moderniza¢do da gestdo publica de nossa cidade.

Para dar suporte administrativo as estruturas criadas, foram extintos
cargos, e criadas fungdes gratificadas, de provimento exclusivo por servidores publicos
municipais, como forma de valoriza¢ao da carreira, bem como possibilitar a continuidade da
prestacao dos servicos publicos desenvolvidos pela Prefeitura, visando a exceléncia.

Quanto ao impacto financeiro, a proposta objetiva melhor adequacao
dos gastos publicos, com diminuicdo estrutural, visando o necessario equilibrio nas contas
publicas, a vista do déficit orcamentdrio no Municipio.

Assim, estdo sendo extintas 4 (quatro) Secretarias, 1 (uma) Autarquia e
a Chefia do Gabinete do Poder Executivo; ainda, a semelhanca das estruturas federal e
estadual, a Administracdo continuard a contar com bem estruturados drgdos de controle
interno, passando a Controladoria-Geral do Municipio a ganhar novo status.

Outrossim, promove-se a alteracdao do Anexo IV — B da Lei n2 11.488, de
19 de janeiro de 2019, corrigindo-se de 11 (onze) para 12 (doze) a quantidade de Func¢bes
Gratificadas de “Coordenador Técnico de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades”.

A alteracdo se justifica na medida em que ja existem as 12 (doze)
funcdes gratificadas na Lei, porém, equivocadamente, no referido Anexo constou 11 (onze);
portanto, ndo ha criacao de funcdo, apenas a necessdria corre¢ao para compatibilizacdo com
a realidade fatica.
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Assim sendo, objetivando o aprimoramento do funcionamento da
Administracdo Municipal e que a presente proposta se encontra em consonancia com os
principios da moralidade e eficiéncia no setor publico, a luz da Constituicao Federal e da Lei
Organica do Municipio de Sorocaba, é que a aprovacao por essa Casa Legislativa em muito
contribuird para o engrandecimento das acdes publicas em nosso Municipio.

Ante o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa
Exceléncia e Dignos Pares, para a transformacao do presente Projeto em Lei, em REGIME DE
URGENCIA, conforme estabelecido pela Lei Organica do Municipio, reiterando nossos
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal

Ao

Exmo. Sr.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL — Reforma Administrativa
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PROJETO DE LEI n® 377/2019

(Altera dispositivos da Lei n2 11.488, de
19 de janeiro de 2017, que dispoe
sobre a reorganizacdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 19 Ficam extintas as seguintes Secretarias e Orgdos da
Administracdo Publica Direta do Municipio, bem como os respectivos cargos de Secretario
Municipal:

| — Secretaria de Abastecimento, Agricultura e Nutricdo (SEABAN);
Il — Secretaria de Saneamento (SESAN);

Il — Secretaria de Politicas sobre Drogas (SEPOD);

IV — Secretaria da Igualdade e Assisténcia Social (SIAS).

Paragrafo unico. As fungbes publicas e as atribuicGes das Secretarias
extintas e da criada pela presente Lei, ficardo redistribuidas conforme organograma
constante do Anexo I.

Art. 29 O artigo 19, da Lei n2 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12 ...

lll - Secretaria de Governo (SEGOV);
IV - Secretaria Juridica (SAJ);
V - Secretaria de Comunicagdo (SECOM);

(...)

VIl - Secretaria de Administra¢ao (SEAD);
VIII - Secretaria de Planejamento (SEPLAN);

(...)

Xl - (Revogado).
XIl - Secretaria da Cidadania (SECID);
XIll - Secretaria de Servicos Publicos e Obras (SERPO);

(..r)

XV - Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Turismo
(SEDETTURY);
XVIII - (Revogado);
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XX - Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMA);
XXI - Secretaria de Mobilidade e Desenvolvimento Estratégico;
XXIl - (Revogado);

(...

XXIV - Secretaria de Seguranca Urbana (SESU);
XXV - (Revogado);
XXVI - Controladoria-Geral do Municipio”. (NR)

Pardgrafo Unico. Os demais dispositivos das Leis n2 11.488, de 19 de
janeiro de 2017, passam a vigorar observadas as alteracdes promovidas pela presente Lei,
bem como organograma constante do Anexo I.

Art. 32 Fica extinta a Autarquia Municipal INVESTE SOROCABA, com
toda a sua estrutura, 6rgaos, cargos e empregos.

Pardgrafo uUnico. As obrigacGes juridicas e financeiras assumidas no
desenvolvimento de suas atividades, depois de liquidado seu patrimoénio, serdo de
responsabilidade do Municipio, cuja gestdo ficara a cargo da SEFAZ.

Art. 42 Ficam extintos: 24 (vinte e quatro) cargos de Assessor Especial, 1
(um) cargo de Assessor de Assuntos Internacionais, 5 (cinco) cargos de Corregedor, 1 (um)
cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal, 2 (dois) cargos de Gerente de Controle
Interno Nivel Il, 1 (um) cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, 1 (um) cargo de Ouvidor
da Saude, 2 (dois) cargos de Oficial de Ouvidoria, 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete do
Poder Executivo, 15 (quinze) cargos de Assistente de Secretaria e Expediente | e 14 (catorze)
cargos de Assistente de Secretaria e Expediente Il.

Paragrafo uUnico. A presente extincdo ndo prejudicard os efeitos das
incorporacdes em relacdo aos ativos e inativos, cujo calculo deverd ser equivalente a classe
salarial, inclusive quanto a eventual aumento real.

Art. 52 Ficam criadas as seguintes funcbes gratificadas: 5 (cinco) de
Corregedor, 1 (uma) de Corregedor da Guarda Civil Municipal, 2 (duas) de Gerente de
Controle Interno, 1 (uma) de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, 1 (uma) de Ouvidor da
Saude, 2 (duas) de Oficial de Ouvidoria, 1 (uma) de Coordenador de Combate as Drogas e 25
(vinte e cinco) de Assistente de Secretaria e Expediente.

Art. 62 Ficam extintos os seguintes cargos da estrutura da SAJ: 1 (um)
cargo de Procurador-Geral do Municipio, 1 (um) cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria
Administrativa, 1 (um) cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria do Controle Externo, 1
(um) cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso Geral, 1 (um) cargo de
Procurador-Chefe da Procuradoria Tributaria, 5 (cinco) cargos de Assessor Juridico e 1 (um)
cargo de Procurador Municipal - Supervisor.
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Paragrafo Unico. A presente extingdo ndo prejudicara os efeitos das
incorporacdes em relagdo aos ativos e inativos, cujo calculo devera ser equivalente a classe
salarial, inclusive quanto a eventual aumento real.

Art. 72 Ficam criadas as seguintes func¢Oes gratificadas: 1 (uma) de
Procurador-Geral do Municipio, 1 (uma) de Procurador-Chefe da Procuradoria
Administrativa, 1 (uma) de Procurador-Chefe da Procuradoria do Controle Externo, 1 (uma)
de Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso Geral, 1 (uma) de Procurador-Chefe da
Procuradoria Tributaria, 5 (cinco) de Assessor Juridico e 1 (uma) de Procurador Municipal —
Supervisor.

§12 As 5 (cinco) funcdes gratificadas de Assessor Juridico criadas pela
presente Lei, ficardo todas vinculadas a SEGOV, conforme organograma constante do Anexo
l.

§ 292 As respectivas unidades de lotacdo das funcdes gratificadas
previstas no paragrafo primeiro, seguirdo os critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade, por ato proprio.

Art. 82 As gratificagdes correspondentes as funcdes de confianca
criadas por esta Lei, ndo se incorporam, para nenhum efeito juridico ou econémico-
financeiro, a remuneracdo dos servidores municipais, nem, em especial, para efeitos de
aposentadoria ou pensdo, pelo que ndo sofrerd a incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Art. 92 As funcGes gratificadas criadas pela presente Lei, terdo as
sumulas de atribuicbes, jornada de trabalho, remuneracdo, requisitos e forma de
provimento, conforme Anexo Il da presente Lei.

Art. 10. Ficam criados 13 (treze) cargos de Diretor de Area.

§1° Os cargos de Diretor de Area e as Funcdes Gratificadas de
Assistente de Secretaria e Expediente, existentes na estrutura da Administracdo Direta ou
gue vierem a ser criados, ficardo vinculados a SEGOV, que os redistribuird, conforme as
necessidades do Governo.

§ 292 As respectivas unidades de lotacdo dos cargos e funcgdes
gratificadas acima, seguirdo os critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade, por
ato proprio.

Art. 11. Fica criado 1 (um) cargo de Auditor-Geral do Municipio, com
classe salarial, jornada, requisitos, forma de provimento e simula de atribuices constantes
do Anexo lll; 1 (um) cargo de Chefe de Secdo de Doencgas Raras; 1 (um) cargo de Chefe de
Secdo de Acervo Historico; e 1 (um) cargo de Chefe de Secdo da EFAE (Escola de Formacao,
Aperfeicoamento e Especializacdo da Guarda Civil Municipal).
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Art. 12. O cargo de Controlador-Geral do Municipio passa a ter natureza
juridica de agente politico, com jornada, requisitos, forma de provimento e sumula de
atribuicdes constantes do Anexo lll.

Art. 13. No que couber, apds juizo de conveniéncia e oportunidade,
devem ser observadas pelo Municipio as disposi¢cdes do artigo 39 da Constituicdo Federal,
com suas alteracdes posteriores, em especial a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 14. Fica alterado o Anexo IV — B da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro
de 2017, corrigindo-se de 11 (onze) para 12 (doze) a quantidade de Fungdes Gratificadas de
“Coordenador Técnico de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades”.

Art. 15. Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei n? 11.488, de 19
de janeiro de 2017, ndo alteradas pela presente.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrdrio.

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal
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ANEXO Il - SUMULAS DE ATRIBUIGAO E REQUISITOS PARA O CARGO/FUNGAO
GRATIFICADA

Controlador-Geral do Municipio

Sumula: Exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, na area de sua competéncia; referendar os atos e decretos
assinados pela Prefeita, pertinentes a sua area de competéncia; apresentar a Prefeita
relatdrios de sua gestdo na respectiva pasta; praticar os atos pertinentes as atribuicdes que
Ihe forem outorgadas ou delegadas pela Prefeita; expedir instru¢des para execugdo das Leis,
regulamentos e decretos; executar outras func¢des inerentes a seu cargo, de acordo com a
Chefe do Poder Executivo.

Provimento: ndo exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: Agente Politico

Carga horaria: 40h/semanais

Auditor-Geral do Municipio

Sdmula: Avaliar a execucdo dos orcamentos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Sorocaba; fiscalizar a implementacdo e avaliar a execu¢do dos programas de
governo; fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos
orgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da administracdo municipal; e apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, alertando formalmente as autoridades administrativas para que
promovam, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢Bes destinadas a apurar os
atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administracao
publica e que resultem em prejuizo ao erario.

Provimento: ndo exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragao: CS9

Carga horaria: 40h/semanais

Corregedor

Sumula: Sob supervisdo do Corregedor Geral, atuar nas func¢des de correicdo junto a
Administracao Publica Direta, Indireta Autdrquica e Fundacional; realizar relatérios das
correi¢cdes realizadas, com propostas objetivas de encaminhamentos futuros; requisitar
documentos, estudos, pareceres, pericias ou exames técnicos para suporte as correicoes;
acompanhar apuragdes, sindicancias ou processos administrativos disciplinares; colher
depoimentos e receber dendncias ou reclamac¢des encaminhadas a e/ou pela Corregedoria
Geral do Municipio. Com prévia e expressa autorizacao do Corregedor Geral, apreender
documentos, arquivos e outros elementos necessarios ao procedimento correcional; dar ao
Corregedor conhecimento imediato, ou sempre que solicitado, das denuncias, reclamacodes e
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representacgdes recebidas. Executar outras fungbes inerentes ao seu cargo de origem e a
funcao gratificada, de acordo com seu superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = 4,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Corregedor da Guarda Civil Municipal

Sumula: Averiguar os crimes que envolvam integrantes da corporacdo, quando determinado
pelo Secretdrio da pasta ou quando levados ao seu conhecimento; - Promover a apuragao
de infragdes disciplinares e administrativas atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal; -
Realizar visitas de inspecdo e correi¢cdes extraordinarias em qualquer inspetoria e postos de
servico, cientificando o Inspetor Comandante Geral; - Apreciar as representacdes que lhe
forem dirigidas relativamente a atuacdo irregular dos Guardas Municipais; - Promover
investigagao sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a carreira da
Guarda Municipal, bem como dos ocupantes destes cargos em estagio probatério, quando
necessario; - Colher informacdes dos Guardas Municipais em estagio probatdrio, opinando
em caso concreto, quanto a sua confirmagdo ou ndo no respectivo cargo; Registrar as
decisdes prolatadas em autos de sindicancias processos disciplinares, inquéritos policiais,
bem como as decisdes judiciais; Colher informagdes sobre procedimentos administrativos,
policiais e judiciais, que envolvam os integrantes da Guarda Municipal. Requisitar ao
Inspetor Comandante Geral, integrantes da Corpora¢do, dos circulos de graduados,
inspetores ou inspetores superiores para auxiliar nas visitas de inspec¢do, correicdes e
investigacao de infragdes disciplinares, considerando os efeitos hierarquicos; Solicitar ao
Inspetor Comandante Geral a suspensao preventiva de integrantes da Guarda Municipal, até
gue sejam esclarecidos os fatos a ele imputados; Propor penalidades aos integrantes da
Guarda Municipal, de acordo com o Regulamento Disciplinar, estabelecido pela Lei n2 4.519,
de 13 de abril de 1994, observada a competéncia para a aplicacdo das mesmas; - Solicitar e
avaliar relatério circunstanciado de integrante envolvido em disparo de arma de fogo em via
publica, com ou sem vitimas, contendo as justificativas da utilizacdo da arma; Receber todas
as denuncias, reclamacdes e representacdes encaminhadas pela Ouvidoria da Guarda
Municipal, promovendo a imediata apuracdo dos fatos, instauracao de processo regular ou
processo administrativo disciplinar para ado¢do das medidas administrativas, civis ou
criminais, cabiveis.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = 4,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Gerente de Controle Interno

Sumula: Assessorar diretamente o Controlador, no acompanhamento dos programas do
governo junto as Secretarias, auxiliando-o nas relacdes de obtencdo de resultados mais
eficientes. Subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, visando a
padronizacdo e normatizacdo na Controladoria. Coordenar os grupos de trabalho para a
elaboracdo de projetos voltados a gestdo nas diversas areas, junto as Secretarias.
Acompanhar e supervisionar a execug¢do dos contratos da Administracdo. Avaliar e
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acompanhar os convénios, projetos e realizagdes da Administracgdo Municipal. Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo de origem e a sua fungdo, de acordo com as diretrizes
da Controladoria

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = 4,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Ouvidor da Guarda Civil Municipal

Sumula: Receber denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou
coletivos praticados por integrantes da Guarda Civil Municipal de Sorocaba; receber
sugestoes sobre o funcionamento dos servicos prestados pela Corporacao e de integrantes
da Corporacdo, sobre o funcionamento dos servicos prestados, bem como denuncias a
respeito de atos irregulares praticados na execucdo desses servicos, inclusive por superiores
hierarquicos; verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e representagdes, propondo
a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a adocdo das medidas destinadas a apuracdo de
responsabilidades administrativas, civis e criminais, quando houver indicios ou suspeita de
crime; propor a Secretaria da pasta a que estd subordinada a Guarda Civil Municipal: a)
adocdo das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos
servicos prestados a populacdo, justificando-as; b)realizacdo de pesquisas, semindrios e
cursos versando sobre assuntos de interesse e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos motivando a proposta; c)cessdao de funcionarios,
por tempo determinado, para auxiliar do desenvolvimento de suas atividades, especificando
a necessidade e as atribuicdes do(s) mesmo(s);organizar e manter atualizado arquivo da
documentacdo relativa as denuncias, as reclamacgdes, as representagdes e as sugestdes
recebidas; elaborar e publicar anualmente relatdrios de suas atividades; requisitar,
diariamente, de qualquer érgao municipal, informagdes, certiddes, cdpias de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigacdes em curso, sem o pagamento de quaisquer
taxas, custas ou emolumentos; dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias,
reclamacles e representacbes recebidas, ao Secretdrio a que estiver subordinada a
Corporacdo e ao Comandante Geral.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = 3,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Ouvidor da Saude

Sumula: Sob supervisdo da Ouvidora-Geral, receber e acompanhar até o final as denuncias
dos municipes sobre os servicos prestados na area da saude; atuar como facilitador nas
relacGes entre municipe e a Gestdo Publica, prestando informacOes precisas, seguras e
confiaveis; promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados; acompanhar a
Ouvidora-Geral do municipio, quando convocado, nas diligéncias para esclarecimentos e
denuncias; auxiliar na implantacdo de programas e projetos na sua area de atuacdo; elaborar
relatdrios gerenciais relativos as acées da Ouvidoria da Saude; manter sigilo das informacoes
apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor-Geral do Municipio.
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Executar outras funcdes inerentes ao seu cargo de origem e a funcdo gratificada, de acordo
com seu superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = 3,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Oficial de Ouvidoria

Sumula: Sob supervisdo do Ouvidor, receber e acompanhar até o final as denuncias dos
municipes sobre os servigos prestados na drea da saude; atuar como facilitador nas relagées
entre municipe e a Gestdo Publica, prestando informagdes precisas, seguras e confidveis;
promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados; acompanhar o Ouvidor
do municipio, quando convocado, nas diligéncias para esclarecimentos e dendncias; auxiliar
na implantacdo de programas e projetos na sua drea de atuacdo; elaborar relatérios
gerenciais relativos as a¢des da Ouvidoria da Saude; manter sigilo das informacdes apuradas;
executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor do Municipio. Executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo de origem e a funcdo gratificada, de acordo com seu superior
imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = 3 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Procurador-Geral do Municipio

Sumula: Assessorar a Secretdria Juridica em todas suas areas. Supervisionar, fiscalizar e
recomendar procedimentos as Procuradorias. Coordenar correi¢cdes internas. Atuar como
facilitador interno e externo junto a Administracdo e Poder Judicidrio. Realizar atos por
delegacdo do Secretdrio ou Chefe do Poder Executivo. Executar outras funcdes inerentes ao
seu cargo de origem e a funcao gratificada, de acordo com seu superior imediato.
Provimento: exclusivo, privativo de procurador municipal

Requisito: Nivel superior completo - Direito

Remuneracdo: FG = 5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Procurador-Chefe da Procuradoria Administrativa

Sumula: Orientar e coordenar as ac¢des relativas a Procuradoria Administrativa. Assessorar o
Procurador Geral nas atividades a serem desenvolvidas nas respectivas areas. Participar de
acao de planejamento administrativo. Prestar assessoria legislativa na area de atuacao.
Representar e defender o Municipio, judicial ou extrajudicialmente. Executar outras funcdes
inerentes ao seu cargo de origem e a func¢do gratificada, de acordo com seu superior
imediato.

Provimento: exclusivo, privativo procurador municipal

Requisito: Nivel superior completo - Direito

Remuneragao: FG = 4,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais
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Procurador-Chefe da Procuradoria do Controle Externo

Suimula: Orientar e coordenar as acbes relativas a Procuradoria do Controle Externo.
Assessorar o Procurador Geral nas atividades a serem desenvolvidas nas respectivas areas.
Participar de acdo de planejamento administrativo. Prestar assessoria legislativa na drea de
atuacdo. Representar e defender o Municipio, judicial ou extrajudicialmente. Executar outras
funcdes inerentes ao seu cargo de origem e a funcao gratificada, de acordo com seu superior
imediato.

Provimento: exclusivo, privativo de procurador municipal

Requisito: Nivel superior completo - Direito

Remuneracdo: FG = 4,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso Geral

Sumula: Orientar e coordenar as ac¢Oes relativas a Procuradoria do Contencioso Geral.
Assessorar o Procurador Geral nas atividades a serem desenvolvidas nas respectivas areas.
Participar de acdo de planejamento administrativo. Prestar assessoria legislativa na drea de
atuacdo. Representar e defender o Municipio, judicial ou extrajudicialmente. Executar outras
funcdes inerentes ao seu cargo de origem e a funcdo gratificada, de acordo com seu superior
imediato.

Provimento: exclusivo, privativo de procurador municipal

Requisito: Nivel superior completo — Direito

Remuneracdo: FG = 4,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Procurador-Chefe da Procuradoria Tributaria

Suimula: Orientar e coordenar as acOes relativas a Procuradoria Tributaria. Assessorar o
Procurador Geral nas atividades a serem desenvolvidas nas respectivas areas. Participar de
acdo de planejamento administrativo. Prestar assessoria legislativa na area de atuacdo.
Representar e defender o Municipio, judicial ou extrajudicialmente. Executar outras funcbes
inerentes ao seu cargo de origem e a funcdo gratificada, de acordo com seu superior
imediato.

Provimento: exclusivo, privativo de procurador municipal

Requisito: Nivel superior completo - Direito

Remuneracdo: FG = 4,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Assessor Juridico

Sumula: Analisar e aprovar minutas de instrumentos contratuais; Assessorar a autoridade
municipal no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados pelo
6rgdo no qual estiver lotado; Participar da elaboracdo de minutas de projetos de lei,
decretos e instrucdes; Elaborar pareceres juridicos; Fornecer subsidios e elementos que
possibilitem a defesa do Municipio em juizo ou fora dele; Realizar consultoria juridica a
autoridade a que estiver subordinado administrativamente em matérias de interesse da
Administragao; Auxiliar na viabilizagdo e acompanhar programas governamentais.
Provimento: exclusivo, privativo de procurador municipal

Requisito: Nivel superior completo - Direito



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 10.

Remuneracdo: FG = 4,5 x piso do funcionalismo
Carga horaria: 40h/semanais

Procurador Municipal — Supervisor

Sumula: Assistir o Coordenador no exercicio de suas atribuicdes. Representar o Municipio de
Sorocaba em juizo ou fora dele, no ambito de sua atuacdo e homologar todos os Termos de
Conciliacdo e Mediacdo resultantes dos processos submetidos ao Centro Municipal de
Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba.

Provimento: exclusivo, privativo de procurador municipal

Requisito: Nivel superior completo - Direito

Remuneracdo: FG = 4,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais

Coordenador de Combate as Drogas

Sumula de atribuicdo: Exercer as fun¢des estratégicas de planejamento, orientacao, controle
e revisdao no ambito da atuacdo da Coordenadoria de Combate as Drogas. Propor, para
aprovacdao da Secretaria da Cidadania, bem como da Chefia do Executivo, projetos,
programas e planos de metas da Coordenadoria de Combate as Drogas. Coordenar,
sistematizar, orientar e fiscalizar o trabalho dos servidores lotados na Coordenadoria.
Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragao: FG = 26% sobre o salario base do cargo de origem

Carga horaria: 40h/semanais

Assistente de Secretaria e Expediente

Sumula: Assessorar tarefas do Gabinete; Coordenar as atividades dos demais servidores do
gabinete, atuando na distribuicdo de tarefas; Elemento facilitador nas relacGes pessoais e
atendimento ao publico de sua secretaria; Despachar diretamente com o Secretdrio os
documentos oficiais; Atendimento de pessoal; Agendamento de reunides e organizacdo do
Gabinete; Executar outras funcbes inerentes a funcdo gratificada, de acordo com seu
superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo ou cursando ou Curso de Administracdo Publica
Municipal

Remuneracdo: FG = 1,5 x piso do funcionalismo

Carga horaria: 40h/semanais



