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PL no 51/2015

SEJ-DCDAO-PL-EX- 02872015
Processo n® 791/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encamifihafa Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a extingdo e
transformacdo dos cargos de Servente, Vigia e Zelador em cargo de Auxiliar de Servigos
Operacionais; extingue cargos de provimento por acesso, e da outras providéncias.

Inicialmente, destacamos que a presente proposta ndo pretende ampliar vagas,
mas, sim, extinguir e transformar os cargos ja existentes no quadro de servidores da Administragio
Direta.

Esta reformulagdo tem por objetivo aprimorar a eficiéncia dos trabathos do
Executivo, uma vez que ndo sendo a Administragdo Publica estdtica, mudangas ocorrem no decorrer
do tempo, sendo necessérios ajustes aqui pretendidos, o que permitird a maior mobilidade dos
servidores, visando atender com mais dindmica as necessidades da Prefeitura.

Registramos que propositura similar foi discutida e aprovada por esta Casa de
Leis no Projeto de Lei n° 192/2014, convertido na Lei n° 10.835, de 20 de Maio de 2014.

Com relagdio aos cargos de’ Almoxarife I ¢ Mestre de Obras, a proposta se
justifica pela necessidade de estabelecer o requisito necessario para provimento desse cargo, pois nada
foi previsto até a presente data. De outro lado, pretende-se adequar a forma de provimento de tais
cargos, que passara a ser de ingresso mediante concurso publico.

De outro lado, propde-se a extingdo de cargos descritos no Anexo I,
atualmente vagos, cuja Lei de criagdo previu o provimento por acesso. O Supremo Tribunal Federal, a
partir do julgamento da ADI n° 231, firmou o entendimento de que sdo inconstitucionais as formas de
provimento derivado representadas pela ascensio ou acesso, transferéncia e aproveitamento, no
tocante a cargos ou empregos publicos (outros precedentes: ADIs n°s 245 e 97).

Dessa forma, encontra-se plenamente justificada a presente proposicio,
esperamos contar com o valioso apoio dessa Colenda Casa de Leis para a transformacdo do Projeto em

Lei, e reiterando a Vossa Exceléncia e Dignos Pares, protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito
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Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Extingdo e transformacio de cargos

iy
200N

T !

T-S1LEPT-629 T~ G100~ Aol T~

02

VIVIOU0S K BAIDIN



Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI n?® 51/2015

(Dispde sobre a extingdo e transformacio
dos cargos de Servente, Vigia e Zelador em
cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais;
extingue cargos de provimento por acesso, e
da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, atualmente vagos:

I - 409 (quatrocentos e nove) cargos de Servente;

11 - 162 (cento e sessenta e dois) cargos de Vigia;

III'- 53 (cinquenta e trés) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Servente, Vigia e Zelador, criados através da
Lei n° 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, ficam transformados em cargos de Auxiliar de
Servigos Operacionais, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, a serem extintos na vacancia.

Art. 3° O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais tem a forma de
provimento, jornada, classe de vencimentos, requisitos e sumula de atribui¢des estabelecidas
no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Fica estabelecido o requisito e alterada a forma de provimento dos
cargos de Almoxarife I e Mestre de Obras, prevista na Lei n° 3.971, de 24 de Julho de 1992,

conforme Anexo II desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os cargos, de provimento por acesso, descritos no
Anexo 11 desta Lei..

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdio por conta de
verbas orcamentérias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 2.

ANEXO 1

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sumula de Atribuigdes:

Executar, sob supervisio, servigos de copa, de trabalhos de conservagio, manutengédo e de
limpeza das instalages do prédio; executar servigos de portaria com abertura e fechamento de
 portas e portdes; manter o controle de entrada e saida de pessoas e materiais e de fiscalizagdo
dos portdes de acesso as areas vedadas ao piblico; encaminhar pessoas aos locais a que se
destinarem dentro da unidade em que estiver lotado; operar maquinas reprograficas,
heliogréficas e similares, fazendo ajustes necessarios para reprodugdo de documentos diversos
nas quantidades solicitadas, separando-os, ordenando-os e, se for o caso, encadernando-os;
receber e entregar materiais, documentos e correspondéncias; zelar pela conservagio e guarda

dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar outras tarefas compativeis com

sua especializagdo. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse plblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica e, executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo
de lotagao.

Jornada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: OP07

Requisito: 1° Grau Incompleto

Provimento: Ingresso



Projeto de Lei — fls. 3.

Almoxarife I
Requisito: Ensino Médio completo
Provimento: Ingresso

Mestre de Obras
Requisito: Ensino Médio completo
Provimento: Ingresso

Prefeitura de SOROCABA

ANEXO 11



Projeto de Lei - fls. 4.

Prefeitura de SOROCABA

ANEXO 111
CARGOS EXTINTOS
N r tutario |V
| T vl o e

'ANALISTA DE SISTEMAS I ACESSO 1 0 1
ARQUITETO II ACESSO 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL II ACESSO 19 0 19
BIBLIOTECARIO I ACESSO 1 0 1
BIOLOGO II ACESSO 1 0 1
| BIOMEDICO It ACESSO 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA II ACESSO 1 0 1
CONTADOR II ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO I ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO AGRONOMO II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO CIVIL Il ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO DE SEG. TRABALHO II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO MECANICO II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO SANITARISTA II ACESSO o1 0 1
FARMACEUTICO 1I ACESSO 1 0 1
GEOLOGO II ACESSO 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO I ACESSO 1 0 1
MEDICO Il ACESSO 1 0 1
MUSEOLOGO II ACESSO 1 0 1
NUTRICIONISTA I1 ACESSO 1 0 1
PSICOLOGO II ACESSO 4 0 4
TECNICO DE ESPORTES II " ACESSO 11 0 11
TECNICO DE RECREACAO E LAZER Il ACESSO 9 0 9
TECNOLOGO MECANICO I ACESSO 1 0 1
ALMOXARIFE I ACESSO - 6 0 6
SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO II ACESSO 3 0 3
TECNICO DE ALIMENTOS II " ACESSO 1 0 1
ITIECNICO DE LAB. DE ANAL. CLINICAS ACESSO | 0 |
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Projeto de Lei - fls. 5.

Prefeitura de SOROCABA

TECNICO DE LICITACOES I ACESSO 6 0 6
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO II ACESSO 1 0 1
ASCENSORISTA ACESSO 4 0 4
CALCETEIRO ACESSO 2 0 2
FERREIRO ACESSO 1 0 1
MARCENEIRO ACESSO 3 0 3
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ACESSO 1 0 1
OFICIAL CALCETEIRO ACESSO 1 0 1
OFICIAL CARPINTEIRO ACESSO 11 0 11
OFICIAL ELETRICISTA ACESSO 11 0 11
OFICIAL ENCANADOR ACESSO 11 0 11
OFICIAL FERREIRO ACESSO 2 0 2
I())}I;éCAIDAkSMECANICO DE MAQUINAS ACESSO ] 0 3
OFICIAL PEDREIRO ACESSO 40 0 40
OFICIAL PINTOR ACESSO 11 0 11
OFICIAL PINTOR DE VEICULOS ACESSO 3 0 3
OFICIAL SERRALHEIRO ACESSO 8 0 8
OFICIAL SOLDADOR ACESSO 4 0 4
SOLDADOR _ ACESSO 4 0 4
FISCAL DE TRIBUTOS II ACESSO 13 0 13
TOTAL 217 0 217
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