Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 26 de julho de 2 018.

SAJ-DCDAO-PL-EX- 083/2018
Processo n° 14.272/2018

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa E. Casa de Leis, 0 incluso
Projeto de Lei que altera a redacdo do artigo 7° da Lei Municipal n® 4.599, de 6 de setembro de 1994,
com alteracdes do Anexo IV da mesma Lei e da outras providéncias.

Com efeito, atualmente a Secretaria Municipal da Educacdo dispde para
provimento em seus quadros de 12 (doze) cargos comissionados de “Gestor de Desenvolvimento
Educacional”, sendo pertinente a todos eles um unico requisito de provimento, que é o de “Nivel
Superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, e experiéncia docente minima de 05 (cinco)
anos na Educacdo Basica”.

Em que pese a indiscutivel relevancia desta formagdo para o provimento de um
cargo na area da educacgdo publica municipal, também é certo que muitos projetos da pasta demandam
da adogdo de diversas providéncias de cunho técnico-administrativo para sua efetiva implementacéo e
eficacia. Assim, considerando a necessidade de se melhor estruturar e organizar as agdes pertinentes
ao planejamento administrativo da pasta, porém, sem com isso descuidar da necessaria atengdo
pedagdgica, o presente Projeto de Lei visa apenas realizar a simples divisdo dos atuais 12 (doze)
cargos ja existentes, mantendo-se para tanto 0 mesmo requisito pedagdgico atual de provimento para
06 (seis) destes cargos, e tornando os demais 06 (seis) cargos restantes com requisito de “Ensino
Superior Completo” para efetivo provimento, visando com isso empreender significativas melhorias e
mais agilidade na gestdo burocratica-administrativa dos importantes projetos da Secretaria Municipal
da Educacédo, com as denominagdes de Gestor de Desenvolvimento Educacional Pedagogico e Gestor
de Desenvolvimento Administrativo.

Destarte, vale deixar bastante claro que tais alteragdes previstas neste Projeto de
Lei ndo demandam nenhuma criacdo de cargos além dos j& existentes e, portanto, ndo
representam qualquer impacto financeiro na folha de pagamentos, uma vez que restam
resguardadas e mantidas todas as demais caracteristicas dos atuais 12 (doze) cargos ja existentes,
preservando-se seu numero total e a classe salarial que estes se enquadram, alterando-se apenas o
requisito de provimento de 06 (seis) destes cargos.

Diante do exposto, estando a presente propositura plenamente justificada, conto
com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares, esperando que sejam apreciadas suas razles e
fundamentos, sendo o Projeto ao final transformado em Lei, solicitando que sua apreciacdo se dé em
REGIME DE URGENCIA, previsto na Lei Organica do Municipio e aproveito a oportunidade para
apresentar protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
Ao
Exmo. Sr.
RODRIGO MAGANHATO
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA
PL Altera Lei n° 4.599/1994.
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PROJETO DE LEI n° 222/2018

(Altera redacdo do artigo 7°, da Lei Municipal
n°® 4599, de 6 de setembro de 1994, com
alteracdes do Anexo IV da mesma Lei e da
outras providéncias).

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 1° Os cargos criados na forma do Anexo IV da Lei n° 4.599, de 6 de
setembro de 1994, com altera¢Ges e mencionados no artigo 7° da citada Lei passam a denominar-se

Gestor de Desenvolvimento Educacional Pedagogico e Gestor de Desenvolvimento Administrativo.

Art. 2° O Anexo IV da Lei n® 4,599, de 6 de setembro de 1994, com alteracGes
passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo | desta Lei, que dela passa a fazer parte integrante.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
verba orgamentaria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei —fls. 2.

ANEXO |

CARGO: Gestor de Desenvolvimento Educacional Pedagdgico;

QUANTIDADE: 06 cargos;

PROVIMENTO: Exclusivo;

CLASSE SALARIAL: CS6A;

REQUISITO: Nivel Superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, e experiéncia docente
minima de 05 (cinco) anos na Educacdo Basica;

SUMULA: As atribuicdes do cargo de Gestor de Desenvolvimento Educacional Pedagdgico serdo as
que seguem:

- Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos programas e projetos pedagdgicos da
Secretaria Municipal da Educacéo, em geral;

- Executar outras aclGes de carater pedagogico, voltado ao planejamento estratégico das acdes
pertinentes da Secretaria, de acordo com o que for designado pelo titular da pasta.

CARGO: Gestor de Desenvolvimento Administrativo;

QUANTIDADE: 06 cargos;

PROVIMENTO: Exclusivo;

CLASSE SALARIAL: CS6A;

REQUISITO: Ensino Superior completo e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no servico publico.
SUMULA: As atribuicbes do cargo de Gestor de Desenvolvimento Administrativo serdo as que
seguem:

- Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos tramites burocraticos administrativos da
Secretaria Municipal da Educacéo, em geral;

- Executar outras a¢bes de carater administrativo, voltado ao planejamento estratégico das acdes
pertinentes da Secretaria, de acordo com o que for designado pelo titular da pasta.



