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PROJETO DE LEI N°115/2018

Altera a redacdo da Lei n° 10.965 de 19 de
setembro de 2014 que Rege a Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica alterado o disposto no art. 4°, inciso I, alinea a da
Lei n®10.965, de 19 de setembro de 2014, passando a vigorar com seguinte redacao:

“Art. 4°

(..

I(..)

a) o servidor ocupante de cargo em provimento efetivo,
abrangido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, ou emprego
publico sujeito a regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho da URBES - Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba.

Art. 2° As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por
conta de verba orcamentéria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

S/S., 11 de maio de 2018.

FERNANDA GARCIA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA:

A Funserv (Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba), 6rgao da municipalidade responsavel pela previdéncia e satde
complementar do servidor publico municipal, fechou 2017 como o pior ano de sua série
histérica iniciada em 2008, com um déficit primario de R$ 34 milhGes. Esse
desempenho é explicado em grande medida pela politica do Governo municipal de
auséncia de reajuste salarial e de reposicao do quadro funcional dos servidores ao longo
dos ultimos anos, préatica essa acentuada em 2017.

A politica do Governo municipal para os servidores impacta de duas formas
0 caixa da Funserv: a auséncia de reajuste salarial reduz a contribuicdo dos servidores e
da Prefeitura ao Fundo e a falta de reposi¢éo, via concurso publico, reduz ainda mais a
proporcao entre servidores ativos e inativos. Considerando que em 2016 o reajuste de
8% ja foi insuficiente diante da inflacdo de 10,67% de 2015 e a auséncia de reposicado
para os anos de 2016 e 2017, temos uma perda acumulada de 12,1%. Além disso, vem
sendo denunciada a auséncia de abertura de concursos publicos e a chamada dos
candidatos aprovados.t

Hoje, sabe-se também que os caixas da Previdéncia e da Assisténcia a Salde
sdo distintos, e a Assisténcia a Salde é classificada na modalidade de auto gestéo,
administrada pela FUNSERV sem fins lucrativos, sendo de adesdo facultativa. A
aliquota de contribuicdo é de 6% sobre o total de vencimentos, sendo a contribuicédo
minima 10% do piso da categoria (atualmente R$ 134,64), que é descontada somente do
titular, ndo havendo acréscimos nem por dependentes, nem por faixa etaria. Pautando-se
na l6gica da solidariedade.

A logica da Assisténcia a Saude é distinta da I6gica da Previdéncia Social da
FUNSERV, visto que na Assisténcia & Saude a adesdo é uma faculdade do servidor
publico

A demanda dos empregados publicos de Sorocaba por serem abrangidos
entre os beneficiarios da Assisténcia a Saude da FUNSERYV é presente.

No entanto, a FUNSERV quando questionada sobre o tema apresenta
resposta padréo no seguinte sentido:

A legislagdo vigente abrange ingresso através de concurso publico
especifico para cargos efetivos da PMS, SAAE, FUNSERV e CAMARA, sendo a URBES
uma Empresa Publica,- ou Agentes de combates as Endemias - funcionarios regidos
pela CLT, excluidos do Estatuto dos Servidores Publicos, e sem estabilidade, ndo se
podendo falar em tratamento igualitario, por possuirem relacdes juridicas de regime de
trabalho diversas. Uma das premissas do sistema de salde atual é a estabilidade, o que
permite a contribuicdo de modo continuo e socializada. Ingresso de beneficios de outra
natureza, instavel devido ao regime celetista, implicaria em necessario calculo atuarial
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a ser realizado por empresa técnica especializada, com consequente aumento de
contribuicdes para os atuais servidores estatutarios contribuintes. Além disso, estaria
sendo aberto precedente para celetistas, sendo que nos quadros da PMS existem tais
profissionais na area da salde, educacdo, alem das terceirizacdes que ja vem sendo
anunciadas. O sistema ndo comporta tais inclusdes.

No entanto, tal argumento ndo se sustenta. N&o é possivel sustentar o
argumento sob a logica de que o regime celetista geraria instabilidade, visto que hoje ja
sdo beneficiarios agentes politicos e ocupantes de cargo de confianga, 0s quais nao
possuem vinculo permanente com a Administragéo.

Também a légica de Assisténcia a Saude é diferente da ldgica da
Previdéncia, sendo de adesdo facultativa pelo servidor ou empregado publico, a inclusdo
de empregados publicos da URBES, que representam hoje em torno de 400
funcionérios, poderia propiciar maior receita ao caixa da Assisténcia a Salde da
FUNSERV.

Posto isso, conclamo os colegas a aprovacdo do presente Projeto de Lei.

S/S., 11 de maio de 2018.

FERNANDA GARCIA
Vereadora



