Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 21 de fevereiro de 2 018.

SAJ-DCDAO-PL-EX- 012/2018
Processo n° 1.829/2018

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter para deliberacéo e apreciacdo dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei que institui o Centro Municipal de Solucéo de Conflitos e Cidadania de
Sorocaba- Soluciona, Sorocaba.

O Projeto tem por finalidade buscar solucdo amigavel de controvérsias
administrativas, pré-judiciais ou judiciais que envolvam a Administracdo Municipal Direta ou Indireta,
atendendo aos principios inerentes a Administracdo Publica.

Com a presente proposta buscamos adotar praticas que incentivem a formacao
de uma cultura de mediacdo e conciliagdo, em observancia ao disposto no artigo 174 do Codigo de
Processo Civil.

Em razdo da premente necessidade de se buscar solugdes mais céleres e
eficientes em controvérsias repetitivas no ambito desta Municipalidade, conto com o costumeiro apoio
de Vossa Exceléncia e Dignos Pares, no sentido de transformar o presente Projeto em Lei, reitero
protestos de elevada estima e consideracdo, solicitando que a apreciagdo do mesmo se dé em
REGIME DE URGENCIA, conforme previsto pela Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL Institui o Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba.
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PROJETO DE LEI n° 38/2018
(Institui o Centro Municipal de Solucdo de
Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona,
Sorocaba e d& outras providéncias).

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Centro Municipal de Solugao de
Conflitos e Cidadania de Sorocaba-Soluciona, Sorocaba, o qual terd como objetivo principal buscar
solucdo amigavel de controvérsias administrativas, pré-judiciais ou judiciais que envolvam a
Administragdo Municipal Direta ou Indireta, atendendo aos principios inerentes a Administracdo
Publica.

81° O Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba atuara com fulcro nas legislagfes nacional e estadual pertinentes as conciliagoes,
mediacOes e composigdes amigaveis de demandas judiciais, pré-judiciais e administrativas.

§ 2° O Centro Municipal de Conciliacdo de Conflitos ficara vinculado a
Procuradoria do Municipio de Sorocaba (PGMS).

Art. 2° A conciliagdo e a mediagdo serdo regidas pelos seguintes principios:

| - impessoalidade;

Il - imparcialidade;

I11 - isonomia;

IV - ampla defesa;

V - boa-fé.

Paragrafo Gnico. A mediacéo referida no caput deste artigo sera orientada pelos
seguintes principios, com base na Lei Federal n® 13.140, de 26 de junho de 2015 (Lei da Mediacéo):

| - oralidade;

Il - informalidade;

111 - autonomia da vontade das partes;
IV - busca do consenso; e

V - confidencialidade.

Art. 3° O Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba terd como diretrizes:
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I - a instituicio de valores e de meios juridicos que aprofundem o
relacionamento de pessoas fisicas e juridicas com a Administracdo Municipal;

Il - a prevencdo e a solucdo de controvérsias administrativas e judiciais entre
pessoas fisicas e juridicas e a Administracdo Municipal;

Il - a garantia da juridicidade, da eficécia, da estabilidade, da seguranca e da
boa-fé das relacdes juridicas e administrativas;

IV - a agilizacdo e a efetividade dos procedimentos de prevencgéo e de solucéo
de controvérsias;

V — a racionalizacdo da judicializacéo de litigios envolvendo a Administracéo
Municipal; e

VI - a redugdo de passivos financeiros decorrentes de controvérsias de
repercussdo coletiva.

Art. 4° Para o cumprimento do objeto da presente Lei, fica 0 Municipio de
Sorocaba autorizado a firmar convénios e parcerias com o Poder Judiciario, com a Ordem dos
Advogados do Brasil, com 6rgéos e entidades da administracdo Direta e Indireta do Governo Estadual
e Federal, além de com Instituicdes da Sociedade Civil e Entidades de Classe relacionadas as matérias
inerentes ao escopo do Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba.

SECAQ II
DISPOSICOES GERAIS
) SUBSECAO | N
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA DO CENTRO MUNICIPAL DE CONCILIACAO
DE CONFLITOS

Art. 5° O Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba sera composto por:

| - um Coordenador;
Il - um Procurador do Municipio - Supervisor;

Il - um Dirigente das Unidades Técnicas advindas das Secretarias que compde
a Administracdo Publica Municipal;

IV - Unidades Técnicas advindas das Secretarias que compdem a Administracao
Publica Municipal a serem constituidas, preferencialmente, por profissionais especializados nas areas
de atuacdo do Centro Municipal de Conciliacdo de Conflitos, que serdo regulamentadas através de
Decreto;

V - um Centro Administrativo;

VI - ao menos 3 (trés) Conciliadores;

VIl - uma Comissdo de Estudos Conciliatorios.
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Art. 6° Ao Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba compete:

I — propor e avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos
através da conciliagdo, no ambito municipal;

Il — requisitar aos 6rgédos e entidades municipais informagGes para subsidiar sua
atuacao;

Il — dirimir, por meio de conciliacdo, as controvérsias entre pessoas fisicas e
juridicas e a Administracdo Publica Municipal, buscando a solugao de conflitos judicializados ou néo;

IV — propor & Comissdo de Estudos Conciliatorios os casos controversos nao
solucionados por conciliagao;

V- promover, quando couber, a celebracdo de termo de ajustamento de conduta.
Paragrafo Unico. O Municipio de Sorocaba adotara praticas que incentivem a

formagdo de uma cultura de mediacdo e conciliacdo, em observancia ao disposto no artigo 174 do
Caodigo de Processo Civil.

Art. 7° As areas e matérias de atuacdo, os limites, os critérios, a estrutura e o
funcionamento do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona,
Sorocaba serdo regulamentados por meio de Decreto.

SUBSECAO II
DO COORDENADOR
Art. 8° Compete ao Coordenador:
I- exercer as funcOes estratégicas de planejamento, orientacdo, controle e
revisdo no dmbito da atuacdo do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-

Soluciona, Sorocaba;

I1- propor, para aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos
de metas do Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba;

I11- chefiar, sistematizar e fiscalizar o trabalho dos Conciliadores e Mediadores;
IV- chefiar, coordenar e orientar o trabalho dos demais servidores lotados no
Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba.
SUBSECAO Il
DO PROCURADOR DO MUNICIPIO - SUPERVISOR

Art. 9° Compete ao Procurador do Municipio Supervisor:

I- assistir o Coordenador no exercicio de suas atribuigdes;
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I1- representar o Municipio de Sorocaba em juizo ou fora dele, no dmbito de sua
atuacdo;

I11- homologar todos os Termos de Conciliacdo e Mediacdo resultantes dos
processos submetidos ao Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba.

SUBSECAO IV
DO DIRIGENTE DAS UNIDADES TECNICAS

Art. 10. Compete ao Dirigente das Unidades Técnicas advindas das Secretarias
que compdem a Administragdo Pablica Municipal:

I- orientar e fiscalizar o trabalho dos Servidores integrantes das Unidades
Técnicas advindos das Secretarias que compdem a Administracdo Publica Municipal;

I1- realizar o intercAmbio entre o Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e
Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba e a Secretaria cujo tema interesse ao escopo do caso
concreto.

SUBSEGAO V
DAS UNIDADES TECNICAS

Art. 11. Compete as Unidades Técnicas advindas das Secretarias que compdem
a Administracdo Publica Municipal:

I- andlise das condicOes técnicas, dos limites e das propostas a serem
apresentadas no momento da audiéncia de conciliacdo ou mediagéo, observados os limites e diretrizes
das Secretarias interessadas;

II- atuacdo de seus membros como representante da Municipalidade nas
audiéncias de conciliag&o.

Paragrafo unico: Os Servidores cedidos pelas Secretarias ao Centro Municipal
de Solugédo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba - Soluciona, Sorocaba serdo administrativamente
lotados na Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais, embora funcionalmente subordinados a
Secretaria de origem.

SUBSECAO VI
DO CENTRO ADMINISTRATIVO
Art. 12. Compete ao Centro Administrativo:

I- executar as atividades de gestdo documental do Centro Municipal de Solucdo
de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba;

I1- receber, expedir e registrar documentos, bem como autuar, protocolar e
tramitar os processos do Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba;
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I11- realizar a triagem dos pedidos de conciliacdo por temas bem como efetuar
os devidos encaminhamentos;

IV- realizar o agendamento das audiéncias de conciliacdo;

V- prover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de
servicos a serem prestados no &mbito do Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de
Sorocaba- Soluciona, Sorocaba;

VI1- promover apoio administrativo ao Procurador do Municipio- Supervisor, ao
Coordenador, as Unidades Técnicas e aos conciliadores no desempenho de suas atribuigoes.

SUBSECAO VII
DOS CONCILIADORES

Art. 13. Compete aos Conciliadores:

I- conduzir o procedimento de comunicacdo entre as partes, buscando o
entendimento e o consenso e facilitando a resolucdo do conflito no momento da audiéncia.

I1- ao final de cada audiéncia de conciliagdo elaborar os Termos de Conciliagdo
e Mediacéo, de forma a descrever o que for acordado ou ndo no momento da audiéncia.

Paragrafo unico. Fica autorizada a realizacdo de convénios entre o0 Municipio de
Sorocaba e entidades de Classe ou InstituicGes de Ensino visando o provimento e disponibilizacéo de
profissionais capacitados para atuarem como Conciliadores no Centro Municipal de Solucdo de
Conflitos e Cidadania de Sorocaba-Soluciona, Sorocaba.

_ SUBSECAO VIII )
DA COMISSAO DE ESTUDOS CONCILIATORIOS

Art. 14. Compete & Comissdo de Estudos Conciliatorios discutir, debater,
estudar, ofertar sugestfes e recomendar a inclusdo de temas para a ampliagdo da atuagdo do Centro
Municipal de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba, de forma a evitar
demandas judiciais e buscar solu¢es mais céleres e eficientes em controvérsias repetitivas.

Paragrafo Unico. A composicdo e o regimento da Comissdo de Estudos
Conciliatérios serdo regulamentados por meio de Decreto.

SECAO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A eficicia dos termos de Conciliagdo e Mediacdo resultantes dos
processos submetidos ao Centro Municipal de Conciliagdo de Conflitos dependera da ratificacdo do
Procurador do Municipio- Supervisor.

8§ 1° Os termos de Conciliagdo e Mediagdo devidamente ratificados em questdes
administrativas e pré-judiciais implicardo em coisa julgada administrativa e importardo em titulo
executivo extrajudicial.
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§ 2° Em se tratando de conflito judicializado, o acordo podera ser celebrado
com a parte processual e com a participacdo obrigatéria do advogado, se ja constituido nos autos do
processo judicial respectivo.

§ 3° Com expressa anuéncia do advogado constituido, os honorérios de
sucumbéncia poderdo integrar o acordo a ser celebrado.

Art. 16. Uma vez formalizados, os Termos de Conciliacdo e Mediacdo de
conflitos judicializados deverao ser levados a homologacdo do Juizo responsavel.

Paragrafo Gnico. A homologacao judicial é condi¢do para o cumprimento das
condicbes avengadas no acordo de conflito judicializado.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio de Sorocaba providenciara a
publicacdo no Diéario Oficial do Municipio do extrato dos acordos celebrados.

Art. 18. Para dar suporte administrativo e operacional ao Centro Municipal de
Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba, ficam criados os seguintes
cargos:

I- um Coordenador;

I1- um Procurador do Municipio- Supervisor;

I11- um Dirigente das Unidades Técnicas.

Paragrafo Gnico. As sumulas de atribuicdo, amplitude de vencimentos,

requisitos, formas de provimento e carga horaria dos cargos criados por este artigo estardo descritos no
Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 19. Os cargos relacionados abaixo séo de livre provimento, exclusivo de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sorocaba:

I- Procurador do Municipio- Supervisor;

I1- Dirigente das Unidades Técnicas.

Paragrafo tnico. O cargo de Procurador do Municipio- Supervisor sera ocupado

por Procurador Municipal de carreira.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Cargo: Coordenador

Provimento: De livre nomeacéo e exoneracao pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo de funcionarios
Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: CS9

Subordinado: Secretério dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

Carga horaria: 40h/semanais

Stmula de atribuicdo: Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientacdo, controle e revisao
no ambito da atuacdo do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba. Propor, para aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de
metas do Centro Municipal de Solugédo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba.
Chefiar, sistematizar e fiscalizar o trabalho dos Conciliadores e Mediadores. Chefiar, coordenar e
orientar o trabalho dos demais servidores lotados no Centro Municipal de Solucdo de Conflitos e
Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba.

Cargo: Procurador do Municipio-Supervisor

Provimento: De livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, exclusivo de Procurador do
Municipio.

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: CS8

Subordinado: Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais e Procurador Geral do Municipio
Carga horaria: 40h/semanais

Stmula de atribui¢do: Assistir o Coordenador no exercicio de suas atribuicbes. Representar o
Municipio de Sorocaba em juizo ou fora dele, no &mbito de sua atuacdo e homologar todos os Termos
de Conciliagdo e Mediagdo resultantes dos processos submetidos ao Centro Municipal de Solucéo de
Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba.

Cargo: Dirigente das Unidades Técnicas

Provimento: De livre nomeacéo e exoneracao pelo Chefe do Executivo, exclusivo de Servidor Publico
Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: CS6

Subordinado: Secretéario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

Carga horéria: 40h/semanais

Simula de atribuigdo: Orientar e fiscalizar o trabalho dos Servidores integrantes das Unidades
Técnicas advindos das Secretarias que compdem a Administracdo Publica Municipal e realizar o
intercAmbio entre o Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona,
Sorocaba e a Secretaria cujo tema interesse ao escopo do caso concreto.



