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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°57/2017

Susta os efeitos dos artigos 1° e 2° do Decreto n°
23.041, de 06 de setembro de 2017 sobre 0 gozo de
licenca prémio pelos servidores.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam sustados os efeitos dos artigos 1° e 2° do Decreto
n°23.041, de 06 de setembro de 2017, por exorbitar do poder de regulamentar, nos termos
do inciso VI, art. 34, Lei Orgéanica do Municipio de Sorocaba.

Art. 2° As despesas decorrentes da aprovacdo deste Decreto
Legislativo correrdo a conta de verba orcamentéria propria.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

S/S., 12 de setembro de 2017

Fernanda Garcia
Vereadora



?; CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

Nos termos do art. 34, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de
Sorocaba, compete a Camara Municipal de Sorocaba sustar atos hormativos do Poder
Executivo que exorbitem do poder de regulamentar ou dos limites de delegacdo
legislativa.

Vale ressaltar que o Decreto do Executivo n° 22.967, de 02 de agosto
de 2017, ja teve sustado os efeitos de seu art. 9° em razdo de Decreto Legislativo de n°
23.004/2017 aprovado em 2° discusséo por todos vereadores desta casa em 24/08/2017.
O art. 9° daquele Decreto executivo assim dispunha:

Art. 9° Fica vedado o pagamento da licengca prémio, convertida em
peclnia, bem como de outras licencas que admitem sua conversdo em
pecunia, no periodo de contingenciamento. (Revogado pelo Decreto
n°® 23.004/2017).

Desta vez, o novo Decreto de n° 23.041, de 06 de setembro de 2017,
dispde em seus artigos 1° e 2° sobre a suspensdo do pagamento da licenca-prémio, nos
seguintes termos:

Art. 1° Fica suspensa a concessao de periodo de gozo de Licenca Prémio
que venha a ocasionar a necessidade de substituicdo, hora extra ou
qualguer outro tipo de 6nus financeiro para os cofres publicos, a exce¢cao
daqueles que deverdo gozar a licenca obrigatoriamente.

Art. 2° Fica suspenso o pagamento em pecunia de Licenca Prémio, a
excecdo daquelas consideradas obrigatérias e dos casos que se
enguadrarem no disposto na Lei n° 8.094, de 15 de fevereiro de 2007.

Apesar do visivel esforco em sentido de se aperfeicoar o decreto
executivo em relacdo ao publicado em agosto deste ano, vez que este faz ressalva aos
casos das licencas que se enquadrem no disposto na Lei n° 8.094/2017 ainda assim, ha de
se considerar que este Decreto extrapola o poder regulamentar vez que é contréario ao
disposto na Lei n° 3.800 de 02 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n® 9.586/2011, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Sorocaba.

O presente decreto viola especialmente o disposto no art. 93, caput do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sorocaba que dispde que a cada quinquénio
de efetivo exercicio, o servidor tera direito a trés meses de licenca com os direitos e as
vantagens do cargo.

No entanto o presente Decreto Executivo ndo contempla as licencas
prémio em razdo de quingquénios vez que estas ndo sdo contempladas pela Lei n° 8.094,
de 15 de fevereiro de 2007, a qual trata apenas das hipoteses em que o servidor sofra
acidente de trabalho grave onde tenha que afastar por mais de 06 (seis) meses em licenga
medica e portadores de moléstia profissional (art. 1°, inciso 1) e quando o servidor
completar 25 anos de servigos prestados na Administracdo Publica, pela Prefeitura,
SAAE, Camara Municipal ou 60 (sessenta) anos de idade (art. 1°, ingos I1).
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Desta forma, fica claro que o novo Decreto publicado neste més de
setembro também deve ter sustados os efeitos de seu art. 1° por violar direitos garantidos
por Lei dos servidores pablicos municipais.

A licenga-prémio tem previsdo legal. Os servidores confiaram na
Administracdo e na legitimidade das licencas, de maneira que ndo podem ser penalizados
e pegos de surpresa com a abrupta revogacao do beneficio.

Inclusive recebemos relatos de uma servidora preocupada com sua
situagdo funcional a qual disse:

“Ja chorei tudo o que tinha direito hoje. Estava toda organizada para
estender a licenca maternidade emendando com a licenca prémio, a fim
de garantir a amamentacdo exclusiva até o sexto més da minha bebé e
curti-la por mais tempo. Agora fui surpreendida por esse decreto e se
nada mudar terei que voltar ao trabalho antes de ela completar seis
meses. A gente faz tudo direitinho, ndo falta, para ver os direitos tomados
assim da noite pro dia.”

Vez mais, ndo se questiona a legitima necessidade de contencdo de
gastos do Poder Publico, mas sim fazé-la ao sacrificio do servidor publico, ainda mais de
maneira ilegal e inconstitucional, com a supressdo de direitos assegurados pela lei.

Por fim, compete a Camara zelar pela competéncia legislativa,
conforme descrito no dispositivo constitucional:

“Art. 49 — E de competéncia exclusiva do Congresso Nacional:
Xl — Zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da
atribuicdo normativa dos outros Poderes.”

Diante do exposto, requer seja aprovado o Projeto de Decreto, ja que
compete exclusivamente ao Poder Legislativo sustar os atos normativos do Poder
Executivo que exorbitem do poder de regulamentar ou dos limites de delegacdo
legislativa.

Desta forma, requeiro aos Nobres Pares a aprovagdo da presente
propositura.

S/S., 12 de setembro de 2017

Fernanda Garcia
Vereadora



