ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N°44/2017

Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram a Lei 8.213/91 que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias, no tocante ao que
estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a
Lei n° 13.146/2015 que dispOe sobre o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° - As empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal
de Sorocaba deverdo comprovar o cumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91 que estabelece
a obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionarios da empresa com

beneficiarios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia.

§ 1° — Para comprovar o cumprimento disposto no caput somente serdo
aceitos documentos oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdos a ele
vinculados, dentro do prazo de validade do documento, no momento de seu

credenciamento na Secretaria de Administracdo e posteriormente se vencido certame.

8§ 2° — Somente nas contratagbes emergenciais que a Prefeitura fica

desobrigada a contratar empresas que cumpram os dispositivos legais elencados no caput.

Art. 2° - Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa as empresas desta lei em

todo o processo de contratacao.
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Art. 3° - As obrigacdes dispostas nesta lei deverdo fazer parte integrante
dos contratos firmados pela Prefeitura, convencionando-se as penalidades em caso de

infracéo.

Art. 4° - No decorrer da vigéncia do contrato caberd a empresa,
mensalmente, comprovar o cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos
oficiais expedido pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdos a ele vinculados, dentro do prazo

de validade do documento.

Art. 5° - Ao verificar o descumprimento do art. 3°, no decorrer da
contratacdo, caberd a Prefeitura notificar imediatamente a empresa para que cumpra
referidas exigéncias no prazo de 30 dias contados da data da notificacéo.

Paragrafo Unico — A ndo adequacdo no prazo acima acarretara infracdo

contratual grave, devendo a Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas no contrato.

Art. 6° - As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta

de verba orcamentaria prépria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor em 30 dias contados da data de sua

publicagéo.

Sala das Sessdes, 20 de fevereiro de 2017.

PERICLES REGIS
Vereador
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JUSTIFICATIVA:

Desde 1991, a Lei de Cotas (Lei Federal n® 8.213/91) define que todas as
empresas privadas com mais de 100 funcionarios devem preencher entre 2 e 5% de suas
vagas com trabalhadores que tenham algum tipo de deficiéncia. As empresas que possuem
de 100 a 200 funcionarios devem reservar, obrigatoriamente, 2% de suas vagas para
pessoas com deficiéncia; entre 201 e 500 funcionarios, 3%; entre 501 e 1000 funcionarios,

4%; empresas com mais de 1001 funcionarios, 5% das suas vagas.

Mesmo com quase 26 anos de vigéncia da Lei, o Pais ainda engatinha no
seu cumprimento. No Brasil, segundo Pesquisa Nacional de Saude (PNS) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Ministério da Saude, 6,2% da populagao
brasileira possui pelo menos um tipo de deficiéncia, seja fisica, intelectual, auditiva ou

visual.

Deste publico, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS)
estima que 7 milhdes poderiam estar empregados de acordo com legislacdo. Ainda
segundo a pasta, caso as empresas seguissem a lei, pelo menos 827 mil postos de trabalho
estariam disponiveis para essas pessoas; entretanto, apenas pouco mais de 381 mil vagas
estdo ocupadas. O préprio MTPS admite que as empresas SO contratam pessoas com
deficiéncia depois de serem multadas.

Em Sorocaba, em 2015, o jornal Cruzeiro do Sul publicou uma reportagem
mostrando que, na época, das 3.317 vagas que deveriam ser preenchidas por esse publico,
somente 1.610 estavam contratados, o que representa 51,5% das vagas sem ocupacao. Na
época, 0 Ministério informou que a cidade tinha 12 mil sorocabanos com capacidade

laboral, ou seja, apenas perto de 30% deles estava empregado.
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Este Projeto de Lei tem por objetivo criar um instrumento para que a
municipalidade passe a ser incentivadora de que as empresas cumpram um dever social,
mas também que estejam dentro do que determinar a legislacdo. N&o pode ser o Poder
Publico conivente ao contratar ou se conveniar com empresas que estejam em desacordo

ao que consta na Lei.

Nenhuma justificativa para o descumprimento da norma federal pode ser
aceita, ja que esta determinado que a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, incluindo igual remuneracao por trabalho de igual

valor.

Algumas empresas alegam ndo possuirem vagas adequadas a esses
trabalhadores, ja& que muitos deles possuem limitagdes fisicas ou intelectuais que
dificultariam a inclusdo, sem levar em conta que os postos de trabalho devem ser
adaptados as pessoas, com e sem deficiéncia, e ndo as pessoas devem se adaptar aos
postos de trabalho.

Além do que, a Lei também considera crime negar ou dificultar o acesso
da pessoa com deficiéncia ao emprego, trabalho ou promogéo, em razao de sua condicao,
com pena de reclusdo de 2 a 5 anos de prisdo, e multa, conforme Art. 8° da Lei n°
7.853/89, alterado pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015.

Sala das Sessdes, 20 de fevereiro de 2017.

PERICLES REGIS
Vereador



