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PROJETO DE LEI N°46/2017

Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram o Decreto
5.598/2005 (Regulamenta a contratacdo de
aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402,
403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Leli
10.097/2000.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° - As empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal
de Sorocaba deverdo comprovar o cumprimento das obrigagdes do Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402, 403,
428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovados
pela Lei 10.097/2000, que preconizam a contratacdo de aprendizes.

8 1° — Para comprovar o cumprimento disposto no caput somente serao
aceitos documentos oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdos a ele
vinculados, dentro do prazo de validade do documento, no momento de seu
credenciamento na Secretaria de Administracdo e posteriormente se vencido certame.

8 2° — Somente nas contratagbes emergenciais que a Prefeitura fica

desobrigada a contratar empresas que cumpram os dispositivos legais elencados no caput.

Art. 2° - Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa as empresas desta lei em

todo o processo de contratacao.

Art. 3° - As obrigacdes dispostas nesta lei deveréo fazer parte integrante
dos contratos firmados pela Prefeitura, convencionando-se as penalidades em caso de

infracéo.
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Art. 4° - No decorrer da vigéncia do contrato caberd a empresa,
mensalmente, comprovar o cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos
oficiais expedidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgéos a ele vinculados, dentro do

prazo de validade do documento.

Art. 5° - Ao verificar o descumprimento do art. 3°, no decorrer da
contratacdo, caberd a Prefeitura notificar imediatamente a empresa para que cumpra
referidas exigéncias no prazo de 30 dias contados da data da notificacéo.

Paragrafo Unico — A ndo adequacdo no prazo acima acarretara infracdo

contratual grave, devendo a Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas no contrato.

Art. 6° - As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta

de verba orcamentaria prépria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor em 30 dias contados da data de sua

publicagéo.

Sala das Sessdes, 20 de fevereiro de 2017.

PERICLES REGIS
Vereador
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JUSTIFICATIVA:

Com o cumprimento da Lei da aprendizagem o0s jovens sorocabanos tém a
oportunidade de inclusédo social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias
para 0 mercado de trabalho, enquanto os empresarios tém a oportunidade de contribuir
para a formacéo dos futuros profissionais do pais, difundindo os valores e cultura de suas

respectivas empresas.

Em relatério publicado em 2015, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) destacou que em 2014, 73,3 milhdes de jovens estavam desempregados, o que
representa 13% da populacdo de jovens no mundo. Nas nacBes onde os salarios sao

menores, 31% dos jovens ndo tém nenhuma qualificacdo ou educacao formal.

A formacdo técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as
possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da
nova geracdo. O empresario, por sua vez, além de cumprir sua funcéo social, contribuira
para a formac&o de um profissional mais capacitado para as atuais exigéncias do mercado

de trabalho e com visdo mais ampla da propria sociedade.

Regulamentada pelo Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005, e com
as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria MTE n° 615, de 13 de dezembro de
2007, a aprendizagem proporciona a qualificacdo social e profissional adequada as
demandas e diversidades dos adolescentes, em sua condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, dos jovens, do mercado de trabalho e da sociedade quanto as dimensdes

ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz.
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Da mesma forma, com o cumprimento o Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contratagdo de aprendizes e d& outras providéncias) e os artigos 402, 403,
428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, o Poder
Publico Municipal também podera ser beneficiado, vez que os jovens que ndo puderem
atuar na empresa contratada (por motivos de insalubridade ou outros, nos termos do art.
23-A do Decreto 5598/2005), deverdo ser encaminhados para fazer seu periodo de
aprendizagem pratica em 6rgaos publicos, organizacdes da sociedade civil, sem onerar 0s
cofres publicos.

O cumprimento desta legislagdo possui um caréter social, pois pode
privilegiar adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas; jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; jovens e
adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional; jovens e adolescentes
egressos do trabalho infantil; jovens e adolescentes com deficiéncia; jovens e
adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos; e
jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede pablica.

Mais que uma obrigacao legal, que deve ser verificada pelo Poder Publico,
aaprendizagem é uma acao de responsabilidade social e um importante fator de promocéo
da cidadania, redundando, em Gltima analise, numa melhor produtividade. Tal proposta
também visa retirar o jovem da ociosidade, 0 que evita o envolvimento em atividades que

levam ao mundo do crime e ao uso de drogas.

Sala das Sessdes, 20 de fevereiro de 2017.

PERICLES REGIS
Vereador
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