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Gamara Municipal do Soocaba

Estado de Sao Paulo

MOCAON®° 01/2015

Assunto: Mo¢dao de APLAUSO a PAUTA DE

REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
FUNDACAO ITESP.

CONSIDERANDO que diante da extensa pauta de
reivindica¢des da Associagdo dos Funcionarios do Instituto de Terras do Estado de

Sdo Paulo que est4 a mais de sete anos sem reposicéo da inflagdo sequer.

CONSIDERANDO que juntamos a presente a copia da Pauta

que foi aprovada na Assembléia do dia 13 de Maio de 2014 ocorrida no municipio de

Pariquera, SP.
A Camara Municipal de Sorocaba manifesta APLAUSO.
Sendo aprovada a presente I\/R)géo, dé-se ciéncia a Associagdo

dos Funcionarios do Instituto de Terras do Estado de Sdo Paulo, com endereco na

Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 383 - 12° andar - Bela Vista, Sdo Paulo, SP.

e o

$/S., 02 de Margo de 2015.
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| ~.~m« Associagdo dos Funcionarios da Fundacgéo Instituto
e de Terras do Estado de Sdo Paulo

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS (AS) TRABALHADORES (AS) DA FUNDAGAO
ITESP APROVADA NA ASSEMBLEIA DE 13 DE MAIO DE2014, EM PARIQUERA -SP

1 — Reposi¢ao Salarial de 33%.

2 — Priorizagdo imediata do aumento do valor do Tiquete Refeigdo em 100%, e
concessao do beneficio do Cartdo Alimentagdo no mesmo valor do Tiquete Refeigéo -
Atualmente a Fundagdo Itesp € o orgao da Secretaria da Justica e da Defesa da
Cidadania que oferece o menor valor deste beneficio.

3 — Licenga Maternidade de seis meses - A concessdo deste beneficio dependia da
Fundagdo Itesp demonstrar que tem condi¢des de arcar financeiramente com o
beneficio. Mais de um ano depois, nenhum retorno foi dado aos servidores.

4 — Reformulagao imediata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, a fim de
nao condicionar a ascensao a existéncia de vaga - Um Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios no qual o empregado que conquista o direito a promogéo, dependa da sorte
de ter ou ndo a vaga para ascender, avilta todo o processo e nao atende o objetivo
para o qual foi criado. e

5- Equiparagédo salarial para o nivel mais alto entre todos os Auxiliares prejudicados
por alteragdes realizadas no PCCS - E inadmissivel que, numa mesma institui¢do, um
funcionario recém admitido tenha um salario maior que um funcionario que ja esta na
instituigdo exercendo as mesmas atividades.

6 — Pagamento das seguintes gratificagdes: gratificagdo por Regime de Dedicagao
Plena e Exclusiva (RDPE), gratificagdo ou adicional por local de dificil acesso para o
exercicio do cargo (ALE), gratificacdo de informatica, gratificacdo por dire¢édo de
veiculos no exercicio da fungdo, gratificacdo de insalubridade - Quais processos
solicitando gratificagdo foram apresentados ao CODEC?

7 — Pagamento dos pisos Salariais Nacionais das diversas categorias - Se ndo se
aplica as Fundagbes mantidas com o erario publico pagar o piso das categorias,
estabelecido pelos seus respectivos Conselhos de Classes, porque entdo, é exigido
dos servidores que mantenham em dia o pagamento do registro nos mesmos
conselhos? Ja foi verificada a possibilidade de pagar a diferenga dos salarios destes
profissionais com fonte propria?

8 — Corregao dos valores dos beneficios: prémio do seguro de vida em grupo e do
auxilio creche. Na Sede da Fundacao ITESP, retomar o Convénio de Creche com &
Secretaria de Estado da Justica e Defesa da Cidadania.

09 — Pagamento de horas extras no lugar do atual banco de horas.
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10 — Discussao, com transparéncia, dos critérios da politica de concessao de diarias ou
pacotes aos (as) servidores (as) da Fundagao ITESP, sendo preferencialmente pago
diarias aos servidores que fazem trabalhos externos a sua sede de exercicio.

11 — Implantagdo dos beneficios: auxilio dependente especial, plano odontologico,
cesta basica para todos e Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR - da Fundagao
ITESP.

12 — Complementagéo salarial e pagamento dos tiquetes refeicdo aos funcionarios
afastados pelo INSS por acidente de trabalho e auxilio doenga, por todo o periodo que
durar o afastamento - O fato do contrato de trabalho estar interrompido n&o
impossibilita 0 pagamento de beneficios.

13 — Melhorias dos ambientes e instrumentos de trabalho da Fundagao ITESP visando
atender os novos funcionarios contratados, bem como servidores com deficiéncia
fisica. Acessibilidade para o atendimento a populagao.

14 — Reposi¢do constante e adequada do numero total de vagas ociosas de acordo
com os cargos existentes atualmente na Fundagéao ITESP.

15 — Aumento do numero de cargos de provimento para 1000 cargos, considerando o
aumento do numero de familias assentadas e quilombolas; do aumento de assinaturas
de Convénios celebrados com Municipios através do Programa Minha Terra bem como
das novas frentes de trabalho abertas pela Fundagdo ITESP, como o atendimento as
familias do Programa Nacional de Crédito Fundiario — PNCF — e do antigo Banco da
Terra, Chamada Publica do INCRA e Levantamento dos Parques.

16 — Continuar o processo de recuperagdo do Orgamento da Fundagdo ITESP
adequando-o as suas reais necessidades de recuperagdo dos salarios dos servidores
e investimentos nas comunidades atendidas.

17 — Estabelecimento de um periodo maior para compensag¢ao das horas pelos
servidores, que contemplem emendas de feriados prolongados bem como das festas
de final de ano - Qutros 6rgao publicos, como por exemplo, a CDHU, possibilitam que a
compensagdo seja realizada de forma fracionada durante todo o ano.

18 —Incorporagdo automatica da Gratificagdo de Fungéo ao salario do (a) servidor (a)
da Fundacéo ITESP que exerceu Fungdo Gratificada a partir de dois anos com 20% do
valor da mesma, acrescidos de 10% ao ano até chegar aos 100% do valor desta.

19 — Criagao de um Portal da Transparéncia na Fundagéo ITESP, onde seja publicado,
dentre outras coisas, a relagdo nominal da utilizagdo de diarias e a aplicagédo dos
recursos proprios da Fundagéao ITESP.

20 - Implantagao do Orgamento Participativo na Fundagao ITESP, no qual, servidores,
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assentados, quilombolas e posseiros deem sua efetiva colaboragao tanto na parte dos
recursos do Tesouro do Estado como na parte dos recursos proprios da Fundagao
ITESP - De que forma vém sendo construida a Proposta de Orgamento Setorial da
Fundagédo Itesp nos ultimos anos? Como as diretorias estdo ouvindo os servidores?
Através de que processo? Que ferramentas estao utilizando?

21 — Implantar uma politica permanente e transparente de transferéncia interna de
servidores, com critérios claros, “SEM TEMPO DE SERVICO".

22- Implantagdo imediata de licenga prémio, quinquénio e sexta parte.
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Estado de S&o Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: 'MOGAO N° 01/2015

Trata-se de Mog#o, de-autoria do nobre Vereador Izidio de Brito Correia,
na qual a Camara Municipal de Sorocaba “Manifesta APLAUSO a pauta de
reivindica¢bes dos trabalhadores da Fundagdo ITESP — Instituto de Terras do
Estado de Sdo Paulo’.. ' '

A proposi¢do em tela estd prevista no art. 107 do Regimento Interno da
Camara Municipal, devendo ser encaminhada, apds deliberagdo, a “Comissdo de
Justica para emissdo de parecer, apds o que serd incluida na Ordem do Dia, em
Discussdo Unica” (§ 3° do mesmo artigo). ' '

A deliberagdo da matéria depende da maioria de votos, presente a maioria
absoluta dos membros da Camara a sessdo que se realizar (art. 162, RIC).

Sob o aspecto juridico, nada a opor.
Eo parecer.
Sorocaba, 06 de margo de 2015.

Valériaéenga Isse

Diretora da Divisdo de Assuntos Juridicos

De acordo:

egorelli unes

Sedretaria Juridica




Estado de S50 Paulo

o -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Mocao n° 01/2015, de autoria do Vereador Izidio de Brito
Correia, que manifesta APLAUSO & pauta de reivindicagdes dos
trabalhadores da Fundagao ITESP - Instituto de Terras do Estado
de Sao Paulo. |

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 23 de me;rg de 2015.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI
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Sorocaba, 07 de abril de 2015.

A

ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE SA0 PAULO

Assunto: “Mogio n°® 01/2015”

Senhor,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, xeroc6épia da Mogdo n°. 01/2015,
de autoria do Edil Izidio de Brito Correia, aprovada em Sessdo Ordinaria
realizada por esta Casa de Leis, a qual manifesta APLAUSO a pauta de
_reivindicagdes dos Trabalhadores da Fundagdo ITESP - Instituto de Terras do Estado de
Sao Paulo.

Atenciosamente,

G O CLAUDIO GONCALVES
Presidente

Lindomar.
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