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Estado de Sao Paulo

Substitutivo ao Projeto de Lei N° 411/2011

o
N Dispoe sobre direitos aos servidores municipais
estaveis, aprovados em novo concurso publico,
em cargo ndao acumulavel, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Aos servidores publicos estdveis do Municipio,
integrantes do quadro permanente da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, que obtiverem aprovagao em novo concurso publico municipal em
cargo ndo acumuléavel, serdo garantidos todos os direitos ja incorporados ao cargo
de origem.

Paragrafo tnico: Aplica-se para fins de referéncia, a regra
prevista pelo Art. 26, §5° da Lei n°. 3.801 de 1991.

Art. 2° Havendo inabilitacdo no estagio probatoério, o servidor
estével sera reconduzido ao cargo de origem, desde que tenha solicitado “pedido
de vacancia” de seu cargo anterior, conforme estabelecido pelo Art. 33, “a” da Lei
n®. 3.800 de 1991.

Art. 3° As despesas oriundas da presente Lei serdo custeadas
com a verba orcamentaria prépria, consignadas no orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.
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Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA:

N?presente Projeto de Lei trata da questdo relativa aos servidores publicos do
municipio quase 10 mil servidores que obtiverem aprovagdo em novo concurso na
propria Prefeitura de Sorocaba, porém para cargos distintos daquele de origem.

A nossa proposta é que o servidor que prestar concurso para outro cargo, dentro da
estrutura da propria Prefeitura, tenha a seguranca de que os direitos ja adquiridos,
como tempo de servigo e remuneragao, sejam incorporados ao novo cargo.

Dessa forma havera um ganho profissional e financeiro ao servidor e também
incentivo para seu aperfeicoamento profissional em novas dreas do conhecimento,
como faculdades de advocacia, servigo social, engenharia, arquitetura, dentre
dezenas de outras opgdes de cursos a disposicao nas diversas Faculdades existentes
no Municipio. Com isso a prépria administragdo municipal seré beneficiada com a
melhoria na qualificagdo de seus servidores, bem como a populagdo em geral, com
servigos publicos de melhor qualidade.

Essa alteracdo da legislagdo municipal é importante, pois, no processo acelerado de
mudangas que atinge todas as dareas da atividade humana, as inovagdes
tecnolégicas, o aprimoramento das politicas publicas e a adogdo de novos
procedimentos administrativos exigem profissionais especializados e preparados
para as necessidades da administragdo municipal.

Entendemos que o desenvolvimento humano é vital para a exceléncia no servico
publico. Proporcionar satisfagdo aos servidores do municipio redundara em mais
qualidade de vida no trabalho, agregando motivagdo e comprometimento dos
servidores para com a administragao.

Na hipétese de reprovagdo do servidor no estagio probatério, este sera reconduzido
ao cargo de origem, conforme estabelecido pelo Art. 33 da Lei n°. 3.800 de 1991 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sorocaba: “Art. 33 - A reconducio
decorrerd de: a) inabilitacdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;”.

Por todo o exposto, solicito aos nobres pares apoio na apreciagdo e aprovacdo do
presente projeto, pois revestido de relevante interesse publico.
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