EXMO. SR. PRESIDENTE: PLO n°® 204/2011

Cuida-se de projeto de lei ordinaria que “Dispde sobre readequacdo dos
cargos, da classe de vencimentos e de gratificacdo, cria prémio de assiduidade
para a Carreira de Guarda Civil Municipal, e dad outras providéncias”, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que, na mensagem que o acompanha, solicita a V. Exa.
gue a tramitacdo legislativa se verifique no regime de urgéncia, na forma da
LOMS.

O Art. 1° do projeto altera a classificacao de vencimento GM para “classe
salarial GCM’, fixando os cargos e seus valores conforme ANEXOS | e Il da
presente Lei, e estabelece que a tabela prevista no ANEXO | vigorara a partir de 1°
de abril de 2011 e a tabela do ANEXO Il vigorara a partir de 1° de Novembro de
2011; o Art. 2° concede “gratificacdo de 100%” aos ocupantes dos cargos da
carreira da Guarda Civil Municipal, sob o titulo “Regime Especial de Trabalho
Policial-RETP’, exceto aluno-guarda, incorporando-se ao vencimento para o0s
efeitos legais (§§ 1%e 29; o Art. 3° cria o “prémio de assiduidade” para a carreira
da GCM, exceto aluno-guarda, estabelecendo as condicdes para a sua percepcao,
ndo se incorporando ao vencimento, a partir de junho, com referéncia a maio do
corrente (§§ 19 a 59; o Art. 4° refere clausula financeira; e o Art. 59 refere
clausulas de vigéncia e de revogacao expressa do Art. 17 da Lei n°4.519/94.

O projeto altera a classificacao de cargos e de vencimentos da Guarda Civil
Municipal (GCM), institui gratificacdo e cria prémio de assiduidade aos
ocupantes dos cargos de carreira da GCM, que integra a estrutura da
Administracao Direta do Municipio.

A Guarda Municipal é 6rgao subordinado diretamente ao Prefeito, e
destinada a protecao dos bens, servicos e instalacoes do Municipio (Art. 128, da
LOMS). Instituida pela Lei n° 2.626, de 4 de dezembro de 1987, a Guarda Municipal
esta subordinada a Secretaria de Governo (Art. 1°), tendo a corporacao recebido
nova denominacao e sigla “Guarda Civil Municipal’ - “GCM” pela Lei n®9.499, de
9 de marco de 2011.

A Guarda Civil Municipal esta regida pela Lei n°4.519, de 13 de abril de 1994, que
“Dispoe sobre a organizagdo, fungdes, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de
Sorocaba e déa outras providéncias”, com a nova redacdao dada pela Lei n° 6.135, de 13 de
abril de 2000.

A matéria concerne a iniciativa legislativa privativa do sr. Prefeito Municipal,
por versar sobre regime juridico dos servidores publicos, classificacao de cargos,
alteracao de remuneracao, instituicio de gratificacobes e de prémio de
assiduidade, e estruturacao de cargos da Guarda Civil Municipal, subordinada ao
Chefe do Executivo, a teor do disposto no Art. 38, incs. I, Il e 1V, da Lei Organica do
Municipio.



E de se observar, no entanto, a necessidade de correcio da redacio do § 1°
do Art. 32 do projeto sob analise, que, ao reportar-se ao Art. 67 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (Lei n° 3.800/91), erroneamente refere a
excecdo de “licenca por luto até 03 dias e falta abonada”, quando, na realidade,
“Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionario estiver afastado do servico
em virtude de:  luto pelo falecimento do conjuge ou companheiro, filhos e equiparados, pais,
padrasto ou madrasta e irmdos, até 5(cinco) dias,” e “faltas abonadas, até 6 (seis) por ano”, nos
termos dos incs. Il e VI, do Art. 67 do mesmo Estatuto.

Quanto ao quorum de votacdao, a aprovacao da matéria depende do voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, nos termos do Art. 40, § 2°,
n%. 3 e 5, da LOMS.

Sob o aspecto juridico, nada a opor, ressalvando-se a impropriedade do § 1°
do Art. 3°do projeto, pelos motivos apontados.

E o parecer.

Sorocaba, 16 de Maio de 2011.

Claudinei José Gusmao Tardelli
Assessor Juridico

De acordo:

Marcia Pegorelli Antunes
Secretaria Juridica



