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Oficio DEL n2 421/2023
Sorocaba, 13 de dezembro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autdgrafos"

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autégrafos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

* Autdgrafo n?232/2023 ao Projeto de Lei n? 340/2023;
* Autografo n?233/2023 ao Projeto de Lei n2 341/2023;
» Autégrafo n? 234/2023 ao Projeto de Lei n® 342/2023;
* Autdgrafo n? 235/2023 ao Projeto de Lei n? 343/2023;
* Autégrafo n? 236/2023 ao Projeto de Lei n? 344/2023:;
» Autdgrafo n2 237/2023 ao Projeto de Lei n? 345/2023;

Sendo sé o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,
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AUTOGRAFO N2 232/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N2 DE DE DE 2023

Dispde sobre a escala especial dos servidores publicos
lotados nas unidades escolares nos meses do recesso
escolar.

Projeto de Lei n® 340/2023, do Executivo

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica estabelecida por meio da presente Lei a escala especial
dos servidores publicos lotados nas unidades escolares do Municipio de Sorocaba nos
meses que compreendem o recesso escolar previsto no inciso Il, do artigo 52, da Lei
Municipal n2 4,599, de 6 de setembro de 1994,

Art. 22 Nos meses que compreendem o recesso escolar, sera
estabelecida escala especial de trabalho para os servidores ptblicos lotados nas unidades
escolares do Municipio de Sorocaba.

§ 12 QOs servidores publicos a que se refere o caput tratam-se de
todos aqueles, independentemente do cargo, funcdo ou emprego que ocupam, que
estejam lotados nas unidades escolares exercendo regularmente suas atividades.

§ 22 A escala especial de trabalho a que se refere o caput
compreende-se como sendo a dispensa do exercicio das atividades dos servidores nos
meses em que perdurar o recesso escolar de forma escalonada.

Art. 32 A dire¢do da unidade escolar devera elaborar escala de
trabalho para os meses que compreendem o recesso escolar de forma que:

I - mantenha a escala especial de trabalho, garantindo

obrigatoriamente o atendimento a comunidade e as necessidades da administracdo
publica;

Il - garanta a prej:ﬂrﬁ}delu/m/nem ro-do suporte pedagogico
durante os dias do més que ocorrer o recessg escolar odo que haja proporcionalidade
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no revezamento entre a equipe de suporte pedagégico no atendimento aos turnos de
funcionamento da unidade escolar;

Il - em todas as unidades escolares haja a garantia do atendimento
as convocagdes realizadas pela administragdo publica;

IV - remeter copia da escala especial de trabalho aos supervisores
de ensino para conhecimento e aprovagdo. Apds aprovada a escala, deverd enviar cépia 3
Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de Administracdo de Pagamentos/Secio de
Apontamentos {SERH/DAP/SAPON} em anexo i folha de frequéncia dos meses que
antecedem o inicio do recesso;

V - dar ciéncia das escalas de trabalho aos servidores com
antecedéncia de pelo menos, 30 (trinta) dias antes do inicio do recesso escolar;

VI - as escalas de trabalho deverdo garantir o gozo de iguais dias
para as equipes, priorizando sempre a isonomia entre 0s servidores publicos.

Art. 42 Para cada turma de revezamento estabelecida na forma do
artigo 32 desta Lei, individualmente consideradas, ndo podera ser atribuida escala que
perdure por periodo superior a 15 {quinze) dias ao todo.

Paragrafo unico. 0Os dias mencionados no caput dever3o ser
fracionados entre os meses destinados ao recesso escolar, organizados em dias
consecutivos.

Art. 52 Nas unidades escolares de Educagdo Infantil - Creche, a
escala de auxiliares de educacdo, regentes maternais e agentes infantis devera garantir o
atendimento integral a todos os estudantes presentes na unidade durante os dias de
recesso escolar dos docentes.

Art. 62 Os supervisores de ensino deverdo elaborar suas escalas de
trabalho nos meses de recesso escolar, garantindo obrigatoriamente:

i - o plant3o da supervisdo de ensino das 8h00 (oito horas) as 17h00
(dezessete);

| - organizacdo do horério ao longo da semana, possibilitando
visitas técnicas e apoio as unidades escolares em todos os turnos de funcionamento;

Il - participa¢do em reunides e atribuicdes de turmas/classes/aulas
e suporte pedagogico;
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Paragrafo Gnico. As escalas de trabalho dos supervisores de ensino,
deverdo ser elaboradas e encaminhadas para anuéncia do Secretério da Educac3o, com no
minimo 60 {sessenta} dias antes do inicio do recesso escolar e deverfo ser remetidas
{copias) a Secretaria de Recursos Humanos/Divisio de Administracio de
Pagamentos/Se¢do de Apontamentos (SERH/DAP/SAPON), em anexo a folha de frequéncia
dos meses que antecedem o inicio do recesso escolar.

Art. 72 Os profissionais do magistério em afastamento do exercicio
do cargo previsto nos incisos 1, It e Ill, do artigo 47, da Lei n? 4.599, de 6 de setembro de
1994 e/ou os profissionais da Educagiio atuando em outra lotaco que n3o seja unidade
escolar, ndo fardo jus a escala especial de trabalho prevista nesta Lei nos periodos de
recesso escolar conforme calenddrio escolar.

Art. 82 A escala especial de trabalho prevista nesta Lei ser3
considerada, para todos os fins, como de efetivo exercicio e ndo podera ser levada a célculo
para perda, prejuizo ou mitigacdo de qualquer outro beneficio ou direito.

Art. 92 Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 10. As despeswoﬁéng&sfd’aj execucdo desta Lei correro
por conta de dota¢es orcamentarias progrias. .~
T /’
i . N
ra em vigor na data de sua publicac3o.
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