Excelentissimo Senhor Presidente: PR 21/2010

Trata-se de Projeto de Resolugdo que “DispOe sobre a
adaptacao da jornada de trabalho de servidor da Camara Municipal com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e da outras providéncias”, de autoria da Mesa

Diretora.

A matéria versa sobre organizacdo administrativa do
Poder Legislativo local (interna corporis), cuja competéncia privativa esta prevista
nos arts. 51, IV e 52, XIII, da CF, que, por simetria, aplicam-se as Camaras

Municipais, que detém autonomia politica-administrativa.

A Lei Organica do Municipio, ao seu turno, estabelece
sobre a competéncia desta Casa Legislativa o seguinte:

“Art. 34. Compete a Cidmara Municipal, privativamente,

entre outras, as sequintes atribuicoes:

VII — dispor sobre sua organizagio, funcionamento, policia,

criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e

fungodes de seus servigos e fixar a respectiva remuneracio;”



O projeto é da iniciativa exclusiva da Mesa Diretora,
dispondo a Lei Organica do Municipio que:

“Art. 22. A Mesa, dentre outras atribuicoes, compete:

I — tomar todas as medidas necessdrias a regularidade dos

trabalhos legislativos;”

Igualmente reza o art. 20, inciso IV, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, no que se refere a iniciativa da proposicao:

“Art. 20. A Mesa, dentre outras atribuigdes, compete:

I — tomar as providéncias necessdrias a regularidade dos

trabalhos legislativos;”

Nada a opor sob o aspecto legal.
Sorocaba, 28 de outubro de 2010.
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