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EM” -"‘/I Aprova o Plano Municipal de Educagao -
AL PME do Municipio de Sorocaba.”

PRESIDENTE

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo
- PME do Municipio de Sorocaba, na forma do Anexo desta Lei, em
cumprimento ao disposto nas leis federais n® 9.394, de 19 de Dezembro de
1996 e n® 13.005, de 25 de Junho de 2014, e nas demais legislagdes
vigentes.

Art. 2° - O Plano Municipal de Educagdo — PME terd
vigéncia de 10 anos, periodo de 2015 a 2025, a contar da data da
publicacdo desta Lei e em tempo algum critérios de natureza
administrativa deverdo se sobrepor a critérios de natureza pedagogica.

Art. 3° - Sdo diretrizes gerais do Plano Municipal de
Educacgdo - PME, assumidas do Plano Nacional de Educagdo — PNE as
seguinies:

| — erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

lll - superacdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promocdo da cidadania e na superagdo de todas as formas
de discriminagao;

IV — melhoria na qualidade da educagdo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania,

com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a

sociedade; P
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V| - promogdo do principio da gestdo democrdatica da

educagdo publica;

VIl - promo¢do humanistica, cientifica, cultural e
tecnoldgica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de
recursos puUblicos em educag¢do como proporgao do Produto Interno
Bruto ~ PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo,
com padrdo de qualidade e equidade;

IX — valorizagGo dos{as) profissionais da educagao;

X — promog¢do dos principios do respeito aos direitos
humanos, & diversidade e & sustentabilidade socioambiental.

Art. 4° - A execugdo do Plano Municipal de Educagdo
- PME, o cumprimento das metas e estratégias previstas no Anexo desta
Lei, estGo condicionados as respectivas responsabilidades legais dos
sistemas de ensino federal e estadual, em regime de colaboragdo.

Art. 5° - As metas e estratégias previstas no Anexo
desta Lei serdo objeto de monitoramento continuo e avaliagdo periddica,
realizados pelos seguintes 6rgdos:

| - Secretaria Municipal de Educag¢do - SEDU;

Il — Comissdo Permanente de Educacdo da Camara
Municipal de Sorocaba;

it — Consetho Municipal da Educag¢ao - CME;

IV - Conferéncia, Plendria ou Forum Municipal de
Educacdo, a ser constifuido nos termos de Decreto expedido pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° - As metas e estratégia previstas no Anexo desta
Lei, referentes a niveis e modalidades de ensino que extrapolam a

responsabilidade constitucional da Prefeitura de Sorocaba, como as que
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tratam de ensino superior, ensino médio e da educagdo profissional em
ensino médio e superior, dentre outras, como © Ensino Fundamental a
partir do 6° ano deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas por seus
respectivos Entes, Orgdo, Conselhos ou Enfidades, em regime de
colaboragdo.

Art. 7° - As metas e estratégias previstas no Anexo
desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que
ndo haja prazo inferior definido.

Art. 8° - As metas e estratégias prevista no Anexo desta
Lei deverdo ser revisadas a cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de
vigéncia deste Plano Municipal da Educagdo - PME, peilas inst@ncias
legais e aprovada por Lei Municipal.

Art. 9° - Os dados gerais do Municipio, diagnosticos da
educacdo e indicadores serdo regulamentados por Decreto expedido
pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte dias)
contados da publicacdo desta Lei, devendo ser atualizados sempre que
necessario ou no prazo estabelecido no artigo anterior.

Art. 10 — As metas e estratégias previstas no Anexo
desta Lei serdo cumpridas no decorrer de vigéncia do Planc Municipal de
Educacdo — PME, desde que haja dotagdo orgamentdria disponivel e
consignada  previamente no Plano  Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, Lei Orcamentdria Anual do Municipio, e necessariamente
as dependentes de suplementagdo pela Unido e Estado, em regime de
colaboracdo, também apontadas previamente sua dotagdo ou Termo

de Compromisso.

Art. 11 - As despesas com a execugdo da presente Lei

correrdo por conta de verba orgamentdria prépria.
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Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

$/5., 23 de junho de 2015.
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1.1 Apresentacao

O contexto educacional brasileiro apresenta-se como um cendrio complexo gque envolve anilises
conjunturais, politicas puablicas, articulagao entre sistemas de ensino, bases legais e mobilizacdo dos setores
publicos, dos representantes da sociedade civil e da comunidade educativa.

Sdo inumeras as situacdes problemdticas circunscritas neste contexto, as quais podemos destacar, dentre
tantas, as desigualdades nas oportunidades de ensino ¢ de aprendizagem, as condi¢des materiais efetivas de
trabalho e os modos de sistematizagdo/ oferta de formagdo. Situagdes ¢omo estas implicam e impactam
{in)diretamente os processos de organizagdo, gestdo e desenvolvimento da educagdo.

A fim de oportunizar possibilidades de ressignificacdo desses processos e a superagdo dos problemas
educacionais, o Plano Nacional de Educagdo (PNE} foi elaborado com o objetivo de servir como instrumento
orientador de politicas piblicas que se concretizardo na efetivagdo dos Planos Estaduais e Municipais de Educagdo.

O PNE passou a ser referéncia para a elaboragdo de planos plurianuais e articulador do Sistema Nacional de
Educagdo, com previsdo do percentual do Produto Interno Bruto (PIB) para o seu financiamento. Ou seja, a partir
do planejamento articulado e da colaboragdo entre os sistemas, hd que se garantir investimentos na educagao
brasileira com vistas a mobiliza¢do em torno dos desafios apontados por cada contexto, tendo como referéncia as
demandas sociats.

Tornou-se imperativo, nessa perspectiva, a estruturagdo de um conjunto de intengdes e agdes através do
exercicio de analise, revisdo, previsdo e planejamento nos diferentes niveis, contemplando a participagdo, o
diagndstico (dimensdes histdricas, geograficas, culturais, sqciais e econgmicas) e a organizagdo de um plano que
contemple todos os niveis, as etapas e modalidades da educag&o.

-
-

1.2 Aspectos historicos

A Lei Federa! 10.172, de 9 de janeiro de 2001 instituiu o Plano Nacional de Educagdo (PNE), previsto peia
Constituicdo Federal de 1988. Em seu artigo 2°, o PNE determinou a elaboragio dos Planos Municipais de
Educacdo (PME):

Artigo 2°. A partir da vigéncia desta Lei, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios deverdo, com base no Plono Nacional de Educagdo,
elaborar planas decenais carrespondentes.

De acordo com o documento “Plano Municipal de Educagdo — Documento Preliminar” {2003}, disponivel no
acervo do Conselho Municipal de Educagdo, atendendo a esta demanda, a Prefeitura Municipal de Sorocaba,
através da entdo Secretaria de Educacio e Cultura, deu inicio ao processo de construgdo de seu primeiro PME
através da mobilizag3o da comunidade educacional e da sociedade civil em torno da discussdo da “Educagdo para
Todos”, Este processo foi realizado por meio de palestras, audiéncias puablicas, grupos de estudos reunindo
representantes das redes municipal, estadual, privada, SENAI, SENAC, Fundagdo Paula Souza, Conselho Municipal
de Educagdo {CME) e sindicatos, dentre outros.

Esta iniciativa levou a elaborag@o do primeiro PME de Sorocaba, datado de 2003. Este plano, contudo, teve
baixa aderéncia junto & comunidade em fungdo de diversos fatores: i) ndo teve forga de lei; i) n3o teve divulgacdo
plena junto & comunidade educacional; iii) n3o teve uma comiss30 com a responsabilidade de acompanhamento
de sua execugdo. Desta forma, muitas das metas previstas neste PME permanecem ainda, depois de mais de uma
década, como demandas do municipio.
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1.3 O Plano Municipal de Educac¢ao (PME)

A Lei Federal 13.005, de 24 de junho de 2014 aprovou 0 novo Plano Nacional de Educa¢3o, apresentando 20
metas que seguem as seguintes diretrizes, a saber: erradicagdo do analfabetismo; universalizagao do atendimento
escolar; superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na erradicacdo de
todas as formas de discriminagdo; meihoria da qualidade da educagdo; formagdo para o trabalho e para a
cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; promogdo do principio da
gestdo democratica da educagdo publica; promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educagdao como proporgdo do Produto Interno
Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;
valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo; promog¢3o dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

O regime de colaboragao entre unido, estados e municipios é previsto na referida lei como possibilidade de
alcance da meta e desenvolvimento das respectivas estratégias, trabalho que deverd ser acompanhado
sistematicamente. A participagdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil aparece
como premissa basica para elaboragdo dos planos, a fim de democratizar os processos e elencar as demandas
existentes nas diferentes esferas e circunstdncias. Politicas publicas precisam representar o dialogo entre os
governos e a sociedade de forma deliberada, intencional e planejada. £ o principio do compromisso potitico
fortalecido por essa articulag3o.

Dessa forma, o Plano Municipal de Educagdoc (PME) é um documento que definird metas e estratégias
educacionais por um periodo de 10 anos, ndo somente para a rede municipal de ensino, mas para todo o
municipio, envolvendo instituigdes publicas e privadas, da creche a p6s-Graduagao.

1.4 O processo de construcao

Conforme o Cadernc de Orientagées do Ministério da Educa¢do {2011), em cada municipio, um grupo
organizado da sociedade civil com competéncia para coordenagao ou elabora¢o do Plano Municipal de Educagao
deve ser responsabilizado pela condugdo da construgdo do PME. Em Sorocaba, o Conselho Municipal de Educagdo
{CME) é 0 dérg3o que tem essa competéncia, estabelecida pela Lei Organica do Municipio, de 05 de Abril de 1990 e
regulamentada pelas Leis Municipais n® 4574/1994 e n°® 6.754/2002, com fundamento na Lei Federal n° 5692, de
11 de agosto de 1971. Em 14 de agosto de 2014 a Secretaria de Educagdo expediu a Portaria SEDU n? 40, que
dispde sobre a criacdo da "Cormissdo Executiva e de Sistematizacda e Acompanhamento do PME” .

Num processo continuo de reunies entre a Comissao Executiva e a coordenadoria do processo de
construgao e promogao do PME, mediado pelo Sr. Celso Fernando Iversen, Avaliador Educacional do MEC, as ages
foram planejadas e desenvolvidas. Um trabalho de pesquisa e levantamento de dados foi realizado para a
elaboracdo de um diagnéstico dos diferentes niveis, etapas e modalidades educacionais do municipio.

O processo de construgdo coletiva do Plano Municipal previu, inicialmente, a possibilidade para envio de
propostas dos municipes via internet, a partir de margo de 2015. Ao total foram recebidas 270 propostas feitas
pela populacdo através desta sistematica. As plendrias foram divididas em duas fases. Na primeira fase, realizada
no dia 11 de abril de 2015, gcorreram plendrias simultaneas em quatro espagos distintos: E.M, Getulio Vargas, E.M.
Oswaldo Duarte, E.M. Ary de Oliveira Seabra e Parque Tecnolégico de Sorocaba.

Nessas plenarias, as propostas enviadas por link e as apresentadas pessoalmente pelos municipes foram
analisadas e votadas, configurando, assim, um documento-base contendo metas e estratégias especificas para o
municipio a partir do Plano Nacional de Educacdo. Na plendria final, agendada para os dias 25 e 26 de abril de 2015,
alguns apontamentos foram apresentados por delegados e houve necessidade de reorganizar datas e periodos
para ampliagdo do debate e da discussdo em torno dos diagndsticos, metas e estratégias. Nesse processo se
constituiu 0 Férum Popular de Educagdo, envolvendo diversos representantes da sociedade. Atendendo aos

anseios, foi constituida pelo CME uma nova Comissdo Organizadora com membros do Conselho Municipal de °

Educagio e do Férum Popular de Educagio para dar continuidade aos trabalhos. No processo de expansdo da
discuss3o foram eleitos, ao total, 526 delegados, cuja relagdo nominal segue ao final deste documento.

Apbs mobiliza¢3o da sociedade e discussdo em escolas, grupos e entidades, a 2" fase das plenarias de
discussdo e elaborag@o do PME foi realizada nos dias 23, 24, 30 e 31 de maio de 2015. Os didlogos, reflexdes e
andlises relacionados as demandas sociais encontram-se sintetizadas no presente documento, ressaltando que o
mesmo representa as proposicdes e anseios populares validados nas plendrias. O documento final foi entregue
pela Comiss3o Organizadora ao CME, e deste ao Secretario de Educagdo no dia 03 de junho de 2015.
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2.1 Populagao

O municipio -de Sorocaba tem uma populagdo estimada para o ano de 2014 de 637.187 habitantes .
Conforme apresentado na Figura 2, a populag8o tem crescido a uma taxa relativamente constante na ultima
década. Embora a taxa de crescimento populacional seja refativamente constante, pode-se observar na pirdmide
etdria (Figura 3) uma acentuada diminuicdo do nimero de jovens na cidade, acompanhando a tendéncia
observada no estado e no pais. A populacio do municipio encontra-se dividida de forma relativamente igualitaria
quanto ao género.

Figura 2 - Evolugdo populacional do municipio de Sorocaba. Fonte: IBGE, Censo Demografico 1991, Contagem Populacional
1996, Censo Demografico 2000, Contagem Populacional 2007 e Censo Demogrifico 2010. Disponivel em:
http://www.cidades.ibge.gov.br/

Figura 3 - Piramide etaria do municipio, estado e pais. Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 1991, Contagem Populacional 1996,
Censo Demografico 2000, Contagem Populacional 2007 e Censo Demografico 2010. Disponivel em:
http://www.cidades.ibge.gov.br/

" Fonte: IBGE. Populagdo estimada em 2014. Disponivel em: http://www.cidades.ibge.gov.br/
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2.2 Populagao em idade escolar

A Tabela 1 apresenta a faixa etdria tipica para os diferentes niveis escolares. A Figura 4 apresenta a
evolugdo da populagio do municipio por faixa etaria considerando as faixas apresentadas. A Figura 5, a seguir,
detalha a populagdo em idade escolar destacando a origem urbana e rural.

Tahela 1 — Faixa etdria tipica nos diferentes niveis de ensino.

Ensino Faixa etdria tipica
Ensino Infantil Creche Qa3anos
Ensino Infantil — Pré-escola 4a5anos
Ensino Fundamental 6 a 14 anos
Ensino Médio 15 a 17 anos
Ensino Superior 18 a 24 anos

Populagdo por faixa etaria

" 2000 %2010
300000
254067
250000
2 200000 1342
% 150000
2 80325 105043
% 71798
100000 76422 67354 811
33639 ; 28689
18073
50000 29039 15062 28853
0 s
Ra3anns daSanos 6aldanos 15217 18a24 25a34 35anosou
anos Anas an0s Mais

Famas etaras

Figura 4 — Evolugdo da populac3o de Sorocaba por faixa etdria no periodo 2000-2010. Fonte: Indicddores demograficos e
educacionais do MEC, com base no censc 2000 e 2010. Disponivel em:
http:/fide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3552205

2.3 Taxa de escolarizagao

A Tabela 2, a seguir, apresenta a taxa de escolarizagao oficial do municipio (dados de 2010).

Tabela 2 - Taxa de escolarizagio no municipio. Fonte: Censa demografico IBGE de 2010. Disponivel em:
http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio fcoibge /3552205

Ensino Fundamental Ensino Médio
(7 a 14 anos) - (15 a 17 anos)
84,13% 66,49%
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Figura 5 — Detalhamento da evolugdio da populagdo por localizagio {urbana/rural) e faixa etaria: a) 0-3 aﬁos; b) 4-5 anos; c) 6-14
anos; d) 15-17 anos; e) 18-24 anos; f) 25-34 anos; g) 35 anos ou mais. Fonte: Indicadores demograficos e educacionais do MEC,

com base no censo 2000 e 2010. Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3552205
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2.4 Area e zoneamento

Sorocaba possui uma area de 449.804Kkm* " O municipio ndo possui, atualmente, uma divisdo oficial em
zonas estabelecida pelo poder piblico. Na auséncia desta delimitagdo oficial, cada érgdo da administragdo puiblica
(diferentes secretarias, policia, etc.} possui sua prépria delimitacio, o que traz significativas dificuldades para a
andlise de dados do municipio. De forma a estabelecer um padrio extraoficial para a cidade, diversas secretarias
elaboraram no ano de 2014 a proposta de zoneamento apresentada na Figura 6. Esta proposta sera adotada como
padrdo no decorrer deste documento. A Figura 6 apresenta ainda a estimativa populacional para cada regido da
cidade.

Eixo Nordeste
74025

Eixo Noroeste
80 080
Eixo Norte Eixo Leste
108 280
o~
, . ( 2
Eixo Oeste S 1 Lo
17820 \ / v d
o e
epga 03
Tonaf

Eixo Sudoaste
31.483

Figura 6 - Proposta de zoneamento para a cidade de Sorocaba (2014) e populagdo residente em cada zona. Fonte: mapa
fornecido pela Secretaria da Habita¢io e Regulariza¢do Fundidria {Sehab).

2.5 Localiza¢do da populagdo por faixa etaria

A Figura 7 apresenta a distribuigdo geografica da populagdo do municipio por faixa etaria. Em linhas gerais é
possivel identificar uma alta concentragdo da populagde mais jovem nas zonas norte € Oeste da cidade e uma
concentracdo acentuada da populag3o jovem na zona leste. Por outro lado, observa-se uma maior concentragdo
da populagdo idosa nas zonas sul e central.

' Fonte: IBGE, Censo Demografico 1991, Contagem Populacional 1996, Censo Demografico 2000, Contagem
Populacional 2007 e Censo Demogréfico 2010. Disponivel em: http://www.cidades.ibge.gov.br/
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3.1 Evolu¢ao do nimero de escolas no municipio

A Figura 8 apresents 3 evolug3o do niimero de escolas publicas das redes estadual e municipal na cidade. E
possivel observar que a rede estadual tem se mantido relativamente constante no periodo. Jd a rede municipal
sofreu influéncia do processo de municipalizagdo {2009), e apresenta um sensivel crescimento recente do numero
de escolas da educagdo infantil. A relagdo nominal das escolas da rede municipal e estadual e o tipo de ensino
{infantil, fundamental, médic) oferecido por cada uma delas podem ser vistos respectivamente na Tabela 8 e
Tabela 9 (Anexos 01 e 02, pgs. 79 e 82).
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Figura 8 - Evolugio do nimero de escolas das redes estadual e municipal na cidade: a) Numero de escolas da rede estadual; b)
Numero de escolas da rede municipal; ¢) NOmero de escolas das duas redes. Fonte: Indicadores demogréficos e educacionais
do MEC. Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3552205

A Tabela 10 (Anexo 03, pg. 84) apresenta a relagio nominal de escolas privadas da cidade de Sorocaba,
berm como as etapas e modalidades de ensino oferecidas em cada caso. Como base nas informagdes dispaniveis
nesta secio, a Figura 9, a seguir, apresenta o ndmero total de estabelecimentos de ensinc da cidade por etapa e
modalidade de ensino e natureza do estabelecimento.
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Numero de escolas no municipio
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Figura 9 Numero de escolas no municipio par etapa e modalidade de ensino e natureza (municipal, estadual ou privada) no
ano de 2014. Fonte: Data Escola Brasil. Disponivel para consulta nominal das escolas em:
http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/

3.2 Evolucao do numero de matriculas no municipio

A Figura 10 apresenta o nimero de alunos matriculados em cada etapa da educacdo nas redes publicas
estadual e municipal. A rede estadual teve sensivel redu¢do no numero de matriculados no ensino fundamental
em fungdo do processo de municipalizagdo e apresenta reducgdo recente no nimero de matriculas do ensino
médio. Na rede municipal identifica-se uma recente ampliacdo no nimero de matriculados em creches.
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Figura 10 - Evolucdo do nimero de alunos matriculados nas redes estadual e municipal da cidade: a) rede estadual; b) rede
municipal; ¢) rede estadual e municipal, Fonte: Indicadores demograficos e educacionais do MEC. Disponivel em:
http://ide.mec.pov.br/2014/municipios/relatoric/coibge/3552205

A Figura 11 apresenta o detalhamento do numero de alunos por etapa e modalidade de ensino nas redes
municipal, estadual e privada do municipio de Sorocaba de acordo com o Censo Escolar (INEP). E importante
salientar que existem discrepancias entre 0s dados do INEP e os dados fornecidos pelo municipio (Figura 12) e



estado (Figura 13). A Figura 14 apresenta a série histdrica do ndmero de alunos em cada rede de acordo com o
INEP.
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Figura 11 Numero de alunos matriculados por etapa e modalidade de ensino e rede no ano de 2014. Fonte: Censo Escolar
2014 {INEP). Disponivel em: httg:[[gortal.inep.gov.bf/basica-cepso-escolar»matricuIa
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Figura 12 - Numero de alunos por etapa e modalidade de ensino na rede municipal:em 2014. Fonte: Chefia da Segdo de
Tecnologia e Estatistica Educacional da SEDU. Oficio SEDU/STEE n. 23/2014.
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Numero de alunos no municipio em 2014 - Rede Estadual
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Figura 13 — NUmero de alunos matriculados no municipio de Sorocaba por etapa e modalidade de ensino e turno na rede
estadual. Fonte: Diretoria de Ensino — Regido Sorocaba, em atendimento ao oficio CME SO n. 26/2014.
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Figura 14 - Histérico da evolugio do nimero de alunos matriculados por etapa e modalidade de ensino e rede: a) rede
municipal; b) rede estadual; c) rede privada. Fonte: Censo Escolar 2008-2014 INEP. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula




3.3 Relagdo entre oferta e demanda educacional no municipio

Considerando o nimero de matriculas apresentado na Figura 11 e a populacdo estimada por faixa etdria
apresentada na Figura 4 (pg. 9), pode-se estimar a demanda educacional do municipio conforme o apresentado na
Figura 15. Observa-se que a rede privada tem sido capaz de absorver parte consideravel da demanda da pré-escola,
do ensino fundamental e médio. Contudo, identifica-se uma demanda bastante elevada por vagas em creches.
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Figura 15 Demanda estimada de vagas educacionais No municipio. Fonte: Grafico levantado pelo CME.

3.4 Localizagao das escolas

Figura 16A Figura 16 apresenta a localizagdo aproximada das escolas no municipio de Sorocaba. £ possivel
observar que a maioria das escolas do municipio, especialmente as de ensino médio e da rede privada, concentra-
se na zona central. Uma comparacio desta distribuicio com a demanda observada na Figura 6 {pg. 11) e na Figura
7 {pg. 12) permite constatar que a localizagio dessas escolas ndo contempla ainda o crescimento populacional
observado nas regides norte, oeste e leste do municipio nos Gltimos anos.
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Figura 16 Localizagdo das escolas no municipio: a) Escolas da rede estadual (84); b) Escolas da rede municipal do
Ensino Fundamental {46); ¢) Escolas da rede municipal da Educagdo Infantil (116); d) Escolas da rede municipal do
Ensino Medio (4); e} Escolas privadas {91); f} Todas as escolas do municipio. Fonte: Mapa levantado pelo CME.
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3.5 Quantitativo de profissionais da educagao municipal

A Figura 17 apresenta o quantitativo de profissionais da rede municipal.
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Figura 17 Ndmero de profissionais da rede municipal comparado as necessidades técnicas, pedagdgicas e de apoio. fonte:
Chefia da Divisdo de Planejamenta e Controle da Vida Funcional da Secretaria de Educagdo do Municipic de Serocaba (2014).

3.6 Comparativo do IDEB com o Brasil

Conforme o apresentado na Figura 18, a série historica do indice de Desenvalvimento da Educagio Basica
(IDEB) da rede municipal de Sorocaba nos anos iniciais apresentou evolugdo nas Ultimas décadas, passando de 4,9
(2005} para 6,0 (2011). Da mesma forma, nos anos finais, a rede municipal evoluiu de 5,1 (2005) para 6,8 (2011).
Durante todo o periodo avaliado, os indices municipais sempre se apresentaram acima da média brasileira e acima
da meta estabelecida para o periodo. No ensino médio, conforme apresentado na Figura 19, ndo existem dados

oficiais registrados do municipio de Sorocaba para o periodo.
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Figura 18 — Evolug3o do IDEB no Brasil, Estado de S3o Paulo e municipio de Sorocaba para o Ensino Fundamental: a) anos
iniciais; b) anos finais. Fonte: Indicadores demograficos e educacionais MEC. Disponivel em:
http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorig/coibge/3552205
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Figura 19 - Evolugio do IDEB no Brasil, Estado de S#o Paulo e municipio de Sorocaba para o Ensino Médio. Fonte: Indicadores

demograficos e educacionais MEC. Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3552205

3.7 Evolucdao e metas do IDEB do municipio

A Figura 20 apresenta a evolugdo do IDEB para as redes municipal e estadual de Sorocaba considerando-se
as metas propostas ano a ano. Para 0 5° ano (Figura 20a), é possivel observar que houve significativa evolugdo da
avaliacio do municipio, e que este encontra-se acompanhando a meta proposta, ressaltando-se que a nota tem se
mantido no mesmo patamar nas Ultimas trés avaliacdes. Ja a andlise do 9° ano (Figura 20b) revela uma recente
oscilagdo na nota do municipio, colocando-o pela primeira vez abaixo da meta proposta.

|DEB - S0 ano - IDEB - 9o 2no0

—=Mutas #Rede municlpat Serocaba - Rede eatatdudl Sorocaba —~~Metas  ~SRede municapal Sorocaba - flede estadval Serocaba

69 58
65 [ 65
6 6 6
2 8
K ,//'” — 59 355
55 5 51
5 il 8 - 48 wag-- gy A8
‘a8 42 -S43 I.T./
45 a
2005 2007 2009 2013 2013 2005 2047 2019 2011 2005 2007 3009 2011 2013 015 2017 2009 2021
Ana Ang
(a) (b)

Figura 20 — Evolugdo do IDEB e metas para o municipio de Sorocaba para o periodo 2005-2021 para: a) 5° ano; b) 9° ano. Dados
extrafdos da base do INEP. Disponivel em: http://ideb.inep.gov.br/resultado/
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3.8 O IDEB por escola no municipio

De forma a realizar uma andlise individualizada do IDEB, a Figura 21 a seguir apresenta a diferenca entre a
nota obtida por cada escola do municipio no IDEB {anos iniciais) € a meta do IDEB em cada ano. Desta forma,
valares positivos indicam que a escola estd acima da meta estabelecida, enquanto valores negativos indicam que a
escola encontra-se abaixo da meta estabelecida em cada ano. A localizagdo geogrifica de cada escola é
apresentada na Figura 22. De forma analoga, a Figura 23 apresenta a evoiu¢do do IDEB para os anos finais, e a
Figura 24 apresenta a distribuigao espaciai dessas escolas.
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Figura 21 Evolugdo da diferenga entre o IDEB e a meta para as escolas de Sorocaba {anos iniciais) para o perfodo 2007-2013.

Fonte: dados recebidos pelo CME-SO através do oficio SEDU/DAGPE n® 539/2014.
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Figura 22

Distribuicdo geografica das escolas ensino fundamental e médio
projetada para o |DEB nos anos iniciais: a) 2007; b) 2009; ¢) 2011; d) 2013; e) Acumulado IDEB nos anos iniciais 2007-2013.
Fonte: dados recebidos pelo CME-SC através do oficio SEDU/DAGPE n® 539/2014 aplicados sobre AP Googlemaps.
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Figura 23 - Evoluc3o do IDEB das escolas de Sorocaba {anos finais) para o periodo 2007-2013. Fonte: dados recebidos pelo CME-

SO através do oficio SEDU/DAGPE n°® 539/2014 aplicados sobre AP| Googlemaps.
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figura 24  Distribuicdo geografica das escolas ensino fundamental e médio  Diferenca entre nota da escoia e a meta
projetada para o IDEB nos anos finais: a) 2007; b) 2009; c) 2011; d} 2013; Acumulado IDEB nos anos finais 2007-2013. Fonte:
dados recebides pelo CME-SO através do oficio SEDU/DAGPE n° 539/2014 aplicados sobre APl Googlemaps.



3.9 Desempenho escolar

A Figura 25 apresenta o desempenho escolar para os alunos do Ensino Fundamental do municipio. Em
linhas gerais para o Ensino Fundamental observa-se claramente que o rendimento escolar cai com o aumento do

ano/série do aluno. Observa-se também que o desempenho da rede estadual fica aguém a rede municipal.
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Figura 25 - Andlise do rendimento escolar para os alunos do Ensino Fundamental no municipio de Sorocaba: a) Rede Estadual;

b) Rede Municipal. Fonte: Indicadores demograficos e educacionais do MEC. Disponfvel em:

http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatoric/coibge/3552205
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A Figura 26 apresenta o rendimento escolar para o Ensine Médio do municipio. Em uma tendéncia inversa
a apresentada no Ensino Fundamental, o rendimento escolar aumenta com o ano/série do aluno. Novamente, o
desempenho da rede estadual fica aqguém da rede municipal.
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Figura 26 - Analise do rendimento escolar para os alunos do Ensino Médio no municipio de Sorocaba: a) Rede Estadual; b) Rede
Municipal. Fonte: Indicadeores demograficos e educacionais do MEC. Disponivel em:

http://ide.mec.gov.br/2014/municipios /relatorio/coibge/3552205
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3.10 Resultado da Prova Brasil

A Figura 27 apresenta os resultados no municipio para a Prova Brasil para as redes estadual e municipal.
Observa-se que a rede municipal apresenta desempenho ligeiramente superior a rede estadual. Em linhas gerais, o
desempenho na prova cai com ¢ aumentao do ano/série das estudantes,
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Figura 27 Resultado da Prova Brasil no municipio para: a) rede estadual; b) rede municipal. Fonte: (ndicadores demogréficos e
educacionais do MEC. Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3552205

3.11 Desempenho no ENEM

A Figura 28 apresenta o desempenho do municipio no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para as
redes estadual, municipal e privada. Observa-se que o desempenho da rede municipal é sutilmente aquém ao

desempenho da rede estadual.
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Figura 28 - Desempenho da rede estadual, municipal e privada no ENEM {2009). Fonte: Indicadores demograficos e
educacionais do MEC. Disponivel em: http://ide.megc.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/3552205




3.12 Distor¢ao idade-série

A Figura 29 apresenta a distor¢do idade-série para cada escola da rede piblica do municipio. E importante
observar que a distor¢do vem sendo reduzida significativamente nos Gltimos anos.
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Figura 29 - Evolucdo da distorgdo idade-série por escola da cidade no periodo 2007-2013. Fonte: dados recebidos pelo CME-50
através do oficio SEDU/DAGPE n° 535/2014.

3.13 Ensino Superior

A Tabela 3 apresenta o nimero de alunos matriculados no ensino superior e pessoas de 10-24 anos com
curso superior completo (CENSO 2010). Ao total esse publico é de 37.155 pessoas.

Tabela3 Numeros da educagdo superior em 2010. Fonte: http://cidades.ibge.gov.br



Publico | Quantidade
b Pessoas cursando ensino superior:

Freguentavam ES publico: 5.677 {23,6%) .
Frequentavam ES privado: 18.319 ({76,34%)
Frequentavam ES (geral): 23.996 (100%)

Pessoas com ensing superior completo:
Pessoas de 10 anos ou mais com ES completo: 66.011
Pessoas de 25 anos ou mais com ES completo: 28.856
Total

Pessoas de 10-24 anos com ES completo: | 37.155

A Tabela 4 apresenta os dados quantitativos e qualitativos obtidos referentes as instituigdes de ensino
superior no municipio de Sorocaba (dados de 2015). A Tabela S apresenta um resumo das pos-graduacGes stricto
sensu sediadas em Sorocaba. A Tabela 6 e Tabela 7 apresentam respectivamente as areas fisicas das universidades
ptblicas sediadas no municipio de Sorocaba e sua comparacdo com as areas de seus demais campi em outros
municipios do estado de Sdo Paulo.



~ _IDENTIFICAGAO ESPACO Fisico GRADUACAO (PRESENCIAL) (****)
) 3% da irea
% da drea construida Carga
16C ansing irng ensinc ENADE | Duragdo | horérta % de vagas Cursos por | Alunos por
Cédigo Coatéinua superic da construida | superior da médio média miédia | Vagas/ | dxtotal da | Tatal atunos cads cada
1ES Natureza Categ. (MEC) Area fisica (m2) cidade {m2) cidade Curaos [(rreen) (anos) (horss) ana cldade matriculados | 1.000m2 160m2
INSTITUICOES PUBLICAS INSTITUICOES PUBLICAS INSTITUICOES PUBLICAS
FATEC{*){ 33 Pubtica | Estaduai 2.9257 174,000.00 6.09% 9,456.00 _4.34% 8 4.33 3.13 2880 960 5.73% 2800 0.05 1.61
UFSCAR(*)] 7 Publica | Federal 4.0142 700,000.00 24.51% 22,000.00 10.10% 15 4.75 4.57 3419 680 4.06% 2863 0.02 0.41
UNESP(*) 56 Publica | Estadual 3.8488 12,089.00 0.42% 4,360.00 2.00% 2 2.00 5.00 4335 100 0.60% 615 0.17 5.09
3.5962 886,089.00 " 31.03% 35,816.00 16.44% 25 .69 4.23 354 1,740 "10.38% 6,278 0.00 0.71
INSTITUICGES PRIVADAS INSTITUICOES PRIVADAS INSTITUICOES PRIVADAS
4655/ Com fins
ANHANGUERA(*)| 5216 | Privada | lucrativas | 2.3749 45,299.27 1.59% 26,203.00 12.03% 17 2.71 4.00 3752 2234 13.33% 5664 Q.38 12.50
2010/ Com fins
ESAMC (**)| 156} ] Privada | lucrativas | 2.2452 - 18 3.45 4.56 377s - | ]
Sem fins
FACENS(*)] 672 | Privada | tucratives | 2.7749 105,109.12 3.68% 20,156.80 9.25% ? 2.75 S.00 3812 111§ 6.65% _ 3300 0.07 3.14
Sem fins
FADI(*){ 276 | Privada | jucrativos | 2.7450 4,980.00 0.17% 3,493.81 1.60% 1 4.00 5.00 3700 200 | 1.19% 926 0.20 18.59
Sem fins
FEFISO(*){ 368 | Privada | lucrativas | 1.7154 47.355.67 1.66% 15,276.05 7.01% 2 2.50 3.50 312¢ 200 1.19% 685 004 | 1.45
Sem fins
TESP(*)| 2399 | Privada | lucrativas | 2.1439 3,134.00 0.11% 2,684.00 1.23% 3 2.00 4.00 3067 400 2.39% 1402 .0.96 44.74
Sem fins
PUC(*)| 546 | Privada | lucrativos | 3.407% 1,049.05 0.04% 26,251.00 12.05% 3 3.75 4.50 4757 180 | 1.07% 780 2.86 74.35
Sem fins
SENAC(*}| 3985 | Privada tucrativos | 2.7058 22,434.00 0.79% 3,312.17 1.52% 0 0.00 0.00 Q 0 0.00% o ':0;,997 0.00
Sem fins
UNIP (*=)] 322 Privaga | lucratives | 3.3513 368,148.36 12.89% 27,640.06 12.69% 45 3.54 3.32 2720 10695 | 63.80% -
Sem fins
UNISO (***}] 150 | Privada | lucrativas | 2.5884 1,372,000.00 | 48.05% 56971.32 26.16% 48 2.96 3.21 2916 10002 0.03 0.73
, 2.6053 1,969,509.47 68.97% 1B1,988.21 B83.56% 144 2.81 3.71 3162 15,024 78.38% 22,759.00 0.07 1.16
TOTAL/MEDIA DE SOROCABA: 3.1008 2,855,598.47 "100.00% 217,804.21 100.00% 169 3.03 3,84 3258 16,764 "100.00% 29,037 0.06 1.02

(*) Dades fornecidos pela instituigdo por solicitagiio do CME
{**) Dados ndo fornacidos pela instituigdo quando solicitados pelo CME .
(***) Dados n3o infarmados pela instituigda. Extraidos de “Relatdrio Social UNISO 2013" (Disponivel em: http://www.uniso.br/publicacoes/pdfs/Relatorin-Social/relatorio_social_2013.pdf ) e hitp://www.fda.com.br/mz
{*=+*) Dados oficiais parcialmente extraides do MEC (Disponive! em: hitp://emec.mec.gov.br/emec )
{*****) As Institul¢des de Educacdc Superior pertencentes acs Sistemas Estaduals de Ensino sdo reguladas ¢ supervisionadas pelos respectivos Conselhos Estaduais de Educagdo.

Tabela 4 - Dados quantitativos e qualitativos de cada instituigdo de ensino superior da cidade em 2015,
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CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU

TOTAL DE CURSOS DE P6S-GRADUACAO
PRESENCIAIS (LATO E STRICTO-SENSU),
RECONHECIDOS OU NAO

IDENTIFICA(;KO PRESENCIAL RECONHECIDO PELA CAPES
IGC % do total Total de % do total
Cddigo Continue de cursos MEDIA aiunos de alunos da Alunos por
IES Natureza Categ. (MEC) Total na cidade M D F NOTAS Cursos |matriculados cidade curso
INSTITUICOES PUBLICAS INSTITUICOES PUBLICAS INSTITUICOES PUBLICAS
FATEC(*)[ 33 ] Publica | Estadual | 2.9257 0 0.00% 0 0 0 - ) 0 0.00% 0.00
UFSCaR{*}| 7 Piblica | Federal | 4.0142 8 38.10% 7 0 1 3.13 10 | 387 18.61% 38.70
UNESP(*)}__ 56 Pubfica | Estadual | 3.8488 7 33.33% 4 3 0 4.57 g | 319 15.34% 39.88
3.5962 15 71.43% 11 3 1 3.85 18 706 33.94% 47.07
INSTITUICOES PRIVADAS INSTITUICOES PRIVADAS INSTITUICOES PRIVADAS
4655/ Com fins
ANHANGUERA(*)| S216 | Privada | fucratives | 2.3749 | 0 - - - - - 1 110 5.29% 110.00
2010/ | Com fins
ESAMC (**)| 1561 | Privada | tucrativos | 2.2452 0 - - - - 0 0.00 0.00% 0.00
Sem fins
FACENS(*)| 672 | Privada | tucrativos | 2.7749 0 - -, - - 6 300 14.42% 50.00
Sem fins
FADI(*)} 276 | Privada | lucrativos | 2.7450 | 0 - - - - 0 0 0.00% 0.00
"] semfins T
FEFISO(*)| 368 Privada | tucratives | 1.7154 0 - - - - 6 0 - -
' Sem fins
1IESP(*)| 2399 [ Privada | fucrativos | 2.1439 0 - - - - 0 0 0.00% 0.00
Sem fins
PUC(*)] 546 Privada | lucrativos 3.4078 1 4,76% 0 0 1 3 4 329 15.82% 82.25
Sem fins
SENAC(*)] 3985 | Privada | lucrativos | 2.7058 0 - - - - 9 350 16.83% 38.89
Sem fins
UNIP {**)| 322 | Privada | lucrativos { 3.3513 0 - - . 7 - -
Sem fins
UNISO (***)] 150 Privada | lucrativos 2.5884 5 23.81% 3 1 1 3.4 20 285 13.70% 14.25
2.6053 6 28.57% 3 1 2 3.2 S3 1,374 66.06% 229,00
TOTAL/MEDIA DE SOROCABA: 3.1008 21  100.00% 14 4 3 3.66 71 2,080 100.00% 99.05
Tabela 5 - Dados quantitativos e qualitativos dos cursos de pés-graduagdo stricto sensu da cidade em 2015.
L}
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Tabela 6 - Total de drea fisica da UNESP em cada municipio do estado de S3o Paulo (mz).

Campus Area Fisica (m2) Percentual em PIB do municipio-
relagdo 3 drea total | sede em bilhdes de

- da UNESP R$ (2012)

1 Botucatu 21,266,615.00 37.72% 3,215

2 Ilha Solteira 16,958,956.21 30.08% 1,395

3 Jaboticabal 8,289,200.00 14.70% 1,927

4 Bauru 4,149,986.00 7.36% 8,430

S Rio Claro 1,176,049.25 2.09% 5,847

6 Registra 960,877.06 1.70% 1,127

7 Aragatuba 657,066.59 1.17% 4,823

8 ‘Dracena 434,284.00 0.77% 0,759

9 Araraquara 409,474.98 0.73% 5,682

10 Presidente Prudente 389,600.00 0.69% 4831

11 Marilia 353,009.85 0.63% 4,585

12 Assis 256,219.86 0.45% 1,760

13 Franca 213,083.60 0.38% 6,071

14 Guaratinguetd 205,307.60 0.36% 2,475

15 Ourinhos 199,758.94 0.35% 2,659

16 S&o losé do Rio Preto 194,776.71 0.35% 10,738

17 Itapeva 88,973.33 0.16% 2,389

18 Tupd 76,761.07 0.14% 1,338

19 Sao Paulo $2,524.58 0.09% 499,375

20 Sdo José dos Campos 20,901.46 0.04% 28,089

21 Rosana 14,308.70 0.03% 0,949

22 Sorocaba 10,000.00 0.02% 19,019

23 Sdo Vicente 8,327.08 0.01% -3,836
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Tabela 7 - Total de 4rea fisica da UFSCAR em cada municipio de estade de S3o Pavio (mz).

Campus Area Fisica (mz) Percentual PIB do
em relagao municipio-sede
a area total em bilhdes de
da UFSCar RS {2012}
1 Sao Carlos 6,450,000 40.52% 5,770
2 Araras 2,300,000 14.45% 2,987
3 Sorocaba 700,000 4.40% | 19,019
4  |Bui | 6470,000 ' 40.64% 10,236
TOTAL [ 100.00% -
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4.1 Educacgao basica

O conjunto das metas 1,2,3,5,6,7,9,10,11 diz respeite a Educagao Basica. De acordo com a Resolugae n? 4,
de 13 de julho de 2010 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag3c Basica, no seu art.
21, ficam definidas suas etapas que compdem os diferentes momentos constitutivos do desenvolvimento
educacional, sendo: a Educacdo Infantil, compreendida pela Creche {criangas de 0 3 3 anos e 11 meses) e a Pré-
escota (criangas de 4 e S anos); Ensino Fundamental, cbrigatério e gratuito, com duragdo de 9 anos {criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos) e Ensino Médio, com dura¢do minima de 3 anos ( jovens de 15 & 17 anos). No
municipio de Sorocaba ha uma estimativa, de acordo com o Censo 2010, de 160.000 pessoas na faixa etéria do 0
aos 17 anos de idade. Hoje, ha 49% de criangas matriculadas na creche; a pré-escola estd em vias do atendimento
universalizado; 84,13% de estudantes matriculados nas séries iniciais e 66,49%, nas séries finais do ensino
fundamental. Porém, o Ensine Médio apresenta redugdc no numero de matriculas, enquanto que identifica-se
uma recente ampliacdo do namero de vagas oferecidas a populagdo da creche (mesmo que ainda insuficiente a
demanda reprimida).

Sorocaba ndo possui, atualmente, uma divisdo oficial em zonas estabelecida pelo poder publico, o que
propiciou, no ano de 2014, uma proposta de zoneamento posto por diversas secretarias municipais. De acordo
com esse zoneamento, é possivel localizar a maior parte da populagdo escolar, bem como a maioria das escolas, na
regido central. Hd um sensivel ¢crescimento do numero de escolas da educagde infantii, porém, é evidente a
necessidade da constru¢dco de novos prédios escolares, especialmente para contemplar o crescimente
populacional observado nas regides norte, oeste e leste do municipio nos dltimos anos.

Sendo assim, o municipio de Sorocaba j& atingiu @ meta PNE para ¢ atendimente na educagdo infantil, tante
na creche (“50% das criangas até 3 anos até o final da vigéncia do PNE”). Para atendimento de 100% da demanda
de creche hoje (51% restante), ha a necessidade de constru¢de de novos prédios escolares.

Diretrizes:

De forma geral, para atender os alunos em idade escolar no municipio de Sorocaba com qualificagdo de
servicos, de acordo com o cendrio apresentado, faz-se importante a adogdo de um conjunto de estratégias
fundamentadas nas seguintes diretrizes:

1. Atendimento universal da demanda existente de educacio basica no municipio, com condigdes
de acesso, permanéncia e sucesso para todos os educandos: Garantir a oferta da educagac em
tempo integral na educagio basica, especialmente para toda a demanda existente da educagso
infantil; Garantlr uma educagdo de qualidade com base no respeito acs direitos da crianga,
jovens e édultos estudantes, considerando suas especificidades etdrias e de desenvelvimento;
Possibilitar a continuidade no processe de escolaridade de cada educande de forma integrada
entre as diferentes etapas de ensino; Assegurar respeito as situagfes singulares dos educandos
da educacdo especial, oportunizando atendimento educacional especializado, acessibilidade
arquitetbnica no ambiente eséo?ar, bem como recursos adaptados aqueles que deles
necessitarem; Ampliar a divulgacdo efetiva da Educagdo de Jovens e Adultos, no sentido do
chamamento publico e do incentivo de fazer o publico alvo exercer seu direito & educagdo;
Assegurar condigdes adequadas para a permangncia do educando no seu processo de
escolaridade, considerande as especificidades de cada etapa de ensino, no tocante a oferta de
recursos materisis, alimentacdo, transporte, mobilidrio, entre outros; Garantir a expansdo de
cursos técnicos pablicos, em nivel médio, para a demanda existente no municipio; Assegurar
construcdo de prédios escolares, nas diferentes regides do municipio, de mode a atender
universalmente, toda a demanda da educacdo bdsica, entendida a inclusdo de educagdo de
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Indicadores:

jovens e aduitos e cursos técnicos, com garantia de acessibilidade; Erradicar o anaslfabetismo
absoluto e reduzir o funcional;

Garantia de recursos humanos, fisicos e materiais as diferentes etapas de ensino, de forma a
assegurar a qualidade dos servigos ofertados: Assegurar adequadamente a relagdo n®
aluno/professor em cada sala de aula, bem como profissionais da educagdo e demais
trabalhadores por unidade escolar; Implantar, de forma sistematica, avaliagdo da rede de ensino
de forma a assegurar padrdes de qualidade aceitaveis pela comunidade educacional; Favorecer o
processo avaliativo da aprendizagem de forma processual e por meio de registros de
acompanhamento, minimizando o cardter classificatorio ou punitivo; Utilizar, nas diferentes
etapas de ensino da educa¢do basica, as tecnologias eletrénicas, informaticas e cibernéticas
como recursos pedagogicos; Garantir o abastecimento, as unidades escolares, de materiais
didatico-pedagdgicos adequados as diferentes faixas etérias; Assegurar a infraestrutura
necessaria para o bom desenvolvimento das atividades educacionais, bem como garantir a
manuten¢3o dos prédios, demais espagos fisicos e equipamentos escolares;

Formagao dos profissionais e demais trabalhadores da educagdo em diferentes niveis (inicial,
continuada e em servigo), de forma a assegurar incentivo e sua valorizagdo: Assegurar uma
politica de formag8o aos profissionais da educagdo para viabilizar a continuidade da formagao
inicial, em todos os niveis e modalidades de atuagdo, de acordo com as necessidades didatico-
pedagdgicas; Garantir a todos os profissionais e demais trabalhadores da educagdo acesso a
parcerias com instancias educativas publicas efou privadas, em prol da qualificagdo profissional;
Promover a formacgdo permanente de todos os profissionais e trabslhadores da educag3o basics,
em consonancia com as temdticas atuais do meio social {juventude, sexualidade e género,
relagdes étnico-raciais, educagdo inclusiva, entre outras);

Oportunizagdo aos profissionais, demais trabaslhadores da educagdo e a todos os educandos de
participacio em agdes e decisdes escolares, a fim de favorecer seu protagonismo no exercicio
da cidadania e da democracia: Garantir participagdo efetiva dos profissionais e demais
trabalhadores da educacdo nas decisoes cabiveis ao seu campo de stuacdo, nas diferentes
instancias politicas; Combater praticas pedagdgicas discriminatérias e homogeneizadoras, de
forma a possibilitar que as classes comuns se beneficiem das diferen¢as, ampliando as
experiéncias de todos no principio do vivenciar e do educar para a diversidade; Garantir
curriculo adequado s etapas da educagdo basica, considerando suas especificidades, culturas e
necessidades, em consondncia aos propositos do PNE e aos avangos cientificos da
contemporaneidade; Assegurar no curriculo escolar subsidios necessdrios para que todos os
educandos desenvolvam competéncias e habilidades que favoregam seus conhecimentos para
inser¢3o e atuagdo no meio social. Favorecer a participagdo social, critica e democratica, por
meio das diferentes areas do conhecimento, promovendo a formagdo humanistica, cultural,
cientifica e tecnoldgica de todos os protagonistas;

Articulagdo de instancias governamentais e da sociedade civil na implementacdo de agdes
educacionais: Instituir um Férum Permanente de Educacdo para monitorar e avaliar,
periodicamente, as agGes do PME;,Fortalecer os colegiados escolares para participacac e tomada
de decisdes coletivas, Fomentar a gestdo democratica por meio do incentivo @ atuagdo
participativa da comunidade nas agdes escolares.
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Para o acompanhamento da evolugdo destas metas, recomenda-se 0 monitoramento continuo dos seguintes
indicadores:

* Mapeamento da demanda escolar do municipio, por regido;

* Mapeamento da demanda reprimida do municipio, por regiao;

* NoOmero de vagas nas diferentes etapas e modalidades de ensino;

*  Namero de estudantes atendidos nas diferentes etapas e modalidades de ensino;

* Mapeamento do numero de estudantes, por sala de aula;

* Numero de estudantes com necessidades educacionais especiais, nas diferentes deficiéncias;

*  Mapeamento da distor¢do idade/série;

* Mapeamento da relacdo niimero de estudantes x profissionais da educagdo;

s  Mapeamento da relagdo do nlimero de profissionais e demais trabalhadores da educa¢io por unidade
escolar e por numero de estudantes;

*  Numero de docentes com formagéo superior;

* Numero de escolas construidas por regiao do municipio, com acessibilidade;

+ Parametros de qualidade dos aspectos fisicos dos prédios destinados a Educagdo Basica;

* Parametros de gualidade de recursos materiais ¢ tecnoldgicos;

¢ Nuamero de oferta de cursos em servigo aos diferentes profissionais e trabalhadores da educagéo;

*  Numero de colegiados e grémios estudantis constituidos;

* Numero de colegiados e grémios estudantis atuantes;

* Numero de vagas em projetos e programas publicos de qualificagdo estudanti! e profissionai;

* Numero de atendimento em projetos @ programas publicos de qualificag@o estudantil e profissional;

*  Monitoramento do indice de desenvolvimento da educa¢do {IDEB) das escolas e redes de ensino.

4.2 Educag¢do Superior
O conjunte de metas 12, 13 e 14 diz respeito 3 Graduagao e Pos-Graduacao.
Graduacgao

Sorocaba possui hoje cerca de 71.798 pessoas na faixa etaria universitaria tipica (18 a 24 anos), com uma
tendéncia de crescimento leve desse nimero para os proximos anos. A taxa bruta atual de alunos matriculados ou
que ja concluiram a graduacédo {~37,2%) encontra-se ainda distante da meta nacional e da meta projetada para o
municipio {50%), sendo necess4ria a criagdo de cerca de 27.000 novas vagas no segmento universitario. £ bastante
significativa a caréncia de vagas no ensino superior plblico no municipio. Atualmente cerca de 10% apenas dos
matriculados no ensino superior no municipio estdo em vagas piiblicas. £sse niimero deve saltar para pelo menos
40%, ou seja, mais do que quadruplicar. Um dos maiores limitantes a expansao do segmento publico em Sorocaba
tem sido a falta de area fisica cedida pelo municipio. Destaca-se nesse contexto como critica a situa¢do da UNESP,
instituicdo que possui ao total cerca de 56.000.000m’ de 4rea nas 23 cidades em que esta instalada, mas em
Sorocaba tem um de seus menores Campi, com cerca de 10.000 mz, o que inviabiliza a abertura de qualquer novo
curso. A designacdo de uma area expressiva para a expansdo da UNESP é prioritaria. De forma andloga, é
necessario que o poder ptiblico considere as agdes necessarias para a expansdo do Campus da UFSCar nos
proximos anos.

O percentual de Mestres e Doutores que atuam como professores nessas InstituigGes de Ensino Superior
(IES) é outro ponto relevante, com o PME estabelecendo respectivamente 75% e 35% desses profissionais. Nas
universidades publicas instaladas no municipio {UNESP e UFSCar}, a titulagao minima exigida por concurso jd é a de
Doutor, 0 que aproxima a titulacdo dos docentes de 100%. A UNISO tambhém se destaca no cenario municipal, com
75% de seu corpo docente titulado. Contudo, nas outras 10 {dez) IES instaladas no municipio, ndo existem
quaisquer instrumentos que deem visibilidade ao nimero efou titulagio dos professores, fato que causa
preocupacdo para com a qualidade do ensino no municipio e impede a andlise do percentual de atendimento
desta meta em Sorocaba.

A/ ( — 38
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Diretrizes: ~

Considerando © cendrio apresentado, faz-se importante a ado¢do de um conjunto de estratégias
fundamentadas nas seguintes diretrizes:
1. Ampliagdo das vagas publicas no ensino superior no municipio: Doagdo de dreas expressivas
para a expansdo da UNESP e UFSCar; Articulagdo junto aos governos Federal e Estadual para a
atragdo de novos cursos de graduagdo para Sorocaba; Apoio 3 vinda de novas universidades
pablicas para o municipio; Criag3o de novos cursos em todas as areas do conhecimento;
Priorizagdo aos cursos publicos de Medicina, Enfermagem e Biomedicina;

2. Aproximagao entre a Educagdo Basica e o Ensino Superior no municipio: Adogdo de uma politica
para fortalecimento da articulagdo entre o ensino basico e o universitario (parcerias, visitas,
palestras, etc.); Incentivo & participacdo de alunos do ensino basico em olimpiadas, mostras e
eventos correlatos junto as universidades; Adocdo de um programa de bolsas de Iniciagdo
Cientifica Janior {1CJ) para alunos do municipio em parceria com os professores universitarios;
Adocéo de agdes afirmativas quanto a identidade de género de estudantes junto a alguns cursos
superiores; Cria¢3o de uma cdmara de educagdo superior junto ac Conselho Municipal de
Educacio (CME} como forma de ampliar o didlogo entre os diferentes atores do sistema
educacional;

3. Redugio da evasdo nas universidades no municipio: Criagdo de uma politica de incentivo &
permanéncia estudantil nas universidades da cidade; Aprofundamento do estudo e envolvimento
dos alunos universitarios através de programas de Iniciagdo Cientifica; Promogdo de melhorias
nas rotas de dnibus das universidades e garantia da gratuidade no transporte publico para os
estudantes;

4. Dar visibilidade aos indicadores das universidades no municipio: desenvolvimento de
mecanismos para tornar piablicos dados quantitativos e qualitativos de universidades publicas e
privadas que atuam no municipio.

Indicadores:

Para o acompanhamento da evolugdo desta meta, recomenda-se o monitoramento continuo dos seguintes
indicadores:

*  Area fisica dos campi de universidades plblicas e privedas no municipio

* Numero de cursos de graduagdo em funcionamento no municipio oriundos de universidades pdblicas e
privadas

+ Areas do conhecimento dos cursos em funcionamento no municipio

¢ Parametros de qualidade dos cursos de graduagio no municipio (ENADE, IGC, guia do estudante e
correlatos)

«  Paridmetros de qualidade dos cursos de pos-graduagdo no municipio {conceito CAPES)

* Numero de jovens da educacdio bdasica no municipio atendidos anualmente por programas de
aproximagdo entre a educagdo bésica e o superior e programas de agdo afirmativa

* Numero de jovens da educagio basica no municipio participantes e premiados em olimpiadas, mostras e
outras iniciativas suportadas pelo CNPq, MEC e universidades

* Namero de jovens da educagdo basica atendidos por programas de bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior
{1C)) no municipio -

*  Namero de jovens universitarios atendidos por programas de permanéncia estudantil no municipio

*  Numero de jovens universitarios matriculados anualmente em cada curso de graduag¢do do municipio

*  Numero de jovens universitarios formados anualmente em cada curso de graduagdio do municipio

«  Numero de estudantes universitarios contemplados com bolsas de Iniciag3o Cientifica {IC) concedidos por
agéncias de fomento {FAPESP, CNPq, etc} no municipio

*  Numero de estudantes atendidos pelo transporte pablico no municipio
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*  Existéncia de website com as informagdes atualizadas do ensino superior no municipio

Pds-Graduagao

A meta nacional estabelece a formag¢3o anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.00Q (vinte e cinco
mil) doutores no pais. Sorocaba, cidade que busca se firmar como polo de desenvolvimento de sua regido
metropolitana e que abriga um Parque Tecnclogico de destaque no cendrio nacional, precisa atuar de forma
contundente para se destacar como polo gerador também de mestres e doutcres. Nesse cendrio, propée-se a
meta de formac3o de 300 (trezentos) mestres e 150 doutores/anoc nc municipio. A cidade apresenta hoje 14
cursos de Mestrado e apenas 4 de Doutorado. Esses ndmeros precisariam também ser multiplicados por 4 ou 5 na
préxima década para o atendimento dessa meta.

€ importante que se tenha consciénciz de que a abertura de programas de pés-graduagdo nao depende
apenas da vontade das I€S ou mesmo da existéncia de recursos financeiros e infraestrutura. Para que a abertura
desses programas seja autorizada pela CAPES, é necessario: i) a existéncia de curso de graduacdo plenamente
implementado na area de conhecimento desejada; Ji) a titulagdoc como Doutor de um numero expressive de
docentes desse curso e a sua contratagdc em tempo integral para docéncia e pesquisa, com carga reduzida de
docéncia; iii) elevada produc3o técnico-cientifica dos docentes que pleiteiam a abertura do cursc com publicagGes
de elevado Qualis (A1 ou A2). Desta forma, o apoio & abertura de cursos de pdés-graduagac passa necessariamente
pelo apoio 3 abertura e fortalecimento dos cursos de graduacdc pricritariamente em universidades publicas, com
uma defasagem tipica de 5 a 7 anos para a abertura da pos-graduagao. Desta forma, para o atendimento plenc
desta meta no prazo de 10 anos, problemas basicos das universidades publicas da cidade, tais como o problema de
espaco para alocagac de NOVOS cursos, precisam ser sanados noc primeiro ou segundo ano de vigéncia deste plano.

Assegurar a titulagdo dos mestres/doutores, contudo, ndoc garante a geragdo de riquezas para o municipio.

- l. 33 o1 - . T3] [ .
£ precisc apoiar ¢ estabelecimento e/ou fixagdo desses profissionais qualificados no municipio, seja através do
reconhecimento para a titulacio de professores e profissionais da rede publica, seja através de incentivos que
propiciem a fixacio de mestres e doutores em empresas capazes de gerar processos e produtos no municipio.

Diretrizes:

Considerando ac cendrio apresentado, faz-se importante a adogdo de um conjunto de estratégias
fundamentadas nas seguintes diretrizes:

1. Apoio A abertura de cursos de pds-graduagio: Apoio a abertura de cursos de graduacdo na area
de conhecimento desejada; Incentivo & produ¢do técnico-cientifica dos docentes; Apoio 2
solicitacio de abertura de novos cursos de pds-graduagdo; Implementacdo de rede de
comunicacio de alta velocidade entre as universidades do municipio ({catalisando o
desenvolvimentoc de pesquisas e as pos-graduacBes em sistema de videoconferéncia); Apoio a
criagdo de novos campi fisicamente proximos ao Parque Tecnolégico de Sorocaba (PTS);

2. Apoio a fixagio de mestres e doutores no municipio: Apoio para titulacdo e manutencdo dos
docentes da rede municipal e estadual de ensino; Desenvolvimento de politicas de incentivo
fiscal e outras para a fixacdo de mestres e doutores junto a empresas no Mmunicipio,
possivelmente como ac3o integrada ao Parque Tecnolégico de Sorocaba (PTS).

Indicadores:

Para o acompanhamento da evolugdo desta meta, recomenda-se o monitoramento continuo dos seguintes
indicadores:

*  Numero de Mestres e Doutores residentes em Sorocaba

«  Numero de Mestres e Doutores atuando anualmente como docente em cada curso sediado no municipio
+ Numero de Mestres e Doutores trabalhando em empresas no municipio de Sorocaba

»  Numero de Mestres e Doutores vinculados a rede publica de ensine no municipic de Sorocaba

*  Numero de alunos matriculados anualmente em programas de pos-graduago stricto sensu no municipio
*  Numero de Mestres e Doutores formados anualmente em cada programa sediado no municipic
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*  Mapeamento anua! da produgdo cientifica anual dos docentes das universidades sediadas no municipio

4.3 Respeito a diversidade e Direitos Humanos

A Educacio Especial e Inclusiva estdo asseguradas pela Constituic3o Federal de 1988, Inciso IIt art. 208,
decreto n. 7.611/2011, Lei 9394/96 art. 58; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, art. 26. O percentual da
Populag3o de 4 a 17 anos com deficiéncia, altas habilidades e superdotagdo que frequenta a escola, em Sorocaba,
é de 86,5%, apenas 0,7% a mais do percentual nacional (85,8%) e 0,9% a menas que o Estado de S3o Paulo (87,4%)
(Censo IBGE/Censo Populacional, 2010). Em Sorocaba, 29,25% da populagdo tem alguma deficiéncia, alta
habilidade ou superdotacdo declarada, somando um total de 171.576 pessoas. A cidade ndo tem nenhuma
pesquisa formal indicando quantos destes adultos e criangas ficaram sem diagndstico e atendimento especializado
ou sem frequentar a escola por toda a sua vida.

Por muitos anos foi anunciado pela Secretaria Municipal de Educacdo a criagdo do Centro de Referéncia da
Educagdo (CRE), onde a politica de atendimento seria implantada. O prédio foi de fato construido, mas atualmente
n3o atende 2 finalidade inicialmente proposta. Conforme Parecer N.03/2010, do Conselho Municipal de Educagdo
de Sorocaba, sobre “Atendimento Educacional Especializado na rede municipal”, o CRE seria um centro de
inovacdo no setor educacional, constituindo-se num espaco moderno onde se prestaria servigos de assessoria
multidisciplinar de forma a promover e garantir educag3o de qualidade para todos. Para tanto, estabeleceria agdes
de acessibilidade, formacdo de profissionais da educacdo, gestdo do conhecimento/informagdo, gestio de
parcerias e de politicas publicas.

Hoje sabemos que muitas criangas passam pelas creches, educagdo infantil € chegam no ensino
fundamental muitas vezes sem diagnodstico das deficiéncias ou transtornos de aprendizagem e desenvolvimento.
Estas criancas s30 encaminhadas para entidades sociais, Unidades Basicas de SaGde (UBS) esperando anos para
consulta ou atendimento por profissionais especializados.

As entidades Sociais estdo hoje sobrecarregadas com grandes filas de espera para diagnostico e
atendimento. Sorocaba deve ter uma parceria obrigatéria das metas e estratégias do PME com politicas de saide
da cidade para termos diagnéstico e atendimento o mais cedo possivel ja na creche e pré-escola. Outras politicas
locais devem estar focadas para atendimento a esta parcela da populagdo na assisténcia social, transporte,
trabatho, direitos humanos, financiamento de politicas publicas.

O debate desta Meta e a elaboragdo de suas estratégias apontam a vontade dos participantes das Plendrias
para que o CRE cumpra os seus objetivos iniciais, ou seja, atender e contribuir com a universalizagao do acesso a
educagdo basica e ao atendimento educacional especializado da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimenta e altas habilidades ou superdotagdo. Ha que se considerar ainda que €
imprescindivel o diagndstico e atendimento relativo as deficiéncias, transtornos giobais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdota¢do dos menores de 4 anos pela rede de saiide e nas creches.

Diretrizes:

Diante dos dados apresentados e tendo como referéncia as estratégias aprovadas para a Meta 4 é
passivel definir as seguintes diretrizes:

1. Politica de articulagdo intersetorial: garantir servios de apoio intersetorial entre 6rgaos e
politicas publicas de educa¢do, saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias; assegurar o atendimento escolar, em todos 0s niveis e modalidades de ensino, as
pessoas com deficiéncia, transtornos giobais do desenvolvimento e altas habilidades, com idade
superior a faixa etaria de escolariza¢cdo obrigatoria, de forma a garantir a atencao integral ao
longo da vida;

2. Condigdes de Permanéncia: garantir todas as formas de tecnologias assistivas, de comunicacdo
altermativa e aumentativas (C.A.A) as pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento; garantir o transporte escolar piblico adaptado a populacdo alvo da educagdo
especial; ofertar o sistema de escrita Braille e materiais com caracteres ampliados no curriculo
escolar para todos os niveis e modalidades de ensino; garantir educagdo bilingue em Lingua
Brasileira de Sinais, como a primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva, em todos os niveis e modalidades

41

21y



de ensino em escolas inclusivas e educagio bilingue; garantir centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais que
atuem nas areas da satde, educacdo e assisténcia social; garantir a acessibilidade com uma

" arquitetura adequada, desde as salas de aula, bibliotecas, salas de informatica, laboratdrio, salas
de atendimento especializado; reduzir 0 ndmero de alunos na turma em que houver aluno
publico alvo da educagdo especial, na proporgdo cinco por um;

3. Aumento do numero de Profissionais: ampliar as equipes de profissionais da educa¢de para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo; assegurar aos alunos publico
alvo da educacdo especial, que n3o realizam com autonomia e independ@ncia suas atividades de
vida diaria, o direito a um profissionat de apoio habilitade no quadro efetivo;

4. Qualificacdo e valorizagao de profissionais da educagdo: ampliar oferta de formagado continuada
aos professores e profissionais da educa¢do no que se refere ao trabalho pedagdgico e escolar na
educagdo especial, realizada dentro da sua carga horéria de trabalho; possibilitar produgdc de
material didatico acessivel; garantir formagdo em nivel superior, em cursos de graduagdo e pds-
graduacdo;

5. Gestdo democritica e curriculo; garantir 3 familia e ao publico alvo da educagdo especial o
acompanhamente sistematico da qualidade do ensino/aprendizagem; assegurar, de forma
gratuita, apoio aos familiares, no que se refere a informagdes sobre o curriculo e as condigdes de
atendimento aogs alunos; promover a criagdo da Politica Municipatl de Educagdo Especial, por
meio dos processos de gestdo democratica, no didlogo com toda a saciedade civil; eriar um fdrum
de fiscalizag3o e acompanhamente dos recursos destinados a educagdo especial;

6. Respeito a diversidade e aos Direitos Humanos: assegurar a efetiva impfementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Especial, garantindo atendimento especializado
a todos que dele necessitarem, adequag¢do de materiais didatico-pedagdgicos.

Indicadores:

Para 0 monitoramento do alcance das estratégias desta meta faz-se necessario 0 acompanhamento dos
seguintes indicadores:

«  Numerg de criangas e adultos sem diagndstico e atendimento especializado e sem frequentar escola;

*  Namero de criangas e adultos com diagndstico, atendimento especiatizado e frequentando escolg;

e Numero de profissionais atuando no atendimento dos estudantes com deficiéncia, transtornaos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

«  Avaliacdo da evolugio do processo de ensino e aprendizagem des alunos atendidos;

«  Registros de atendimento intersetarial das agdes da educagdo com outros areas: salde, transporte,
assisténcia social e gutros.

+  Numero de escolas com projetos politico pedagdgicos que contemplem e executem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio Especial;

*«  Montante de recursos financeiros provenientes do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo, dentre
outras recursas provenientes dos érgaos governamentais, incluindo repasse de verbas complementares,
em cursos de formacdo continuada de profissionais da educagiio e garantia de materiais adequados ao
atendimento dos aluneos publico alvo da Educagao Especial.

I3

4.4 Elevacdo da escolaridade média da populagao

A escolaridade média da populag3o de 18 a 29 anas, de acordo com o Censo Populacional de 2010 {IBGE) é
de 9,8 anos. Na cidade de Sorocaba esta populagao alcanga 10,2 anos de escolaridade. No entanto, para a
populagdo rural da cidade, nesta faixa etaria, ha uma diferenca de 1,1 ano a menos de escolaridade. Os dados do
Censo 2010 (IBGE) apontam que, no estado de S3c Paulo, das pessoas com 15 anas ou mais, que n3a possuiam
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ensino fundamental completo, 41% se autodeciararam pretas ou pardas, e em todo o Brasil, 57%. Entre as que n3o
possuiam ensino médio, mais de 51% se autodeclararam pretas ou pardas no Brasil e, em S3o Paulo, 38%. O Censo
da Educagdo Superior 2012 {INEP, 2014) apresenta que, em 2005, a populagdo acima de 18 anos, branca, possuia
em média, em 2012, 7,8 anos de escolaridade enquanto a populagdo preta alcangava 6,2 anos e a parda 5,9 anos.
Em 2012 estes dados tem pequeno crescimento e sobe para 8,8 anos de escolaridade para a populagdo branca, 7,1
para pretos e 7,1 para pardos. Observa-se que a distancia entre os autodeclarados brancos e negros (pretos e
pardos) se mantem com uma diferenga de 1,7 anos de estudos.

Os dados mais especificos sobre a populagdo negra, quilombola e indigena quanto a escolaridade, em
Sorocaba, ndo estdo disponiveis. O que indica a necessidade da criagdo de mecanismos de captagdo desses dados
propiciando que o poder publico possa melhor conhecer a atuar pele Meta.

Diretrizes:

Diante dos dados apresentados e tendo como referéncia as estratégias aprovadas para a Meta 8 é
possivel definir as seguintes diretrizes:

1. AQualificagdo e valorizagdo de profissionais da educagdo: assegurar a formagdo continuada que
favorega a abordagem de temas relacionados a raga/etnia, género, diversidade sextal, na
perspectiva dos Direitos Humanos e do combate ao racismo e a discriminag¢ao;

2. Ampliacdo do nimero de vagas: aumento do namero de vagas nO ensino superior e acesso por
meio de cotas raciais; aumento do namero de vagas em cursos de alfabetizagdo e do 12 ao 99
anos do Ensino Fundamental, na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos; garantia de vagas
para a populagdo rural e quilombola;

3. Condigées de Permanéncia: transporte publico gratuito para estudantes, programas de estagio
remunerado, incentivo a0 ingresso e a permanéncia nas escolas de ensino fundamental, médio e
na educacdo superior; garantia de condigdes de funcionamento de escolas rurais e quilombolas;

4. Gestdo democratica e curriculo: garantir, inclusive em articulagdo com as esferas administrativas
federal e estadual, recursos financeiros necessarios a expansdo das vagas e permanéncia,
garantia da inclusdo de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, bem como a
educa¢do para as relagdes étnico-raciais nos projetos politico pedagogicos das escolas;

5. Atenc3o 3 diversidade e Direitos Humanos: assegurar a efetiva implementagao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagBes Etnico-raciais e para 0 ensino de Histdria e
Cultura afro-brasileira e africana; garantir atendimento especializado a todos que dele
necessitarem, adequagdo de materiais didatico-pedagogicos tendo em vista O respeito a
diversidade e o combate ao racismo e a discriminagdo identificando a reprodugio de
estereotipos de raga/etnia, género, diversidade sexual, direito ao uso do nome social e o uso de
banheiros, vestiarios e demais espagos segregados por género, quando houver, de acordo com a
identidade de género de cada sujeito.

Indicadores:

Para o monitoramento do alcance das estratégias desta meta faz-se necessario 0 acompanhamento dos
seguintes indicadores:

*+  Crescimento do numero de vagas associado aos dados de evasao no ensino fundamental e médio regular
e na modalidade Educagio de lovens e adultos;

*+ Crescimento do namero de matriculas no ensino superior, de estudantes provenientes de cursos de
Educag3o de Jovens e Adultos e do ensino regular, observando-se as categorias raga/cor/etnia, sexo,
geracdo;

*  Registro de denuncias de racismo e discriminagdo nas escolas pablicas e privadas do municipio, incluindo
as institui¢des de educagao superior;

.
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* Numero de escolas com projetos politico pedagégicos que contemplem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢do das Relagbes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura afro-hrasileira
e africana, temas transversais e Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos;

* Aplicagdo de recursos financeiros provenientes do Fundo de Desenvolvimento da Educagao, dentre outros
recursos dos Orgacs governamentais, incluindo repasse de verbas complementares, em cursos de
formag3o continuada de profissionais da educagao que atuam com a faixa etdria dos 17 aos 24 anos e que
contemplem temas relacionados a diversidade sexual, direitos humanos, racismo, dis¢riminag3o.

4.5 Formacao e valorizagao dos profissionais da educag¢ao
Os profissionais da educagdo escolar basica, como definido pela Lei 9394/96, Art. 61 sdo:

| - Os/as professores/as habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e nos
ensinos fundamental e médio;

Il - Trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia e suas énfases e/ou habilitagbes
{administrag3o, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientagdo educacional} ou com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas;

Il - Trabathadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica
ou afim.

E da responsabilidade dos Municipios, em regime de colaboragdo, promover a formagdo inicial e
continuada dos profissionais do magistério, hem como adotar mecanismos que facilitem o acesso e a
permanéncias nos cursos de forma¢ao em nivel superior {art.62). iImporta ainda destacar, de forma articulada a
outras Metas relacionadas 3 qualidade da educacdio e a gestdo democrdtica da escola, a garantia de formacdo
inicial e continuada, bem como elaborag3o de planos de carreira a todos os trabathaderes em educagdo do apoio,
a saber, merendeiras, porteiros, secretarios, auxiliares administrativos, inspetores, auxiliares de educagao,
regentes e agentes infantis, serventes, zeladores, e outros compreendendo que fazem parte da equipe da escofa.
Vale ressaltar que os professores na condigdo de readaptados devem ter assegurados os mesmos direitos dos
demais professores em exercicio.

O municipio de Sorocaba alcanga indices importantes de qualificagao dos profissionais da educagao, com
destaque para os do magistério. O Censo Escolar (INEP, 2014) aponta que nas creches os trabalhadores em
educag¢do com curso superior alcancam 79,8%, os da pré-escola sdo 87,8%, no Ensino Fundamental inicial e final,
respectivamente 91,2% e 95,1%. Observa-se que na educagdo infantil (creches e pré-escola) os indices sao mais
baixos sendo superados apenas pelos relativos aos docentes da Educagdo Especial que totalizam 74,4% com
formag3o em nivel superior. Este é o desafio posto & cidade, aumentar a formag&o em nivel superior de todas as
etapas e modalidades da educac3o, com destaque para a educagdo infantil e a especial. Deve-se observar ainda
que a necessidade de expansiao do nimero de vagas na educacao infantil deve estar articulada ao ingresso, por
concurso, de profissionais do magistério com formagio em nivel superior, contribuindo para o alcance das metas
relacionadas 3 esta etapa da educagio basica com maior déficit na cidade de Sorocaba.

As presencas de universidades publicas e privadas no municipio devem contribuir para a tarefa de alcancar
as Metas estabelecidas. Desta parceria certamente decorrerd a necessidade de criagdo de novos cursos de
ficenciatura efou aumento de vagas. A formacao dos profissionais da educagdo devem estar ainda articulada a
plano de carreira e definicio de piso salaria! regional/local que estimule os profissionais a se manterem nas redes
de ensino e atraia estudantes do ensino médio a buscarem a formagao em cursos de licenciatura suprindo,
inclusive, o déficit existente especialmente nas areas exatas (fisica, quimica, matematica).

Diretrizes:

Diante dos dados apresentados e tendo como referéncia as estratégias aprovadas para as Meta 15, 16, 17
e 18 é possivel definir as seguintes diretrizes:

1. Qualificagdo e valorizagio de profissionais da educagdo: garantir a inclusdo de educagdo para as relacbes
étnico-raciais, histaria e cultura afro-brasileira e indigena em todos os cursos da educagdo superior,
especialmente, nas licenciaturas; atuar na criagdo de cursos técnicos efou superiores nas areas
pedagégicas em atendimento ao art. 61 da LDB; assegurar na Educac¢do Infantil o ingresso, por concurso,
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de profissionais do magistério com formacdo em nivel superior; garantir a infraestrutura necessaria para
aprofundamentos e estudos, em servico; garantir a educag3o continuada, em servico; realizar pesquisas
sobre as demandas e necessidades de formagdo em servigo, com a participagdo dos envolvidos;

2. Realizacdo de concurso e adequacio da remuneragao: garantia de ingresso por concurso pablico para
todos os profissionais da educagdo; equiparar o rendimento médio dos profissionais do magistério ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente; estender o direito a equiparagao de rendimentos aos
profissionais do magistério readaptados e/ou aposentados; garantir a valoriza¢do dos profissionais da
educacido do suporte pedagogico (supervisores, diretores e vices, orientadores e outros) por meio de
aumento salarial proporcional gos aplicados aos docentes; garantir jornada de 30 horas semanais aos
profissionais do suporte pedagdgico e demais trabalhadores da educag3o;

3. Formagio especifica em nivel de pos-graduagio: elevar as taxas de profissionais da educagdo com cursos
de especializagao, mestrado e doutorado; estabelecer parcerias com Instituigbes de ensino superior
publicas e privadas; garantir o direito de afastamento remunerado para estudos em programas de pds-
graduagdo stricto sensu, no pais e no exterior, € seu aproveitamento nos planos de carreira; garantir o
acesso a cursos de pds-graduagdo sem prejuizo a progressdo funcional dos profissionais da educagao,;

4. Formagdo e valorizagdo dos trabalhadores do apoio em educagdo: garantir a formagdo inicial; garantir a
educacdo continuada, em servigo; realizar pesquisas sobre as demandas e necessidades de formagdo em
servico, com a participagdo dos envolvidos; constituir Comissdo de representantes de profissionais da
educagdo responsdvel pela definigdo, por meio de pesquisa, das demandas e necessidades formativas;
Elaborar ptanos de carreira para os trabalhadores de apoio.

Indicadores:

* Desenvolvimento de estudos sobre cargos, saldrios e formacio/qualificagdo de todos os profissionais
concursados no municipio de Sorocaba; .

* Levantamento de dados relacionados a necessidade de expansdo de creches e pré-escolas, bem como
escolas de ensino fundamental urbanas e rurais de forma articulada 2 definicdo de vagas para concurso
de ingresso de profissionais da educacdo, na forma estabelecida pela Lei 9394/96, e a necessidade de
formagdo destes profissionais, em nivel superior;

*+ (Criacdo de uma rede de informacgdo publica, com dados atualizados sobre a educacdo no municipio de
Sorocaba, que contemple todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo, incluindo recursos
financeiros.

+ Mapeamento de forma eficaz as demandas por formagdo continuada e, também, em nivel de graduagdo e
pos-graduacdo, entre os profissionais da educagao;

+ Criag3o de instrumentos de acompanhamento do impacto da qualificagdo dos profissionais da educagdo,
juntamente com estes, sobre 0 aumento da qualidade da educagio.

4.6 Gestao Democratica da Educagao

A gestio democratica da educagdo estda intimamente refacionada a consolidagdo dos processos
democraticos da gest3o do pais. Com uma histdria de longos periodos de governos autoritarios, ainda é um desafio
instaurar processos participativos e democratizantes na gest3o publica, inclusive nas escotas. OQutros aspectos
relativos a organizac3o social e ao funcionamento da economia no pais, corroboram para dificultar os processos
participativos e democraticos, bem como a cultura patrimonialista, elitista, hierdrquica, e toda ordem de
preconceitos (classe, raca, género, e outros). A cidade de Sorocaba n3o foge desta realidade.

Neste sentido, a escola e os sistemas educacionais tém papel importante na constru¢io de modelos de
gestdo democratica. Principio garantido pelo artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional (lei n? 9.394/1996), a gest3o democratica aponta possibilidades para o
estabelecimento de mecanismos que garantam a participagdo de professores, funciondrios, estudantes e demais
representantes da comunidade educacional nos processos de andlise, discuss3o, elaboragdo e implementacdo de
projetos politicos pedagégicos das unidades escolares, bem como dos respectivos planos de educagdo.
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Diretrizes:

1. Aprimoramento da gestdo democratica da educag3o no municipio: Revisar as atribuigdes, composig3o,
mecanismos de decisdo e escolha dos membros do Conselho Municipal de Educacdo tendo em vista
aprimoramento da gestdo democratica; Formalizar da existéncia do Férum Municipal de Educagao para
acompanhamento, fiscalizagdo e revisao periddica das metas do PME; Democratizar as decisdes e praticas
da Secretaria Municipal de Educacdo envolvendo as redes de ensino de forma ampla, participativa e
transparente;

2. Gestdo democratica na escola; Estimular e viabilizar a participacdo da comunidade escolar nos conselhos
escolares; Favorecer o debate sobre a autonomia das escolas com a comunidade escolar no campo
pedagégico, administrativo e financeiro; Viabilizar a participagdo e a consulta dos profissionais da
educacdo e comunidade escolar na construgdo do Projeto politico pedagdgico, curriculo escolar, gest3o e
regimento; Estimular a constituicdo dos Grémios estudantis e a Associagdo de Pais, oferecendo apoio ao
seu funcionamento;

3. Formagdo para gestdo democratica: Oferecer apoio e cursos de formag3o para os membros dos diversos
conselhos na drea de educagao. .

Indicadores:

Para o monitoramento do alcance das estratégias desta Meta faz-se necessdrio o acompanhamento dos
seguintes indicadores;

« Numero de Conselhos escolares em funcionamento e percentual de representagio da comunidade
escolar participante;

* NOmero de escolas com regimento e curriculo escotar construido/revisado com a participagdo da
comunidade escolar;

= Numero de escolas com projetos politico pedagogicos construidos/revisados com a participagdo da
comunidade escolar;

* Numero de conselheirosfas participantes e/ou formados em cursos especificos para atuagdo em
consethos municipais, escolares e outros;

*  Numero de grémios existentes, recém-criados e de participantes diretos/indiretos;

4.7 Investimento publico e regime de colaboracao

Para o cumprimento das metas educacionais expressas no Plano Nacional de Educacdo e no Plano
Municipal de Educagdo faz-se necessario o aumento de recursos. O financiamento da educagdo devera ser
direcionado para a Educagdo Basica (FUNDEB), devendo atender desde a educagdo infantil, fundamental, médio e
o Ensino Superior. Sorocaba deverd assumir o compromisso de aumentar a aplicagdo de recursos préprios, e
fortalecer o regime de colabora¢do entre o Municipio, o Estado e a Unido, assegurande o atendimento as
necessidades educacionais da toda a populagio, garantindo a inclusdo das diversidades culturais e atendimento as
necessidades especiais.

Sorocaba devera estabelecer indicadores c¢laros que permitam a consignagdo das dotagbes orgamentarias, a
fim de viabilizar a execu¢do e acompanhamento deste Plano Municipal de Educa¢do, nas questdes do
financiamento da educacao.

Diretrizes:

Face ao exposto, necessario serd estabelecer estratégias fundamentadas nas seguintes diretrizes:
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1. Elaboragdo de planejamento do financiamento da educagdo no municipio, alinhando as dotagbes
or¢amentdarias s diretrizes norteadoras da educagdo: Garantir a instituigdo do Férum Municipal
de Educagdo, com a participagio de representantes da comunidade educacional e da sociedade
civil, para avaliar e acompanhar a aplica¢do dos recursos voltados para a educagao; Criar sistema
de informagao que assegure a comunidade educacional e a sociedade civil a transparéncia dos
dados referentes as receitas e despesas na adrea da educagdo; Estabelecer prioridades na
aplicagdo de recursos na educagdo, de modo a garantir ensino para todos e de qualidade;
Implementar o CAQ {custo aluno-qualidade), tomando por base os parametros nacionais e
estaduais, considerando os contextos social e econdmico do municipio.

Indicadores:

Para o acompanhamento ‘desta meta, recomenda-se o monitoramento continuo dos seguintes
indicadores:

+  Monitoramento do percentual de investimento do PIB do municipio em educag3o;

*  Pardmetros estabelecidos pelo Férum Municipal de Educagdo apds andlise das informagdes fornecidas
pelo sistema;

e Parametros extraidos sistema de informagdo referente as receitas e despesas na area da educag3o.
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META 01

PME

Universalizar, até 2016, a educagio infantil na pré-escola para as criancas de 4 e
5 anos ampliande a oferta da educacido infantil em creche, de matricula
facultativa, garantindo atendimento de 70% da demanda em 2017, 85% da
demanda em 2018, atingindo 100% até o final da vigéncia deste PME.

.1

Garantir a criagdo de uma comissdo quc contemple representantes de profissionais de
educacdo infantil, de carater consultivo ¢ fiscalizador, na claboragdo de projctos ¢
constru¢do de proprios publicos de ambito municipal, destinados & educagio infantil,
na perspectiva de contcmplar as normas dc acessibilidade, sustentabilidadc ¢ proposta
pedagogica, a partir da aprovacéo do plano.

1.2

Realizar diagndstico dos proprios publicos de educagdo infantil ja existentes, na
perspectiva de identificar se sfo atendidas as especificidades de acessibilidadc e
sustcntabilidade para construgdo dc um plano de metas de reforma/adequacgéo sendo

.para tanto importante ouvir a todos os atores do espago escolar para adequagio e

execucdo do projcto até o final de 2015.

1.3

Garantir a adequagido dos espagos fisicos das Unidades de Educacdo infantil ja
existentes, reestruturando os prédios, equipamentos, mobilidrios € materiais didaticos
pedagdgicos na perspectiva de  contemplar as normas de acessibilidade,
sustentabilidadc ¢ atcndendo as nccessidades da demanda apontados pela comunidade
¢scolar da mesma até o final do segundo ano da vigéncia do plano.

1.4

Adequar o espago fisico das institui¢des de educagdo infantil com recursos € materiais
pedagdgicos para atender a formagdo dos professores que la atuam, garantindo locais
onde possam, de fato, cumprir suas horas de estudo e preparar atividades, a partir da
aprovacgdo deste plano.

1.5

Assegurar os padrdes de qualidade municipais ¢ nacionais, por meio da reestruturacio
fisica dos prédios, equipamentos, mobilidrios € materiais didatico-pedagdgicos das
creches ¢ pré-cscolas.

1.6

Garantir matcrial dc uso das criangas em quantidade adequada para uso individual. A
partir da aprovacdo deste plano.

1.7

Garantir as compras publicas sustentavcis de alimenta¢io para a Educagdo Infantil
conforme PNAE, priorizando a compra de produtos da agricultura familiar elevando o
minimo de 30% do rcpasse do FNDE atingindo 50% até o final da vigéncia desse

‘plano. Integrando por projeto de lei a alimentagfio cscolar orgdnica para as criangas.

1.8

Garantir aquisicio de equipamentos e materiais didaticos com excelente qualidade
mediantc consulta dos profissionais de educagéo.

1.9

Garantir que as unidades de ensino fundamental que também possuem educagio
infantil scjam contempladas com equipamentos, materiais, mobiliarios de cxcclente
qualidadc. Bem como disponibilizar espagos fisicos adequados para atender as
necessidades peculiares das faixas etarias atendidas. A partir de 2016.

1.10

Garantia de transportc gratuito para alunos da educagdo infantil com linha de
transporte de dnibus como ja ocorre no cnsino fundamental a partir do ano letivo de
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2016.

Garantir o cumprimento do artigo 14 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio,
referente ao transporte cscolar gratuito, a todas as criangas da educagio basica publica
de 4 a 17 anos, proporcionando ¢ garantindo seguranga ¢ qualidade em todos os
trajctos, adecquando o atendimento a cada faixa etéria, com profissionais qualificados
para cste atcndimento ampliando também para trajetos rurais ¢ localidades ndo
atendidas por linhas regulares de transporte, dividindo-se o territério do atendimento
em pereursos menores, estabeleccendo um tempo méximo adequado de trinsito do
aluno dentro do transporte. A partir dc 2017.

Criar uma comissdo com especialistas na area da educagdo ¢ infincia, com
profissionais que atuam nesta ctapa da educagdo basica para scle¢do ¢ escolha de
diversos tipos de materiais e brinquedos adequados a cada faixa etaria da educagio
infantil, priorizando a alta qualidade destas aquisigdes, bem como a diversidade que
contemple todas as drcas ,a partir da aprovacio deste plano.

1.13

Garantir'que os profissionais que atuam em sala de aula na educagdo infantil parcial e
integral sejam cxclusivamente professores graduados em pedagogia até o final do
sexto ano de vigéncia deste plano.

1.14

Regulamentar e garantir médulo padrdo de recursos humanos até o final do segundo
ano de vigéncia deste plano na primeira etapa da educacgéo basica, profissionais como:
dirctor, viee-dirctor, auxiliar de educagdo, auxiliar de administragio, zelador, inspetor,
porteiro, um oricntador pcdagégico por instituicdo de educacdo infantil.

1.15

Garantir o dircito da crianca da Educag#o Infantil, aulas de Educagéo Fisica conforme
artigo 26 paragrafo 3° da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdio Nacional ministrada
por profissional com formagdo especifica de acordo com a Lei 9696/98. A partir de
2017.

1.16

Garantir a todos os trabalhadores da educagdio o direito a férias anuais regulamentarcs
de 30 dias e recesso escolar de 15 dias, entrando em vigor até 2016.

1.17

Garantir auxiliar de educagio em sala de aula para todas as etapas do ensino infantil de
4 a 5 anos a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educagdio.

1.18

Garantir orientador pedagoégico especifico para a educagdo infantil em escolas que
atendam mais dc uma ctapa, ou scja, educacio infantil ¢ ensino fundamental no
mesmo prédio partir de 2017.

1.19

Garantir a articulagio com universidades (pos-graduagdo, nucleos de pesquisa e cursos
de formagdo) no que tange a formagdo inicial ¢ continuada dos profissionais da
cducagdo infantil, asscgurando a incorporagdo dos avangos nas pesquisas na
elaborag¢io d¢ curriculos € propostas pedagdgicas.

1.20

Garantir o ofcrccimento de curso superior em pedagogia para os auxiliares de
educagio ¢ valorizagio dos que ji possuem, a partir do segundo ano de vigéncia deste
plano.

1.21

Promover formagdo continuada em scrvigo, regular ¢ periodicamente, além das que
ocorrem no ambito de instituigdo da educagdo infantil ¢ escolas municipais, aos
profissionais ¢ trabalhadores da educacdo infantil a fim de garantir a qualidade no
atendimento s criangas dessa ctapa da educacgéo bésica.

1.22

Promover a formagio permanente dos trabalhadores ¢ profissionais da educagio a
partir da realidade vivenciada na escola em consondncia com as demandas atuais
como infincia, sexualidade e género, relagdes étnicorraciais, cducagdo inclusiva,

1.23

Garantir a oferta da educagdo infantil em tempo integral, conforme estabelecido nas
diretrizes curriculares nacionais para a cducagdo infantil, ampliando 0 nimero de CEls
da rede municipal para criancas de 4 e 5 anos, a partir do 2° ano de vigéncia deste
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lano.

1.24

Estabelccer como limitc maximo 25 (vinte ¢ cinco) alunos para cada sala ou turma de
criangas dc 04 ¢ 05 anos para dois cducadorcs, ¢ no atcndimento de ereche de 0 a 3
anos atender as recomendagbes das Diretrizes Curriculares da Educagdo Infantil
quanto cspago, tempo ¢ relagdes, respeitando as nceessidades de cada faixa etaria em
cada instituicdo de ensino. Até 2017.

1.25

Universalizar a educagdo infantil também de 0 até 3 anos de idade, mesmo que ndo
haja obrigatoricdadc de matricula, por scr imprescindivel que essa faixa etaria também
reccba a devida atengéo, inclusive com recursos financceiros ampliados para esse fim

1.26

Realizar anualmente o levantamento da demanda por creche e pré escola em cada
regido do municipio de Sorocaba planejando a projegdo de vagas e criagdo de novas
creches ¢ pré-escolas a csta demanda e ao plano dirctor do municipio. A partir da
aprovacdo deste plano. :

1.27

Regulamentar ¢ garantir a relagfio adequada entre o nimero de adultos, criangas e
cspago fisico, at¢ o final do segundo ano de vigéncia deste plano, ndo contabilizando
os estagiarios na referida relacdo.

1.28

Garantir nos curriculos cscolares conteidos sobre a historia e cultura afro brasileira,
africana ¢ indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 e resolugio CNE 01/2004
assegurando a implementagio das respectivas leis por meio de agées colaborativas
como foruns dc cducagio para a diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e sociedade civil. A partir da aprovagio deste plano.

1.29

Construir conceitos da cultura de paz contra o 6dio e a intolerdncia, promovendo
atividadcs pedagogicas sobre as problematicas sociais na perspectiva de superar toda ¢
qualquer forma de preconceito e discriminagio como: racial, religiosa, étnica-cultural,
de género, sexualidade, acessibilidadc entrc outras colaborando assim para a
promogio da dignidade humana,

1.30

Trabalhar os ideais de igualdade e diversidade na perspectiva de RECONHECER E
RESPEITAR, DELIBERANDO COLETIVAMENTE ESTRATEGIAS PARA
VALORIZACAO DOS DIFERENTES TIPOS DE FAMILIA, pontuando que ndo
existe familia certa ou errada, o que importa é o cuidado, o carinho € o sentimento,
construindo assim um espago acolhedor na escola ¢ nas atividadcs que prevéem a
participagdo da comunidade, promovendo assim a protegdo e defcsa do direito das
criancas a convivéncia familiar ¢ comunitdria.

1.31

Que nas unidades escolares, todos scus trabalhadores, comunidade do entorno, em
parceria com érgdos dc pcsquisa criem cstratégias para o enfrentamento de todas e
qualqucr tipo de violéncias (Fisica - psicologica) principalmente para o imcdiato
enfrentamento da violéncia scxual infantil.

1.32

Garantir um espago acolhcdor que respeitc as criangas como sujcitos ativos no
processo de constru¢do do conhecimento, rcconhcecendo-os enquanto produtores de
sentido ¢ cultura, respeitando o tempo de aprendizagem de cada educando. Para tanto
reconhceer o cspago escolar quanto territorio do brincar cumprindo assim com o papel
educativo indicado pclas dirctrizes curriculares nacionais, priorizando o dircito a
ludicidadc, corporeidade e artes. A partir do inicio da vigéncia deste plano.

1.33

Garantir o dircito & fruigiio da cultura e sua produgdo de bens e espagos culturais, o
trabalho dc campo/aula passeio, viabilizando outras experienciagdes fora do cspago
escolar, o acesso a diversidade dc conhccimentos construidos ¢ acumulados pela
humanidade respeitando suas curiosidadcs. Garantir a gratuidade de tais atividades ao
educandos da escola publica.

1.34

Garantir transporte ¢ atividades extra cscolarcs para os alunos matriculados na
educacfo infantil com a finalidade de buscar um aprendizado diferenciado, buscando
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parcerias com zoologicos, museus, brinquedotecas, teatro dentre outros, a partir da
aprovacdo dcsse plano.

1.35

O curriculo da Educagdo Infantil deve garantir as interagdes ¢ brincadciras como eixos
articuladores do processo pedagdgico nas instituigdes de Educag@o Infantil conforme
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag@o Infantil.

1.36

O curriculo na Educagéo Infantil deve compreender as especificidades da infancia, as
rclagbes com as familias ¢ priorizar as culturas infantis.

1.37

Implantar até o 2° ano dc vigéncia deste PME, avaliagdo da cducac@o infantil, a ser
rcalizada pela Secretaria da Educacdio, a cada dois anos, com base cm pardmetros
municipais e nacionais de qualidade, a fim dc afcrir a infracstrutura, 0 quadro de
pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade,
cntre outros indicadores. .

[.38

Garantir que a avaliagdo na cducagdo infantil nfo tenha cardter classificatorio ou
punitivo, tampouco visc a chccagem de conhccimentos enquanto pré-requisitos para o
ensino fundamental, sendo considerada de forma processual € por meio de registros ¢
documentacio espccifica. A partir do inicio da vigéncia deste plano.

1.39

Constituir um forum municipal de educagio, até o final do 1° ano deste plano, com a
participacdo de todos os segmentos da educagdo e sociedade civil a fim de
acompanhar, avaliar ¢ cobrar 0 cumprimento da efetivacdo das metas do PME.

1.40

Criagdo dc uma comissio de municipes eleitos pela comunidadc para efetivo
acompanhamento e fiscalizagdo de obras ocorridas nas escolas a partir da vigéncia do
Plano Municipal de Educagdo.

1.41

Garantir os principios dc respeito aos dircitos da crianga presentes na lei de diretrizes e
bases da cducacdo nacional LDBN/96, ECA.

1.42

Dcfinir, democraticamentc at¢ o final do 1° ano dc vigéncia deste Plano Municipal de
Educagio, padrdes de qualidade para educagdo infantil, considcrando a concepgdo de
infancia ¢ de curriculo presentcs nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Infantil.

1.43

Cumprimento da LDB em seu artigo 14 garantindo no primeiro ano de vigéncia do
plano a construgdo auténoma do Projcto Politico Pedagégico, respeitando as
especificidades de cada comunidade em consonancia com as diretrizes da educagéo,
repensando o curriculo, ndo antccipando etapas do processo dc alfabetizagéo, e a ndo
escolarizagio.

1.44

A educacgdo infantil deve obscrvar na rcde municipal os critérios de qualidadc no
atendimento a demanda e as condigGes de trabalhos nas instituicdes.

1.45

Garantir material de uso das criangas cm quantidade adequada para uso individual. A
partir da aprovagao deste plano.

1.46

Garantir um espago acolhedor que respeitc as criangas como sujeitos ativos no
proccsso dc construgdo do conhecimento rcconheccndo-os quanto produtores de
scntido ¢ cultura respeitando o tempo de aprendizagem de cada educando.

META 02

PME

Universalizar no municipio o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que 100% (cem por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, com ensino de qualidade
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excelente, elevando o percentual do indice inicial, de no minimo 4,4%, até o final
de 2016, reavaliando ¢ ajustando-o a cada dois anos, considerando o diagnéstico
atual de 78,8%, até o ultimo ano de vigéncia deste plano municipal de educagio.

2.1

Garantir nas unidades educacionais, espacos fisicos seguros e adequados que
respeitem as diferentes faixas etarias em suas especificidades de aprendizagem e
desenvolvimento, bem como a aquisicdo dc cquipamentos, mobiliario e material
didatico dc excelente qualidade, para promover a relagdo entre teoria e pratica
(laboratério diddtico), mediante consulta aos professores, cquipe gestora e
profissionais da educagéo, de servico e apoio escolares, em conformidade com a meta
20 do plano municipal de educagdo, até o final do ano de 2015.

22

Garantir a existéncia, em espago adequado, o livre acesso ¢ funcionamento da
bibliotcea / sala de leitura com materiais adequados de qualidade cxcclente, sugeridos
pela comunidade escolar, contemplando também as tccnologias da informagdo e
comunicagio, mediantc formagdo cspecifica ¢ continuada para os profissionais que
atuam neste espaco, viabilizando o atendimento em todos os horarios de
funcionamento da unidade escolar, sendo bienalmente renovados, até 2017.

23

Inaugurar unidades escolares, apenas quando atendidas todas as normas de segurancga
previstas em lci, garantindo cspagos fisicos scguros e adequados que respeitcm as
diferentes faixas etarias em suas especificidades de aprendizagem, desenvolvimento e
accssibilidade, cm conformidade com a meta 20 do PME, até o final do ano de 2017,

2.4

Garantir seguranga ¢ vigilancia em tempo integral nas escolas publicas, realizadas por
profissional treinado e capacitado na irea de seguranga publica, bem como, ampliar o
sistema de videomonitoramcnto nas unidades escolares, mcdiante consulta aos
professores, equipe gestora ¢ profissionais da educagio, de servigo e apoio escolares,

em conformidade com a meta 20 do plano municipal de educagio, até o final do ano |

de 2015.

2.5

Assegurar a presenga de um profissional auxiliar, em processo de formagao na drea de
educagdo para atuar junto ao professor(a) da sala até o quinto ano do ensino
fundamental, até 2017.

2.6

Garantir a presecnga de equipe multiprofissional nas escolas para fortalecer o
acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar, visando até o final de 2017 o estabelccimento de condigdes adcquadas para o
sucesso escolar dos alunos (as) em colaboracdo com a familia, mediante consulta aos
profissionais da educagdo, de servigo ¢ apoio escolares, conforme a reorganizagéo das
equipes de atendimento, priorizando as demandas de cada rede de ensino.

2.7

Garantir aulas de artes por profissionais especialistas no ensino fundamental, até 2017.

2.8

Garantir nOmero maximo de alunos(as) por sala, nas scguintes conformidades, 24
alunos(as) para anos/sérics iniciais ¢ 30 alunos(as) para anos/séries finais,
considerando a redugio do niimero méximo de matriculas, na propor¢do dc trés
alunos(as) por um aluno(a), na cxisténcia de crianga c/ou adolescente com deficiéncia
ou transtomo global de desenvolvimento e altas habilidades ou supcrdotagio,
gradativamentc a partir de 2016, atingindo 100% (cem por cento), a0 final de 2025.

2.9

Promover ag¢des cducativas, de saude emocional e preventivas em parceria com oS
orgdos de secguranga piblica, centros de atendimento psicossociais e centros dc
referéncia em pesquisa das universidades, até o final de 2015.

2.10

Garantir quc as aulas de educagio fisica no ensino fundamental, scjam ministradas no
turno ¢ periodo de permanéncia do (2) aluno(a) € ndo ao seu contra turno, até o final
do primeiro ano de vigéncia do plano’ municipal de educacéo.

2.11

Garantir que a idade para o ingresso no ensino fundamental seja de seis anos
completos, até 31 de margo, a partir de 2016.

= =
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2.12

Garantir a promogdo de atividades de desenvolvimento e estimulos a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagao do desporto
educacional até o final do ano de 2016.

2.13

Incluir como garantia de fruicdo de bens e espagos culturais o trabalho de campo aos
curriculos escolares (rc) significando com os estudantes 0 conhccimento construido e
acumulado pcla humanidade com suas curiosidadcs ¢ garantir transportc e a gratuidade
de tais atividades aos estudantes da escola publica, até o final de 2017.

2.14

Garantir por meio das redcs dc ensino publicas ¢ privadas, nos curriculos escolares,
conteidos sobrc a historia ¢ as culturas afro-brasileira, africana ¢ indigenas ¢
implementar a¢des educacionais, conforme leis n® 10.639/2003, n® 11.645/2008, e
resolugio ¢ parecer do conselho nacional de educagdo 01/2004 asscgurando a
implemcntagdo das respectivas leis por meio de agdes colaborativas como foruns de
educacgdo para a diversidade étnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e
sociedade civil, até o final do ano dc 2015.

2.15

Garantir os dircitos e objetivos dc aprendizagens ¢ descnvolvimento, aliados as
tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do
tempo/espaco escolar, ciclos de aprendizagem e das atividades didaticas entre a escola
¢ o ambientc comunitario, considerando as especificidades da educagdo especial,
comunidades indigenas e quilombolas, mediante construgio coletiva, asscguradas por
processos democraticos com a comunidade escolar, por mcio do projeto politico
pedagogico.

2.16

Identificar ¢ garantir a participagdo das criancas ¢ adolescentes em movimentos
sociais, popularcs, artisticos, cientificos, culturais, associa¢des cntre outros coletivos, a
fim dc valoriza-los no ambicnte escolar para quc outras criangas c¢ adolescentes
possam se identificar, estimulando-os a participar nos coletivos de scus interesses,
garantindo a cssas faixas ctarias o protagonismo politico ¢ social, até o final de 2015.

2.17

Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado do (a) aluno(a) do ensino
fundamental, garantindo a adequagdo proporcional de profissionais da educagio, de
apoio e de servigos cscolares em relagdo ao ntimero dc alunos(as), por scgmento,
mediante consulta aos profissionais da educagio, de servico e apoio escolares, até o
final do ano de 2016.

2.18

Ampliar significativamente as campanhas dc conscientizacdo das familias dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental no sentido de acompanhar com maior interesse 0
aproveitamento escolar de seus filhos, ampliando o envolvimcnto dos pais ou
responsaveis na conduta ¢ no perfil escolar da crianga e/ou adolescente, at¢ o final de
2015.




META 03

PME

Universalizar, até 2016, o atendimcnto escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos no municipio e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste plano municipal de educagdo, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 100% (cem por cento), elevando o percentual do indice inicial,
de no minimo 6,8%, até o final de 2016, reavaliando e ajustando-o a cada dois
anos, considerando o diagnéstico atual de 66,5%.

3.1

Garantir condi¢des de espago adequado, aquisi¢io de equipamentos € material didatico
de cxcelente qualidade, para promover a rclagdo entre teoria ¢ pratica (laboratorio
didatico) mediante consulta aos professores, equipe gestora e profissionais da
educacio, em conformidade com a meta 20 do PNE, até o final do ano de 2015.

3.2

Garantir a existéncia, em espago adequado, o livre acesso e funcionamento da
biblioteca / sala de leitura com materiais adequados de qualidade excclente, sugeridos
pela comunidade escolar, contemplando também as tecnologias da informagdo e
comunicagdo, mediante formagdo especifica € continuada para os profissionais que
atuam neste espago, viabilizando o atendimento em todos -os horarios de
funcionamento da unidade escolar, sendo bienalmente renovados.

33

Garantir o transportc escolar gratuito a todos (as) os(as) alunos(as) das redes publicas
de ensino, priorizando as rcgibes ndo assistidas pelo transporte regular ¢ o transporte
cspeceial, no inicio da vigéncia deste plano.

34

Garantir que as aulas de educagdo fisica no ensino médio, s¢jam ministradas no turno
e periodo de permanéncia do (a) aluno(a) ¢ nfo ao seu contra-turno, até o final do
primciro ano de¢ vigéncta do plano municipal de cducagio.

3.5

Garantir o acesso as tecnologias da informagio e comunicagdo, promovendo o debate
sobre os scus usos ¢ possibilidades cducomunicativas ¢ a responsabilidade do uso das
rcdes na perspectiva do humaniza redes, até o final de 2015. .

3.6

Promover a¢des educativas e preventivas em parccria com os 6rgdos de seguranca
publica, centros de atendimento psicossociais e centros de referéncia em pesquisa das
universidades, visando garantir a scguranga dos cspagos escolares, desde o cuidado
com o patrimdnio fisico para evitar situagdes de vandalismo € invasdes até a protegio,
da adolescéncia e juventude com relagio a pratica de atos infracionais, violéncia ¢
acesso ao uso de drogas e entorpecentes, até o final dc 2015, na perspectiva da redugdo
de¢ danos.

3.7

Garantir a formagdo permanente a todos professores ¢ trabalhadores da educagéo, a
partir de sua rcalidade vivenciada na cscola em consonancia com as problematicas
atuais como juventude, sexualidade e género, relagbes étnico-raciais, educagio

inclusiva, entre outras que scjam apontadas pelo coletivo. -

3.8

Promover o mapcamento da populagio em situagdo de rua pclos orgdos competentes,
na perspectiva de identificar a presenca de jovens de 15 a 17 anos e buscar com e¢les
estratégias para reinsercdo a vida escolar, até o final de 2015.

39

Garantir por mcio das redes de ensino plblicas e privadas, nos curriculos escolares,
contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira ¢ indigcnas ¢ implementar a¢des
educacionais, conforme leis n° 10.639, e n° 11.645, asscgurando a implementagao das
respectivas Ieis por meio de agdes colaborativas como féruns de educagdo para a
diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e sociedade civil,
at¢ o final do ano dc 2015.

No
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3.10

Promover a revisio ¢ atualizagdo do contclido pedagogico e de referéncias
bibliograficas com frequéncia bienal

3.11

Incluir como garantia de frui¢do de bens e espagos culturais o trabalho de campo aos
curriculos escolares (re) significando com os cstudantcs o conhecimento construido e
acumulado pela humanidade com suas curiosidades ¢ garantir a gratuidade de tais
atividadcs aos cstudantcs da escola piblica, até o final de 2015. ‘

312

Promover o debate sobre as questdes polémicas em nossa sociedade na perspectiva de
supcrar toda e qualquer forma dc prcconceito e discriminagio: racial, credo, género e
scxualidade, fazcndo convites aos movimentos sociais em suas espccificidades de
pautas, as universidades e scus professores, entrc outros para colaborar na confecgio
do projcto politico pedagodgico ¢ scu plano de agéo, até final dc 2015.

3.13

Identificar e garantir a participagdo dos jovens em movimentos sociais, populares,
artisticos, culturais, associagdes entre outros colctivos, a fim de valoriza-los no
ambiente escolar para quc outros jovens possam s¢ identificar, cstimulando-os a
participar nos coletivos de scus intcresses, garantindo a juventude protagonismo
politico e social, até o final dc 2015.

3.14

Garantir, por mcio das rcdes dc cnsino, a organizagio € promogio nos espagos das
unidades escolares, a discussdo ¢ proposigio sobre os dircitos ¢ objetivos de
aprendizagem ¢ dcscnvolvimento desta etapa da educagdo, a fim de participar
ativamentc da consulta publica, prevista no plano nacional de educagéo quc serad
encaminhada pclo conselho nacional de educagao, até o final de 2015.

3.15

Garantir que a renovagdo do ensino médio, seja processo participativo democratico,
contando com as contribuigdcs dos dcbatcs cntrc professores, trabalhadores da
educagio, estudantes, comunidade do entomo, movimcentos sociais, equipe gestora,
catrc outros interessados, a fim de que todos (as) tenham voz e agdo na claboragéo do
projcto politico pcdagdgico, na perspectiva da interdisciplinaridade, a partir da
demanda da realidade escolar.

META 04

PME

Universalizar, para a populagio com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio do municipio, 0 acesso a
todos os niveis ¢ modalidades, educac¢io basica de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos ¢
ensino superior, e a0 atendimento educacional especializado, no sistema regular
de ensino.

4.1

Promover a articulagio intersctorial entre 6rgdos e politicas publicas de educagéo,
saude, assisténcia social ¢ dircitos humanos, em parceria com as familias para
asscgurar o atendimento escolar, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do descnvolvimento c altas habilidadcs,
com idade supcrior a faixa etaria de cscolarizagdo obrigatoria, de forma a garantir a
atengdo integral ao longo da vida. Essc atendimento devera scr implantado a partir da
aprovacdo do PME.

4.2

Garantir servicos de apoio intersetorial (educagio, saldc, assisténcia social ¢ dircitos
humanos), no sistema publico para a populagéo alvo da educagdo cspecial, de 0 (zero)

a 3 (trés) anos ¢ familiarcs, até¢ 2020.
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43

Cabera as instituigdes especializadas que atendem o publico alvo da educacio
especial, firmar acordos ou convénios com as secrctarias de assisténcia social. A
partir da aprovacio do PME.

44

Garantir todas as formas de tecnologias assistivas, de comunicagdo altcrnativa e
aumentativas (C.A.A) as pecssoas com deficiéneia ¢ transtornos globais do
desenvolvimento para asscgurar o atendimento cscolar cm todos os niveis e
modalidades de ensino. A partir da aprovagio do PME.

45

Garantir o transportc cscolar publico adaptado a populacio alvo da educagio especial
asscgurando frotas especificas para o transporte escolar, para fins terapéuticos e
outros tipos de locomocdo, a partir da vigéncia deste plano.

4.6

Garantir transporte cspecial para todos os estudantes com nceessidades especiais,
assim como para scus acompanhantes e também o transporte coletivo. A partir da
aprovacdo do PME.

4.7

Ofertar o sistema de cscrita Braille ¢ materiais com caracteres ampliados no curriculo
escolar para todos os niveis e modalidades de ensino.

438

Garantir centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituigdes académicas ¢ intcgrados por profissionais que atuem nas arcas da sadde,
educagdio e assisténcia social, em nimero proporcional a quantidade de estudantes
com nccessidades educacionais especiais atendidos no municipio, para apoiar o
trabalho dos educadores da eduecacgdo basica com estudantes com deficiéncia, TGD-
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. A partir de
2017. )

49

Criar pelo poder plblico, no municipio, niicleos dc pesquisa, estudo e identificacdo
para o apoio a educagdo das pessoas com altas habilidades e superdotagio. A partir de
2017.

4.10

Garantir a accssibilidade com uma arquitctura adequada, desde as salas de aula,
bibliotecas, salas de informatica, laboratério, salas de atendimento especializado,
propicio aos discentcs ¢ docentes com necessidades cspeeiais, focando com énfase
aos cadeirantes, fazendo a adequagdo dos prédios ja existentes que ndo garantem ¢ste
acesso, a partir da aprovacdo do PME.

4.11

Estimular a abertura das modalidades esportivas paraolimpicas nas turmas de
trcinamento ¢sportivo, bcm como a realizagdo de eventos esportivos para este
publico, a partir da aprovacido do PME.

4.12

Asscgurar na Rede Piblica de¢ Sorocaba alunos em que situagdo de alta
vulnerabilidade social, psicossocial ¢ com deficiéncia, tcnham cm seu quadro de
scrvidores efetivos: um profissional com formagio superior em Psicologia € um
profissional de Servico Social, especializado em psicopedagogia ¢ dependéncia
quimica, Essc atendimento devera ser implantado a partir da aprovagéo do PME,

4.13

Ampliar as equipes de profissionais da educagio para atender a demanda do processo
dc cscolarizagio dos estudantes com dcficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores ¢ intérpretes de libras, guias-intérpretes, surdos-ccgos,
professores de libras, prioritariamente surdos e professores bilingues

414

Asscgurar aos alunos publico alvo da educagio especial que ndo realizam com
autonomia ¢ indepcndéneia suas atividades de vida diaria o dircito a um profissional
de apoio habilitado no quadro cfetivo. Garantir que essa habilitagdo contemple os
conhecimentos especificos relacionados aos tipos de deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento, visando a acessibilidade as comunicagdes e a atengdo aos
cuidados_pessoais de alimentacdo, higiene ¢ locomogdo. Também assegurar uma
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formagfo em scrvico que aprofunde esses conhecimentos, a partir de 2017,

4.15

Garantir formagio continuada aos professores e profissionais da cducagdo no que se
rcfere ao trabalho pedagégico e escolar na educagio especial, realizada dentro da sua
carga horaria de trabalho. A partir da aprovagdo do PME.

4.16

Promover agdes de intcrvengdo ¢ formagdo no ambito do lazer, esportivo, cultural ¢
psicossocial nas rcdes regulares de cnsino € também por meio de parcenias com
instituigdes conveniadas sem fins lucrativos, grupos dc apoio € comités esportivos, no
que diz respcito a essas acdes. A partir da aprovagio do PME.

4.17

Ampliar a ofcrta dc formagdo continuada ¢ a produgio de matcrial didético acessivel,
assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagio ¢
aprendizagem de cstudantes com deficiéncia, transtorno global do descnvolvimento e
altas habilidades ou super dotagdo, matriculados na rcde publica de cnsino, em
parcerias com institui¢des comunitarias, filantropicas sem fins lucrativos, se
necessarios conveniados com o poder piblico.

4.18

Promover periodicamente aos professores de Educagdo Fisica do municipio de
Sorocaba cursos de formagédo continuada sobre Educagdo Fisica adaptada, a partir da
aprovagio do PME.

4.19

Reduzir o nimero de alunos na turma em que houver aluno publico alvo da educagio
especial, na proporgio cinco por um. A partir de 2016.

4.20

Garantir a acessibilidade plena nas escolas puablicas, privadas e demais institui¢des
nos termos do decreto 6949/09. Devera ser implantado a partir da aprovagio do PME
até o ano de 2018.

421

Garantir o apoio cducacional especializado aos jovens, adultos ¢ idosos, piblico alvo
da educagiio cspecial (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades), no sistcma regular da educagao publica. Devera
scr implantado a partir da aprovagdo do PME.

4.22

Garantir a cducacdo infantil de 0 (zero) a 3 (trés) anos, publico alvo da cducagio
especial, em creches comuns do municipio, a partir da aprovacio do PME até 2020.

4.23

Garantir o dircito 3 educagio basica, vedada a exclusio do ensino regular, sob a
alegaciio de deficiéncia, promovendo a articulagfo pcdagégica entre a sala comum € o
apoio cducacional cspecializado em todos os niveis ¢ modalidades de ensino. A partir
da aprovacio do PME.

4.24

Amipliar o atendimento educacional especializado, a fim de atender a demanda dos
alunos publico alvo da educagdo especial, na cidade ¢ no campo, incluindo os
assentados, indigenas € quilombolas, em todos os niveis ¢ modalidades dc ¢nsino
publico. A partir da aprovagéo do PME.

4.25

Garantir educagdo bilingue cm Lingua Brasileira de Sinais, como a primeira lingua c
na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos
e com deficiéncia auditiva, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino em escolas
inclusivas ¢ educagdo bilingue, nos termos dos artigos 24 e 30 da Convengéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢do do Sistcma Braille de
leitura para ccgos € surdos-cegos. A partir da aprovacédo do PME.

4.26

Garantir o ensino gratuito do brailc para pais e familiares dc deficientes visuais, a
partir da aprovacdo deste plano.

4.27

Garantir "o atendimento cscolar domiciliar e hospitalar, pablico, aos alunos da
cducagio especial que cstejam afastados, temporaria ou permancntemente da escola.
A partir da aprovagio do PME.

4.28

Ampliagio das vagas ofcrtadas para a cducagdio profissional ¢ tecnolégica do
municipio ao plblico alvo da educagdo especial que vive no campo ¢ na cidade. A
partir da aprovacio do PME.
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429

Garantir, de forma gratuita, o ensino dc libras para os pais ¢ familiares de pessoas
surdas, bem como para os alunos ¢ funcionarios, professores da unidade escolar, a
partir da aprovagdo do PME.

4.30

Garantir a familia ¢ ao publico alvo da educagdo especial o acompanhamento
sistematico da qualidade do ensino/aprendizagem, a partir da aprovagéo deste plano.

4.31

Criagdo de foruns bianuais para a avaliagdo e acompanhamento da politica municipal |

de educagdo especial.

4.32

Promover a criagio da Politica Municipal de Educagio Especial, por meio dos
processos de gestdo democratica, no didlogo com toda a sociedade civil. A partir da
aprovacgdo do PME.

433

Criar um forum de fiscalizagdo ¢ acompanhamcnto dos recursos destinados a
educaciio especial. A partir da aprovagio do PME.

434

Contabilizar para fins de repasse FUNDEB, matriculas dos estudantes do piblico alvo
da cducacgdo cspecial no atendimento cducacional especializado, sem prejuizo do
computo dessas matriculas da cducag@o basica rcgular. A partir da aprovagio do
PME.

META 05

PME

Alfabetizar todas as crian¢as do municipio, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

5.1

Promover a utilizagio dec recursos mididticos, no processo de alfabetizacdo e
letramento, garantindo o fornccimento de recursos materiais as unidades escolares
publicas e formagdo continuada, especifica, aos professores alfabetizadores, como
forma de subsidiar a efetivacio de mudangas mctodoldgicas, a partir da aprovacgio
deste PME.

5.2

Garantir 0 fomeccimento de material didatico em quantidade adequada para o
atendimento de todos alunos, a partir da aprovagéo destc PME.

53

Garantir um profissional por turma, do 1° ao 3° anos, para auxiliar os docentes no
processo de alfabetizacio e letramento, até o inicio do ano letivo de 2017.

54

Garantir a formacdo continuada em servigo de forma a atender as demandas dos
trabalhadores da educacgdo, a partir da aprovacio deste PME.

5.5

Garantir quc a demanda de formagdo continuada cm servigo seja apresentada pelos
trabalhadores em educagiio e definida por meio de uma comissdo composta por
representantes escolhidos, de forma democritica, por seus pares, a partir da aprovagio
deste PME.

5.6

‘Garantir encontros municipais, anualmente, para a divulgagdo dc praticas sobre

alfabetizacdo e letramento, a partir de 2016.

57

Estabelecer, cm 4mbito municipal, estratégias de atendimento aos alunos com
dificuldades/defasagens e transtornos de aprendizagem, a partir do inicio do ano
letivo de 2017.

5.8

Garantir a cfetiva aplicagio do numero de referéncia estabelecido pela legislagdo
municipal para 0 maximo de 25 (vintc ¢ cinco) alunos por sala, a partir do inicio do
ano letivo de 2016.

59

Elaborar estratégias para garantir a integracfio entre as etapas da cducagfo basica, em
particular, da educagio infantil para os anos iniciais do ensino fundamental, a partir
da aprovacgdo deste PME.

58

ik



5.10

Elaborar, por mcto de encontros com membros da comunidade escolar e

trabalhadores da educagido, uma proposta pcdagogica para o processo de alfabetizagdo
¢ letramento, at¢ o final de 2016.

META 06

PME

Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pele menos 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica no 5" (quinto) ano de
vigéncia do plano e oferecer educagio em tempo integral em, no minimo 60%
(sessenta por cento) das escolas puablicas, de forma a atender pelo menos, 30%
(trinta por cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica até o final da vigéncia
do plano.

6.1

Garantir ‘instalagdes fisicas, mobiliario, materiais e recursos humanos adequados
para o atcndimento em tempo intcgral.

6.2

Instituir programas de construgdo de escolas com arquitetura funcional e especifica
consultando os profissionais de educagdo para este fim, levando cm conta o
atendimento da educag@io em tempo integral, atendendo as especificidades da faixa
etaria, em consondncia com as caractcristicas culturais locais, garantindo mobilidrio
adequado e acessibilidade. Prazo: a partir da aprovagio do plano.

6.3

Efetivar programa de ampliagiio ¢ recstruturagdo dc escolas publicas, assegurando
instalagdo dc espagos e equipamentos apropriados para processos dc permanéncia e
aprendizagem, cultura ¢ artes, csporte e lazer a todos os alunos. Prazo: imediato ¢
pcrmanente.

6.4

Garantir adequagdo do cspago escolar com escovodromos, vestidrios € locais de
dcscanso para os alunos.

6.5

Garantir a redugdo de alunos por turmas do tempo integral com no maximo 23
alunos a partir de 2016.

6.6

Garantir aos alunos do ensino integral alimcntagio balanceada, com
acompanhamento de nutricionista, tornando publico a toda comunidade cscolar, de
acordo com o art. 14 da LDB, repensando o intervalo entre as refei¢des incluindo o
tempo dc trdnsito da crianca entrc escola/casa.

6.7

Garantir que os estudantes matriculados em tempo integral possam optar pelas
atividadcs diversificadas. A partir do final do segundo ano dc vigéncia deste plano.

6.8

Garantir aos pais ou responsavceis legais a possibilidade de escolha do periodo
integral ou parcial, prevendo um estudo de setorizagdo, para que haja possibilidade
de matricula na op¢io escolhida pela familia. Prazo: a partir da aprovagdo do plano.

6.9

Incluir no curriculo pedagédgico do ensino integral aulas diversificadas no dmbito
esportivo e cultural, para os alunos do ensino fundamental e médio, tais como:
capocira, musica, danga, teatro, judé, idiomas com profissionais graduados e
espccializados na 4rea, respeitando a demanda da comunidade escolar. Prazo: 2 anos
apos a aprovacdo do plano.

6.10

Promover agdes dc cunho intersctorial, a fim de asscgurar politicas publicas
cducacionais ¢ sociais que valorizem a diversidade cultural, historica e social de
cada aluno, subsidiando-o para promogdo de aprendizagens.

59

135



6.11

Promover agdes de cunho intersetorial, a fim de assegurar politicas publicas
educacionais e sociais que viscm o combate ao preconceito € diseriminagio, tais
como: dec géncro, diversidades sexuais e étnicos-raciais. Quc valorizem a
diversidade cultural, histérica e social de cada aluno. Prazo: imediato.

6.12

Garantir a discussdo democratica envolvendo a comunidade escolar na perspectiva
de mudar a proposta da escola cm tempo intcgral nas unidades escolares a fim de
garantir um trabalho adequado e de qualidade aos alunos. A partir da aprovagéo
dcstc plano.

6.13

Construir, colctivamente, o projeto politico-pedagdgico da unidade educacional, de
forma que sejam assegurados tempos e espagos para formagfdo na perspectiva da
educagdo ecm tempo integral, complementando processos de pecrmanéncia € sucesso
cscolares.

6.14

Garantir e fomentar o protagonismo politico e social incentivando a organizagio
politica, social e cultural. Visando também a obrigatoricdade dos conselhos
estudantis. Prazo: final de 2016.

6.15

Garantir a participagdo do corpo docente das unidades cscolares na elaboragdo dos
projetos ¢ atividades do pcriodo integral incluindo-se no curriculo a partir do inicio
do ano dc 2016.

: META 07

¥

PME

Fomentar a qualidade da educagiio basica em todas as etapas ¢ modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir no municipio as
seguintes médias nacionais para o IDEB: 7,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 6,5 nos anos finais do ensino fundamental; 6,2 no ensino médio.

7.1

Garantir a utilizagio dc ferramentas tecnoldgicas a toda comunidade escolar a partir
das instituigdes escolarcs publicas, disponibilizando os cquipamcntos atualizados
necessérios para alunos ¢ profissionais da cducagio, até o final de 2017.

Garantir, nas escolas publicas, equipamentos tecnoldgicos atualizados necessarios para
alunos e profissionais da educagdo, bem como sinal dc internet, banda larga, aberto
inclusive a comunidade do entorno da escola.

7.2

Garantir a inclusdo digital para todos mediante ofcrta permanente de cursos formativos
aos professores ¢ a comunidade escolar, com base em software livre na perspectiva
que os equipamentos publicos tenham rede de internet, com recursos sofisticados e
com autonomia para os professores, até 2017,

7.3

Garantir, até o segundo ano de vigéncia destc PME, que a oferta de matcrial escolar
seja realizada por meio de disponibilizagdo de recursos financciros em forma de cartio
ou cheque.

7.4

Garantir quc todas as instituigdcs escolarcs publicas tcnham seu quadro de
funcionarios preenchido de mancira a garantir o seu pleno funcionamento, visando
assegurar acesso e permanéncia de todos os alunos em consondncia com as
especificidades de scu publico quanto a diversidade social, etnicorracial, quilombola,
de géncro, scxualidade e deficiéncia. Até 2017.

7.5

Garantir as Leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003, 11.645 de 10 de margo de 2008 ¢
resolucio CNE 01/2004 e assegurar aos profissionais da cducagio formagdo
continuada em scrvico de acordo com a lei federal 11738/2008.
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7.6

Garantir programas dc formagfio continuada em servigo para os profissionais quc
atuam na ‘educagdo basica, considerando as nccessidades apontadas por esses
profissionais, a partir da aprovagao deste plano.

7.7

Garantir ¢ ampliar o atendimento nas classes hospitalares conforme a Resolugdo n. 2
do Conselho Nacional dc Educagdo de 2001 das Dirctrizes Nacionais da Educagio
Especial, que indica a agdo intcgrada entrc os sistemas de ensino e saidc por meio de
classes hospitalares, até 2017.

7.8

Garantir 0 nimero maximo de alunos por sala de aula, considerando-sc um aluno para
cada 1,5 m? até o tcto maximo de 25 alunos no ensino fundamcntal ¢ médio, 0-1 anos
8 alunos por professor, 1-2 anos 10 alunos por professor, 2-3 anos 15 alunos por
professor, 3-4anos 20 alunos por profcssor.

1.9

Garantir a educaglio escolar quilombola, como direito, a ser definida em articulagdo
com a populagio quilombola, de acordo com as dirctrizes curricularcs para a educagdo
quilombola, até o final do 2° ano da aprovacdo destc plano.

7.10

Garantir politicas publicas, elaboradas pclo poder municipal e sociedade civil, em
todas as csferas educacionais, publicas e privadas, para a promogdo do exercicio da
cidadania e a valorizagido da diversidade, reduzindo as manifestagdes dc discriminagio
de todas as naturezas, tendo como foco a educagio em direitos humanos, a cquidade, a
justiga social e a valorizagio das difcrentes culturas, entendendo-as como um processo
de construgiio historica ¢ social, a partir da aprovagio destc plano.

7.11

Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria € cultura afro brasileira,
africanas ¢ indigenas, conformc a Lei 10639/03, 11645/08, resolucdo CNE 01/2004,
assegurando a implementagdo das respectivas leis por meio de agdes colaborativas
com os féruns de educagio para a diversidadc étnico racial, conselhos escolares,
equipcs pedagdgicas ¢ sociedade civil, a partir da aprovagio deste plano.

7.12

Asscgurar a qualidade da gestdo escolar democratica, melhoria das condigdes de
trabalho, valorizagio, formagao e desenvolvimento profissional de todos os envolvidos
na educacdo, a partir da aprovacgao dcste plano.

7.13

Criar uma comissdo paritaria, nas diferentes esferas educacionais, estado ¢ municipio,
constituida por profcssorcs, gestores, rcpresentantes da secretaria da educagdo e
rcpresentantcs do forum municipal de educagdo, para claboragdo ¢ avaliagdo dc
materiais e outros recursos didaticos, no prazo maximo de dois anos a contar da data
dc aprovacéo deste plano.

META 08

PME

Elevar no municipio a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ano de 2021, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no
municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros, declarados 2 Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, incluindo popula¢des indigenas,
quilombolas, LGBT, ciganos e estrangeiros.
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8.1

Apoiar ¢ promover parcerias do sistema publico de ensino do municipio de Sorocaba
com instituigdcs publicas de ensino superior, promovendo pesquisas voltadas a
questdes étnico-raciais para que os pesquisadores possuam dcvida qualificagio e
obtecnham formacdo voltada a historia ¢ cultura afro-brasileira ¢ africana conforme
dirctrizes para o ensino das relagdes étnico-raciais.

8.2

Atuar na formag@o continuada dos profissionais da cducacéo incluindo a educacgio
para reclagdes cdtnico-racials nos projetos politico-pedagodgicos das instituigdes
asseguradas pclas rcdes puiblicas e privadas dc educacéo.

83

Inserir e implementar na politica de valorizagio ¢ formagio continuada dos/as
profissionais da educagao, até 2017, a discussdo de raga, etnia, género e diversidade
scxual, na perspeetiva do direitos humanos, adotando praticas de supcragdo do
racismo, machismo, scxismo ¢ todas as formas de discriminagio por orientagdo
scxual. i

8.4

Estabelecer convénios entre poder piiblico e instituigdes de ensino supcrior privadas,
fomentando o aumento de vagas ofcrtadas no cnsino superior.

8.5

Criar, até 2017 cursos de EJA, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA,
com turmas de alfabetizagdo e do 1° ao 9° ano, pelas redes municipal ¢ estadual.

8.6

Realizar mapcamento censitario, bianualmente a partir de 2015 ¢ toda a vigéncia do
plano, da cidade de Sorocaba para identificar ¢ acompanhar a matricula de alunos
ncgros ¢ nao negros auto declarados ao IBGE, indigenas, quilombolas, LGBT, ciganos
¢ estrangeiros discriminadamente nos difcrentes niveis ¢ modalidades da educagéo
basica e superior, bcm como identificando dados relativos &4 evasido escolar destes
mesmos segmentos.

8.7

Realizar parcerias com as institui¢des de ensino superior para promover a discussdo e
elaboragio de propostas para o acesso € permanéncia de estudantes negros ¢ indigenas
no ensino superior, por meio do sistema de cotas raciais, na “Conferéncia de Educagio
Etnico-racial” do municipio

8.8

Apoiar ¢ implementar 0 acompanhamento educacional especializado nos diferentes
niveis e modalidades da educagdo basica e superior para atuar nas nccessidades
educacionais especiais dos estudantes, igualando a escolaridade média entre negros e
ndo negros autodcelarados conforme o IBGE

8.9

Garantir a populagiio rural condi¢des de acesso e pecrmanéncia, ofcreeendo inclusive
transporte publico gratuito ¢ construcio de novas escolas nesses territorios.

8.10

Criar bolsas de estudos at¢ o final do 2° ano de vigéneia para incentivar o ingresso e
permanéncia de alunos na educagéo bésica ¢ ensino superior.

8.11

Fornecer transporte escolar aos alunos das redes piblicas visando garantir o acesso € a
permanéncia dos alunos que residem em areas distantes das unidades escolares que
ofcrecem ensino médio. -

8.12

Estabelecer parcerias para criar vagas em ¢stagio remunerado € incentivar o ingresso €
permanéncia de alunos na educaciio basica e no ensino superior.

8.13

Garantir a partir 2015 ¢ em toda a vigéncia do plano, nos curriculos escolares
conteiidos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes
educacionais, nos termos das Icis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, ¢ n° 11.645, de
10 de margo de 2008 e do plano nacional de implementagéo das diretrizes curriculares
nacionais para cducagio das relagdes ctnicorraciais ¢ para o ensino de historia ¢
cultura afrobrasilcira ¢ africana, assegurando-se a implementagéo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com os foruns de
educagiio para a diversidade ctnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e
a socicdadc civil.

62

739



8.14

Implementar as leis 10.639, de 09 de janciro de 2003, e 11.645 de 10 de margo de
2008, ou seja, garantir que na metodologia do ensino seja aplicada a identidade da
cultura negra ¢ indigena, para que o aluno sc sinta parte do processo de construgio
historica de seu pais, tornando-o protagonista de sua historia € assim cidadio brasileiro

8.15

Criar cargos ¢ rcalizar concurso publico especifico, até 2017, para professores
formadores com conhecimento da histéria e cultura africano e afro-brasileira,
conforme plano de implementagdo das diretrizes curriculares nacionais para a
educacio para relagdes étnico-raciais.

8.16

Criar e apoiar uma coordenadoria especifica da educagiio étnico racial nas secretarias
da educacido

8.17

Inserir por meio de avaliagdo anual, a partir de 2016, critérios para disseminagao de
materiais pedagogicos para as escolas da educagdo basica e superior que promovam a
igualdade; e eliminatorios para livros ¢ outro materiais didaticos pedagégicos que
veiculem preconceitos a condigdo social, regional, étnico-racial, de género, orientagio
sexual, identidade de géncro, linguagem, condigdo de deficiéncia ou qualquer outra
forma de¢ discriminagdo ou de violagdo de direitos humanos.

8.18

Desenvolver, a partir de 2016, politicas e programas educacionais, de forma
intersetorial, que visem a implementagdo das diretrizes curriculares nacionais para a
educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira
¢ africana, o plano decenal dos dircitos da crianga ¢ do adolcscente, o plano de
politicas para as mulhcres, o plano nacional de promogdo da cidadania e direitos
humanos LGBT.

8.19

Garantir pelas institui¢des de cnsino, cm todos os niveis € modalidadcs, a partir da
aprovagdo deste plano, o reconhecimento ¢ ado¢ao do nome social aqueles e aquelas
cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de géncro, mediante
solicitagdo do proprio intcressado.

8.20

Garantir, aquclas e aqueles que o solicitarem, a partir da aprovagéo deste plano, o
dircito ao tratamento oral ecxclusivamente pelo nome social, em qualquer
circunstancia, ndo cabendo qualquer tipo de objeco de consciéncia.

8.21

Garantir, a partir da aprovagio deste plano, o uso de banheiros, vestiarios € demais
espacos segregados por género, quando houver, de acordo com a identidade de género
dc cada sujeito.

8.22

Facultar, a partir da aprovag@o deste plano, caso haja distingdes quanto ao uso de
uniformes ¢ demais clementos de indumentaria, o uso de vestimentas conforme a
identidade de género de casa sujeito.

8.23

Assegurar, em regime de colaboragdo, a partir de 2016, recursos nccessarios para a
implementagdo de politicas de diversidade ¢ inclusdo voltadas a promogio da inclusdo
escolar da populacéo ¢, situacdo dc rua. N

8.24

Criar politicas de implementagdo para o ensino de educagdo para rclagdes étnico-
raciais nos cursos de formacio inicial das instituigdes de ensino superior localizadas
no municipio de Sorocaba, conforme o plano de¢ implementagdo das diretrizes dc
educagio para rclagBes étnico-raciais, a partir de 2016 ¢ durante a vigéncia deste
plano. ]

8.25

Criar a “Conferéncia de Educacgdo Etnico-racial” em cariter anual, para elaboragao,
implementagdo ¢ avaliagdo das diretrizes municipais de cducagdo referentes a
cducagdo para rclagdes étnico-raciais.

8.26

Garantir a aplicagdo das Icis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, ¢ n® 11.645, de 10 de
margo de 2008 nos projetos politicos pedagogicos das escolas do municipio de
Sorocaba.

‘
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8.27

- ferramentas diagndsticas (IDEB, IDESP);

- supervisdo popular;

- foruns populares;

- diagndsticos para todos os grupos LGBT, indigenas, estrangeiros e ciganos
{mapcamcnto);

- divulgacdo em todas as esferas publicas.

. META 09

PME

Zerar no municipio de Sorocaba o analfabetismo da populagio com 15 (quinze)
anos ou mais até o final de 2020, e reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional até o final da vigéncia do PME .

9.1

Asscgurar espagos ¢ mobiliario adequado as necessidades educacionais do publico
atcndido na educacdo de jovens e adultos.

9.2

Fornecer transporte escolar visando garantir o transporte gratuito a esses alunos,
utilizando linhas de 6nibus com trajetos altcrnativos nas localidades ndo atendidas
pelas linhas existentes, a partir do ano letivo de 2016.

9.3

Garantir alimentagio escolar para os alunos da cducagdo de jovens e adultos atendidos
pcla escola publica dc Sorocaba.

9.4

Incluir a utilizagdo de recursos midiaticos ¢ garantir a formagdo dos profissionais
cnvolvidos com a educagdo de jovens e adultos, a fim dc favorecer a aprendizagem
nos cursos dc alfabetizagdo. Todas as instituigdes que ofcrecem cursos de formagio de
jovens e adultos deverdo se adequar até 2020.

9.5

Garantir a formacio cspecifica para profissionais da educagio dc jovens e adultos.
Para os profissionais que ja atuam essa formacdo devera ocorrer em servigo. Devera
ocorrer a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

9.6

Ofcrecer bolsa auxilio para jovens e adultos de baixa renda que frequentam cursos de
alfabetizagdo, estabelecendo critérios de acompanhamento da frequéncia ‘¢
aproveitamento, até o quinto ano de vigéncia do PME.

9.7

Assegurar a ampliagdo do tempo de permanéncia dos alunos nos cursos de educagio
de jovens e adultos de modo a zerar o analfabetismo ¢ diminui¢do do analfabetismo
funcional.

9.8

Aderir ao programa de beneficio de ‘transferéncia de renda do governo federal ‘para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagdo.

9.9 | Garantir nos curriculos escolares ¢ nos programas voltados a alfabetizagdo de jovens e
adultos a implantagfio e implementagao das lcis 10639/03 e 11645/08 como estratégia
de diminuicdo da evasdo da populagdo negra, quilombola e indigena, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME.

9.10 | Ampliar a divulgacdo do atcndimento da EJA

9.11 | Ampliar a oferta de horario de atendimento — manh3, tarde e noite — promovendo
‘maiorcs possibilidades de acesso.

9.12 | Promover politicas e programas para o cnvolvimento da comunidade ¢ dos familiares

das pcssoas em privaglo de liberdade, a partir de 2016, com atendimento diferenciado,
de acordo com as cspecificidades de cada medida e/ou rcgime prisional, considcrando
suas nccessidades educacionais especificas, bem como género, raca e etnia, oricntagao
sexual e identidade de género, credo, idadc ¢ condi¢do social.
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9.13

Desenvolver na modalidade de educagdo de jovens e adultos, a partir de 20186,
politicas e programas educacionais, de forma intersctorial, que visem 4 implementagio
das diretrizes curricularcs nacionais para a educagio das relagdes étnico-raciais e para
o ensino dc histéria ¢ cultura afro-brasileira e africana, o plano nacional de educagio
cm direitos humanos, o plano decenal dos direitos da crianga e do adolescente, o plano

de politicas para as mutheres, o plano nacional de promogéo da cidadania ¢ direitos
humanos LGBT. ‘

9.14

Criar projctos dc lctramento midiatico de modo a possibilitar a jovens ¢ adultos os
usos soctais das linguagens, gramaticas e tecnologias de midia, tendo como objetivo a
Icitura critica e a produgdo coletiva de comunicagdo, a partir da aprovacio deste plano.

9.15

Assegurar, em regime de colaboragfio, a partir de 2016, rccursos nccessarios para
implemcntagdo dec politicas de diversidade ¢ inclusdo, voltadas a promogdo da
inclusdo escolar da populagdo em situagéio de rua.

9.16

Estabclecer parcerias com organizagbes governamcntais € ndo governamentais,
movimentos sociais, sindicatos e instituicdes de ensino superior, para a criagdio de
projctos dc cducagdo popular, visando a aproximagdo com a lingua escrita
(alfabetizagao), a partir da cultura ¢ dos saberes que os jovens ¢ adultos ja possuem,
com inicio no primciro ano dc vigéncia do PME, dc modo a zecrar o indice de
analfabetismo absoluto e reduzir o analfabetismo funcional.

META 10

PME

Oferecer no municipio, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento das matriculas
de educagido de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacio profissional.

10.1

Garantir a formag@o continuada dos professores e professoras da educagio de
jovens e adultos promovcndo cursos ¢ incentivando especializagdes e pos
graduacdcs.

10.2

Oferecer formagdo qualificada gos alunos da educagdo de jovens ¢ adultos —
fundamental e médio no municipio, cstabclecendo parcerias com as cscolas técnicas
da cidade para incentivar ¢ capacitar jovens cmpreendedores e atores sociais.

10.3

Garantir o acesso a espagos € atividades culturais, como: tcatro, cinema, shows,
festivais, viagens, danca, festas populares.

0.4

Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e cultura afro brasileira
e indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 asscgurando a implementagdo das
respectivas leis por meio de ag¢des colaborativas como foruns de educagdo para a
diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade
civil, a partir da vigéncia do plano.

10.5

Incluir a educagao fisica na matriz curricular da educag¢do de jovens e adultos, até
2018, em todos os sistemas de ensino do municipio de Sorocaba.

65



META 11

PME

Triplicar, até o final da vigéncia deste plano, no municipio, as matriculas da
educacio profissional técnica de nivel médio, tendo como principio a formagao
humana, assegurando a cxcelente qualidade da oferta em novos eixos
tecnolégicos, segundo catalogo nacional dos cursos técnicos do Ministério da
Educagéo, garantindo pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no
scgmento publico.

Garantir a expansao de cursos técnicos publicos, segundo censo demografico das
rcgides do municipio, dando mais oportunidades aos jovens da cidade. Até o final da
vigéncia deste plano.

11.2

Garantir transporte e material escolar gratuito, de acordo com a especificidade de
cada curso, para alunos dos cursos técnicos publicos. A partir da vigéncia deste
plano.

11.3

Transformar 01 (uma) das escolas municipais que oferece ensino médio em escola
técnica de ensino médio intcgrado profissionalizante. A partir da vigéncia deste
plano.

11.4

Transformar a UNITEN em escola técnica de ‘ensino médio concomitante e
subsequente do municipio, podcndo ofcrecer cursos de formagdo inicial e
continuada: A partir da vigéncia destc plano.

11.5

Promover o mapeamento da populagdo cm situagdo de rua, pelos oOrgdos
competentes, na perspectiva de identificar a presenga dos jovens ¢ adultos, visando a
reinser¢do a vida escolar, (re) significando com eles a possibilidade do ensino médio
técnico profissional ¢ a inscr¢dio no mundo do trabalho, a partir da vig€ncia do
plano.

11.6

Garantir a utilizagiio das escolas publicas ja existentes visando a ampliagio dos
cursos técnicos, rcalizando diagnostico dos prédios ¢ equipamentos publicos, na
perspectiva de identificar: as condigdes existentes com a comunidade escolar; as
nccessidades de reformas/aquisicdes de materiais, segundo cursos ofertados,
atendendo as normas dc accssibilidade/sustentabilidade para a construcio dc um
plano de agdio ¢ mctas para reforma/adcquac@o. A partir da vigéncia do plano.

11.7

Garantir que, a expansao do ensino médio técnico profissionalizante ¢cm novos
prédios publicos, siga as normas de acessibilidade/sustentabilidade, levando em
consideragdo a proposta pedagdgica dos cursos ¢ suas especificidades, consultando
para tanto os profissionais e comunidade escolar, a partir da vigéncia do plano.

11.8

Garantir a permanéncia do estudante no curso médio técnico profissionalizante,
ofcrtando alimentagdo saudavel ¢ adequada substituindo a merenda seca por
alimentacdo balanccada, a partir da vigéncia deste plano.

1.9

Facilitar o tramitc ¢ o acesso a parcerias ¢ recursos financeiros com governos
estadual e federal, de forma a viabilizar a continuidade da formagéo ¢ qualificacdo
profissional. A partir da vigéncia deste plano.

11.10

Garantir a formagdo pcrmanente dos profcssores a partir de suas neccssidadcs
didatico-pedagogicas ¢ das problemdticas atuais como juventude, mundo do
trabalho, questdes dc género, relagdes étnico-raciais, educag¢do inclusiva entre
outras, quc scjam elencadas pcla comunidade escolar. A partir da vigéncia deste
plano.

11.11

Garantir o acesso a fruigio de bens ¢ espagos culturais, pelo trabalho de campo, nos
curriculos cscolares do ensino técnico dc nivel médio profissionalizante, (re)
significando com os estudantes os conhecimentos construidos e acumulados pcla
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humanidade, com suas curiosidades. Garantindo a gratuidade destas atividades aos
estudantcs das escolas publicas. A partir da vigéncia deste plano.

11.12

Identificar a participagido dos estudantes da educagdo profissional no mundo do
trabalho, em movimcntos sociais, popularcs, culturais entre outros, valorizando suas
expcriéncias ¢ conhecimentos no ambicntc escolar, garantindo o protagonismo
juvenil.

11.13

Garantir nas escolas de ensino médio técnico profissionalizante ag¢des didatico-
pedagodgicas para superar toda e qualquer forma de preconceito ¢ discriminagio para
com as pessoas com deficiéneia, para as relagdes étnico-raciais e questdes de género
e sexualidade, a partir da vigéncia do plano.

11.14

Garantir que a expansdo ¢ criagio de cursos da educagio profissional técnica de
nivel médio pablica scjam processo participativo democratico, a partir de discussdes
em audiéncias piblicas, com as contribuigdes dos debates cntre os profissionais da
educacio, funcionarios de apoio, estudantes, comunidade do entorno entrc outros
interessados cnvolvidos, para que todos tcnham voz e agdo na elaboragdo das
praticas pcdagdgicas e dos curriculos. A partir da vigéncia deste plano.

META 12

PME

Elevar no municipio a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatre) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansiao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

12.1

Atuar pela ampliagdo de cursos de graduagio em todas as 4rcas do conhecimento
nos campi das Universidades Publicas, localizadas no municipio de Sorocaba, a
partir da aprovacdo do Plano Municipal dc Educagio.

12.2

Atuar pela criagdo do Campus Olimpico de Sorocaba, a partir da aprovagdo do
Plano Municipal de Educagio.

12.3

Incentivar agdes das universidades publicas que possam despertar o interesse dos
alunos(as) do ensino fundamcntal e médio para o ingresso em curso superior, a
partir da aprovac¢io do Plano Municipal de Educacéo.

124

Ceder areas para as Universidades Piblicas, priorizando a ampliagdo da arca fisica
da UNESP para no minimo 1.000.000 m? (Um milh3o) e da UFSCAR — Campus de
Sorocaba, no minimo 2.100.000 m? (Dois milhdes e cem mil), a partir da aprovagio
do Plano Municipal de Educagio.

12.5

Disponibilizar recursos para a¢bes afirmativas de universidades que possam
incentivar o ingresso dc estudantes, em cursos de graduagdo onde a presenca de
identidade de géncro ndo é expressiva, a partir da aprovagéo do Plano Municipal de
Educagio. '

12.6

Criar uma politica de incentivo a participagio dos(as) alunos(as) do ensino
fundamental e médio de escolas publicas em Olimpiadas, mostras, eventos
cientificos, esportivos e culturais que estimulem o ingresso no Ensino Superior, a
partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacio.

12.7

Elaborar programa e disponibilizar recursos para bolsas de iniciagdo cientifica janior
para estudantes do ensino pablico, junto s Universidades Pablicas, a partir de 2017.
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12.8

Criar linhas de apoio diferenciadas para startups com propostas inovadoras no
ambito educacional.

12.9

Descnvolver parcerias com as universidades puablicas da cidade de Sorocaba para o
oferecimento dc cursos de pedagogia e outras licenciaturas para os profissionais da
cducagdo, profissionais dc apoio ¢ servigos escolarcs, a partir da aprovagio do Plano
Municipal de Educacéo.

12.10

Criar uma politica de incentivo para permanéncia estudantil nas universidades
plblicas, que inclua transporte gratuito, bolsa auxilio alimentagio, moradia ¢ apoio
psicopedagodgico aos cstudantes de comprovada caréncia socioccondmica, oriundos
daescola publica, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educac¢io.

12.11

Criar um programa municipal de bolsas dc iniciagdo cicntifica, tecnoldgica e a
docéncia para alunos(as) de graduag#o cm universidades para o desenvolvimento de
projetos prioritariamente no parque tecnoldgico, a partir da aprovagio do Plano
Municipal de Educagio.

12.12

Atuar para a criagdo de cursos e vagas noturnos nas universidades publicas de forma
a ampliar em 20% as vagas totais, a partir da aprovagio do Plano Municipal de
Educacio.

12.13

Criar no Conselho Municipal de Educagdo uma cdmara de educagdo superior para o
acompanhamento das metas do plano e proposigdo de politicas correlatas, a partir da
aprovacdo do Plano Municipal de Educacio.

12.14

Assegurar gratuidade irrestrita no transporte publico aos estudantes do ensino
superior e aumentar a quantidade de rotas de dnibus que atendam a comunidade
universitaria da cidade de Sorocaba, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de
Educagao.

12.15

Implantar o fundo municipal de apoio a ciéncia e tecnologia previsto na Lei de
inovacdo do municipio. :

12.16

Garantir o funcionamento do consclho municipal dc ciéncia e tecnologia previsto na
lei de inovacdo, a partir da aprovagao do Plano Municipal dec Educago.

12.17

Desenvolver mecanismos para dar visibilidade aos dados quantitativos e qualitativos
dos cursos de graduagao ¢ pos graduagio de instituigdes de ensino superior pablicas
¢ privadas no municipio, a partir da aprovacio do plano.

12.18

Atuar para a criagio em universidades publicas de cursos na drca de saude,
prioritariamente medicina, enfermagem, biomedicina, a partir da aprovagdo do
Plano Municipal de Educagio.

12.19

Incentivar a criagdo dc campus das Universidades para o desenvolvimento de
atividades experimentais nas imediagdes do Parque Tecnoldgico, bem como,
amplia-las dentro do prdprio recinto do Parque, a partir da aprovagio do Plano
Municipal de Educacio.

12.20

Incentivar a criagdo de novas Universidades Plblicas em Sorocaba, a partir da
aprovagdo do plano. aprovado cm plcnéria.

12.21

Realizar o levantamento das demandas educacionais no ensino superior relacionadas
a criagdo dc novos cursos,

META 13

PME

Elevar no municipio a qualidade da educagédo superior e ampliar a proporgio
de mestres e doutores do corpo docente em efetive exercicio ne conjunto do

»
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sistema de educaciio superior no municipio para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

13.1

Apoiar e incentivar a criagdo de programas de pods-graduagdo nos niveis de
Mestrado ¢ Doutorado nas universidades piblicas de forma a permitir o
aperfeicoamento dos docentes de outras instituigées bem como aos docentes da rede
publica, a partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educacao.

13.2

Implantar a METROSOR, a rede de comunicagio de alta velocidade interligando as
institui¢des de interesse publico do municipio, com possibilidade de ampliagdo de
acesso a outras instifuigdese

- META 14

PME

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacgio stricto sensu
no municipio, de modo a atingir em Sorocaba até 2024 a titulagio anual de 300
(trezentos) mestres ¢ 150 (cento ¢ cinquenta) doutores.

14.1

Solicitar e apoiar a criagio de programas de pos-graduagio nos niveis de Mestrado e
Doutorado nas universidades publicas de forma a permitir o aperfeicoamento dos
docentes de outras instituigdes bem como aos docentes da rede publica, a partir da
data de aprovacio do Plano Municipal de Educagéo.

14.2

Garantir o dircito ao afastamcnto do trabatho para estudos ¢ pesquisas em pos
graduagdo stricto sensu em educagdo, garantindo mos planos de carreira do
magistério municipal, mcios que favoregam de forma equitativa a formacéo dos
profissionais da educagdo em cursos de pos- graduagdo, inclusive no exterior, sem
prejuizo dos vencimentos e tempo de vida funcional, a partir da aprovagio do Plano
Municipal de Educacéo.

14.3

Ampliar em no minimo 2 vezes o numero de programas de mestrado € em no
minimo 4 vezes o nimero de programas de doutorado do municipio.

14.4

Disponibilizar bolsa a profissionais da cducagdo aprovados ¢m programas de pds
graduacio fora do municipio ou fora do pais.

14.5

Desenvolver politicas de incentivo fiscal para emprcsas de Sorocaba, visando
estimular a fixagdo dc mestres ¢ doutores nessas empresas ¢/ou a capacitagio de
scus funciondrios nestes niveis.

META 15

PME

Garantir, em regime de colaboraciio entre a Unido, o Estado e 0 Municipio, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formacao dos
profissionais da educacio de que tratam os incisos 1, Il e 111 do caput do art. 61
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacio bdsica do municipio de Sorocaba
possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na irea de conhecimento em que atuam.

15.1

Atuar para a criagdo de cursos técnicos €/ ou supcriorcs em areas pedagogicas da
educagio atendendo o inciso II1, do artigo 61 da LDBEN, a partir da aprovagéio
deste PME.
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15.2

Garantir concurso publico para atender o inciso I1I do artigo 61 da LDBEN a partir
de 2019. ‘

15.3

Garantir a gratuidade do acesso dos profissionais do servigo ¢ apoio escolar da rede
publica municipal, aos cursos técnicos e/ou superiorcs em 4rea pedagogica da
cducacdo ou afim, que atendam o inciso I1I do artigo 61 da LDBEN a partir de 2017.

15.4

Implementar as leis N® 10.638, de 09 de janciro de 2003 ¢ a N° 11.645, de 10 de
margo de 2008 e o Parccer CNE N° 01/2004, inserindo na grade curricular de
graduagdo dos cursos supceriores, o cnsino da histéria e cultura dos povos africanos,
afro-brasileiros, ¢ indigenas brasilciros, para que profissionais de todas as arcas
tecnham uma formagdo que garanta o respeito a pluralidade cultural, em especial a
populacdo ncgra ¢ indigena, a partir da aprovacéo destc PME.

META 16

PME

Formar, em nivel de pés-graduagiio, Lato Sensu, 75% (setenta e cinco por
cento), até o quinto ano de vigéncia deste PME, ¢ 20% (vinte por cento), Stricto
Sensu, até o tultimo ano de vigéncia deste PME, os profissionais da educacio,
conforme, inciso I e 11, do artige 61 da LDBEN, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacio basica formac¢io continuada em sua 4rea de atuacio,
considerando as necessidades, demandas e coutextualizacdes dos sistemas de
ensino, a partir da aprovacio deste Plano Municipal de Educacio.

16.1

Garantir o dircito ao afastamento do trabalho para estudos ¢ pesquisas em pos-
graduagdo, stricto sensu, cm educaglo e areas correlatas ¢ afins, assegurando no
plano de carreira do magistério runicipal, mcios que favoregcam de forma cquitativa
a formagdo dos profissionais da educagio, conforme incisos I, II e 111 do artigo 61
da LDBEN, em cursos de pds-graduagio, stricto sensu, inclusive no exterior, sem
prejuizo dos vencimentos ¢ tempo de vida funcional, a partir da aprovagdo deste
Plano Municipal d¢ Educacio.

16.2

Estabelccer parceria com as universidades publicas e privadas para oportunizar a
formagdo continuada, cm nivel de especializagdo lato sensu, aos profissionais da
educagdo, conforme incisos I e 11, do artigo 61 da LDBEN, a partir da vigéncia deste
Plano Municipal de Educacio. ,

16.3

Garantir formagdo continuada, em servigo, aos profissionais da educagio,
contcmplados no artigo 61 da LDBEN, realizando pesquisas das demandas e
necessidades, por mcio de Comissdo formada por representantes desses
profissionais, eleitos cntre seus parcs, a partir da aprovagio deste Plano Municipal
de Educagio.

META 17 -

PME

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes puiblicas de educacio
basica do municipio, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do segundo ano
de vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo.
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17.1

Garantir a valorizagdo profissional do suporte pedagodgico por meio da redugédo de
jornada de trabalho para 30 (trinta) horas scmanais, até o primeiro ano de vigéncia
deste plano.

17.2

Contemplar como grupos de risco os profissionais que atuam na escola, garantindo
vacinag#o gratuita. A partir da vigéncia do plano.

17.3

Proporcionar acervo para cstudo ¢ aprimoramento pedagdgico de livros atualizados.
Manter um acervo de livros de excelente qualidade para a sala de Icitura da unidade
escolar para alunos/professores/toda equipe escolar, a partir da vigéncia deste plano.

17.4

Garantir a valorizagdo do profissional do magistério na educagdo basica, inclusive
os readaptados e/ou aposcntados, equiparando o salario daquele com o de todos que
tenham formacio superior, de acordo com o cargo, até o segundo ano de vigéncia do
plano.

17.5

Equiparar o rendimento dos docentes, usando como referéncia o salario dos
profissionais com formagdo cquivalente (supcrior completo), garantindo 57%
(cinquenta ¢ sete por cento) de aumento, conforme a média nacional, até 0 segundo
ano da vigéncia destc plano; atingindo 109.6% (cento € nove inteiros € seis
centésimos por cento), até 2025.

17.6

Garantir a valorizag¢ao dos profissionais do suporte pedagdgico por meio de aumento
salarial proporcional aos aplicados a classe docente, até o segundo ano de vigéncia
do plano.

17.7

Garantir, no prazo de¢ um ano, o cumprimento da Lei N° 11.738/2008, na rede
municipal de Sorocaba, quanto a coriposi¢ao da jomada de trabalho, destinando, no
minimo 1/3 (um tergo) da jornada dc trabalho para atividades extraclasse.

17.8

Instituir ¢ possibilitar a opgdo do vale alimentagdo aos profissionais e demais
trabalhadores da educagdo. A partir da vigéncia do plano.

META 18

PME

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educagdo basica e superior piablica e demais
trabalhadores da educacio de todos os sistemas de ensino, garantinde no
minimo o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos tcrmos
do inciso VI1I do art. 206 da Constituigdo Federal e implementando politicas de
valorizagao salarial.

18.1

Garantir, a partir de 2017, em legislagdo municipal, a concessio de licenga
remuncrada aos profissionais da educagdo ¢ demais trabalhadores de todos os
sistemas dc ensino para participagdo em cursos de Pos — graduagio Stricto Scnsu em
educagio: Mestrado, Doutorado e Pés — doutorado, sem prejuizos das demais
vantagens do car:o.

18.2

Garantir, a partir de 2017, que toda a titulagio do docente, ocupante do quadro de
suportc pedagdgico e demais trabalhadores da educagdo seja contabilizada para
pontuagio na classificacdo para a remogdo, independentemente de qualquer dos
titulos ter sido apresentado como pré-requisito para ingresso.

18.3

Ampliar o limite de pontos para a apresentagdo de titulos na evolugio funcional do

quadro dos profissionais do magistério ¢ demais trabalhadores da cducagdo, a partir
de 2017.
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18.4

Garantir a jornada de 6 horas didrias (30 horas semanais) para o quadro do suporte
pcdagogico (alterando o 2° paragrafo do artigo 9° da lei 8348/2007) e demais
trabalhadorcs da cducacio, sem prejuizo de vencimentos, a partir de 2017,

18.5

Estabelccer um prazo de 5 anos para a revisio dos planos dc carrcira dos
profissionais da cducagdo c¢ do quadro do magistério a partir da implantagdo do
Plano Municipal de Educagao.

18.6

Estabeleccr no prazo de 2 anos apos a aprovagio do Plano Municipal de Educagio,
o Plano de Carrcira dos demais profissionais da Educagéo Basica (funcionarios das
institui¢des educacionais da Rede Municipal dc Ensino de Sorocaba), contemplando
os mesmos dispositivos de valorizagdo, formagido ¢ cvolugdo do Plano de Carrcira
do Quadro do Magistério da Redc Municipal de Ensino dc Sorocaba, sendo
cstendidos aos demais trabalhadores da cducacéo.

18.7

Estabelecer para ingrcsso dc novos trabathadores da educagdo que se tcnha no
minimo a formagdo de Ensino M¢dio, a partir da aprovacgdo do Plano Municipal.

18.8

Assegurar no prazo de dois anos a existéncia no Plano de Carreira da mudanga da
referéncia de 9 para 20, ampliando a pontuagdo como na Camara Municipal € no
SAAE, para o quadro do magistério e demais trabalhadorcs da Educagdo Baésica da
Rede Municipal de Ensino.

18.9

Garantir a aprcsentagio de diplomas c certificados a qualquer tcmpo para evolugio
funcional na rede municipal de cnsino, ndo colocando prazo de validade para os
certificados, a partir de 2016.

18.10

Criar comissdcs permanentes de profissionais do quadro do magistério € demais
trabalhadorcs da cducagdo de todos os sistemas de ensino, garantindo a discussdo
coletiva com os parcs para a elaboragao, recstruturagdo € implementagio dos planos
dc carrcira, a partir da aprovacio do plano municipal de cducagéo.

18.11

Garantir altcra¢do quc os afastamentos por epidcmia ou doengas infcctocontagiosas,
justificadas por atestado médico, ndo contabilizem nas dez faltas permitidas para
¢volugdo funcional.

18.12

Garantir, aposcntadoria especial a todos os profissionais e trabalhadores da
educagio readaptados. A partir da aprovagdo deste plano.

18.13

Implantar, a partir de 2016, o vale cultura (programa do governo federal) nos
moldcs propostos, para permitir maior acesso & cultura aos trabalhadores da
educacio € do quadro do magistério do municipio de Sorocaba.

18.14

Garantir que os profissionais e trabalhadores da educagdo que tém direito & licenga
prémio, quando solicitada em dinheiro ou gozo, seja concedida no prazo de 90 dias.
A partir da aprovacéo destc plano.

18.15

Garantir que o cargo dc Gestor Educacional da Sccretaria Municipal de Educagao de
Sorocaba seja preenchido por concurso piiblico de provas e titulos, a partir dc 2017.

18.16

Garantir professor volante, no minimo dc 10% do quadro da unidade escolar, para
suprir auséncias de professores titularcs, proporcionando a continuidade do processo
educacional. A partir da aprovagio deste plano.

18.17

Asscgurar na Redc Publica da Educagdo dc Sorocaba em cada unidade cscolar de
ensino fundamental ¢ médio, a cxisténcia do orientador educacional que atuc em
parceria com a equipe multiprofissional composta por assistente social, psicélogo,

psicopedagogo ¢ demais profissionais apontados pela comunidade escolar. A partir
de 2017.

18.18

Rever, a partir de 2017, o médulo de atendimento dos Oricntadores Pedagogicos da
Rede Municipal de Ensino de Sorocaba, garantindo um Orientador Pedagogico por
instituicio dc Creche € Pré cscola ¢ adequagdo da quantidadc de Orientadores
Pedagégicos para essas instituicdes e as de Ensino Fundamental, dc acordo com
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nimero de alunos e nimero de turmas.

18.19

Garantir a partir da aprovagio destc PME que o ingresso de docentes e demais
trabalhadores da cduca¢@io publica scja exclusivamente por concurso piiblico,
compondo o quadro efetivo da educagdo.

18.20

Garantir processo formativo na inscr¢do dos profissionais c¢ trabalhadores da
cducagao visando cursos dc aprofundamento na area de atuag@o, em parceria com as
universidades, a partir de 2017.

18.21

Garantir, nos planos dc carrcira dos profissionais do quadro do magistério e demais
trabalhadores da educagic a qualificagdo profissional por meio de formagio
continuada em sua 4area de atuagdo, considerando as nccessidades, demandas e
contextualizacdes dos profissionais e respectivos sistemas de ensino, em parceria,
prefcrencialmente com as universidades publicas ¢ outras institui¢des selecionadas
coletivamente, a partir de 2017.

18.22

Garantir, na composicdo da jomada dc trabalho dos intcgrantes do suporte
pedagodgico dos sistemas publicos de ensino a implementagdo lei 11738/08 que
garante um ter¢o para cstudo ¢ preparagido para o trabalho, fazendo parte da
composic¢do dc jornada, a partir de 2016.

18.23

Aderir e implementar na sua totalidade o Programa Prd funcionario (programa do
governo federal de formagao continuada) que tem por objetivo qualificar todos os
trabalhadores da educagio, a partir da aprovagio destc plano.

18.24

Garantir, em legislagdo municipal, a conccssdo de participagdo bimestral dos
profissionais do quadro do magistério ¢ demais trabalhadores da educagdo cm
congressos, seminarios ¢ cventos, de livre escolha, que fomentem a pesquisa de
tematicas relacionadas 4 Educag3o Basica e ao aperfeicoamento profissional, a partir
da aprovagdo do Plano Municipal dc Educacio.

18.25

Garantir, até 2018, o estabclecimento de um piso salarial para os auxiliarcs de
educagdio que corresponda ao acréscimo de 25 por cento sobre o vencimento atual, a
titulo de valorizagio.

18.26

Inscrir 0 adicional de insalubridadc ¢ periculosidade para os profissionais €
trabalhadores da educagdo que trabalham em locais sujeitos -a intempérics ¢
exposi¢do a ruidos por tempo prolongado c/ou intcrmitente no prazo de dois anos a
partir da aprovacao deste plano.

META 19 .

PME

Assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestio
democratica da educagiio no municipio de Sorocaba, a partir da efetivacio das
estratégias definidas nesse plano. Garantindo que o acesso aos cargos publicos
ocorram por meio de concurso pablico de provas e titulos, prevendo recursos e
apoio técnico do Municipio, do Estado e da Unifio para tanto.

19.1

Asscgurar a criagdo do Férum Municipal de Educag¢ao, garantindo representantes de
todos os segmentos da sociedade civil, de forma paritiria, tendo sua composigéo
realizada dc forma democratica, por meio de eleigdo entrc pares, para o
acompanhamcnto da cxccugdo do Plano Municipal de Educagdo, bianualmente
alternando com a revisdo do plano.




19.2

Que o secretario de Educagdo seja avaliado anualmente na proporgdo de 20% por
seus superiores, 20% como auto avaliagdo e 60% por seus subordinados diretos e
indirctos, de forma descrita cm regulamentacéo propria,

19.3

Assegurar a elei¢do de todos os membros do Conselho Municipal de Educagao de
Sorocaba, com a participagdo da sociedade civil eleita por segmento em assembleia,
de maneira paritaria ¢ democratica.

19.4

Inserir nos segmentos que compde o Conselho Municipal de Educagéo: sindicatos,
Associagdo de profissionais da Educacdo, Foruns popularcs, Associagdo de
Moradores ¢ entidades estudantis. Proporcionalmente a represcntacdo de cada setor. -

19.5

Garantir a reformulagdio do Conselho Municipal de Educaggo. Constituir comissdo
de professorcs, gestores, cleitos democraticamente e entidades educacionais dentro
do horario de trabalho para estudar um novo formato ¢ estatuto para o Conselho
Municipal de Educagéo colocar este novo estatuto para discusséo e votagio de todos
os profissionais dc educag@o. E aprcsentar para votagdo na cdmara municipal. Prazo:
6 mescs a partir da vigéncia do Plano.

19.6

Garantir amplamente a divulgagio das reunides do Conselho Municipal de
Educagio, nos diversos mcios de comunicagio com sete dias de antecedéncia para a
populagéo, a partir da aprovacdo do PME.

19.7

Garantia de transparéncia do processo de cleigio e condugéo dos membros do
Consclho Municipal de Educacao.

19.8

Assegurar a eleicdo de membros para o Conselho de alimentagfio, com participagdo
da socicdade civil de forma democratica, com a realizagdio de reunides mensais e
amplamente divulgadas nos diversos meios de comunicag¢do para a populagio, a
partir da aprovacio do Plano Municipal dec Educagéo.

19.9

Garantir quc o proccsso clcitoral para membros do Conselho de Escola ¢ do
Conselho Municipal de Educagio ocorram de forma democratica com ampla
divulgagio do Calendério elcitoral, contendo periodo de inscrigdo e data de eleigdo.
Para 0 Conselho de Escola, o pleito s6 tcrd validade com a presen¢a de no minimo
dec 10% da comunidade escolar composta por pais, alunos, servidores, professores ¢
demais trabalhadores da educagiio. A gestdo da escola é membro nato. Para o
Conselho Municipal de Educagdo o pleito so terd validade com a presenga de no
minimo 1% de representantes de cada segmento quec compde 0 Conselho.

19.10

Garantir a autonomia da gestdio financcira das Unidades Escolares, extinguindo a
obrigatoricdade da. contribui¢do de qualquer percentual ao FAED (Fundo de
Assisténcia da Educacéo).

19.11

Alterar o regimento das escolas do municipio de Sorocaba, no item a que se refere a
fungdo do diretor como presidente nato do Consctho de Escola, passando ‘o
presidente a scr cleito pelos membros do Conselho, a partir da aprovac@o destc
Plano.

19.12

Assegurar, nos Regimentos das escolas do municipio, medidas de combate a toda e
qualquer discriminacfio: crenga, racial, género, sexual e classe social.

19.13

Garantir, a todas as escolas do municipio (ou rede municipal) autonomia para a
construgiio dec scus projctos politico pedagogicos, bem como os scus regimentos,
com participagdo de todos os segmentos que compde a comunidadc escolar, em
atendimento ao que define a LDB 9394/96, no prazo de um ano da aprovagio deste
Plano Municipal de Educagéo.

19.14

Assegurar a existéncia e a implementagéo efetiva dos conselhos de escola. Sendo
este de natureza deliberativa, consultiva e mobilizadora, devendo reunir-sc
mensalmente ¢ ser aberto a participagiio de todos interessados, em horarios que
scjam de consenso dos membros eleitos e que possibilitern a maior participacdo dos
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diversos segmentos da comunidade escolar.

19.15

Estabeleccr dentro do calendario escolar de cada Unidade de Ensino, anualmente,
forum para aprcscntagdo, avaliagdo, compartilhamento ¢ proposigio de agles que
fomentem o protagonismo dos colegiados ¢ outras instancias de participagio da
comunidade escolar.

19.16

Garantir quc 0 mandato dos Colegiados escolarcs sejam rcalizadas bianualmente.

19.17

Garantir que o diretor de escola seja membro nato da Associagdo de pais e mestres -
APM. O presidente do consclho deliberativo devera ser eleito pela comunidade
escolar, em asscmbleia propria.

19.18

Criar mecanismos de formag¢io para conselheiros escolares em parceria com
Universidades publicas.

19.19

Garantir a discussio da escola democratica. Constituir comissio de profissionais de
educagdo eleitos democraticamente dentro do horario de trabalho, ¢ entidades
cducacionais, para cstudar ¢ formatar proposta de escola de educagdo dcmocratica e
sua dccorrente implementag@o com profissionais comprometidos e stmpaticos a esta
cscola. Adequar a realidade local, reavaliar e replancjar anualmente para a unidade
cscolar quc descjar sua implementagdo. Prazo: para comissdo imediato.

19.20

Convocar a comunidade cscolar das varias redes de ensino, representadas em seus
diversos segmentos, através dc elcigdcs em assembleias proprias para, até junho de
2016, estabclccer um grupo de trabalho para estudo ¢ encaminhamentos sobre os
principios que sustentam a gestdo democratica ¢ os critérios a serem adotados para a
implcmentagdo da gestdo democratica no municipio de Sorocaba.

19.21

Garantir através das diversas redes de ensino o estudo pela comunidade escolar
sobre principios € praticas que sustentam a gestdo democratica.

19.22

Garantir a organizagio e o fortalccimento dc grémios cstudantis, eleitos pelos pares
e associagdes de pais e mcstres, introduzindo condigdes nas redes pablicas de ensino
para quc todas as unidades escolares possuam essas representagdes como clementos
participativos da constru¢io ¢ acompanhamento do projcto politico pedagégico ¢
nos Conselhos dc Escola. .

19.23

Asscgurar meios de participagdo cfctiva dos pais, estudantes, professores,
funcionarios de apoio e equipe de lidcranga nos processos pedagogicos,
administrativos e financeiros.

19.24

Assegurar mcios de participagio efetiva da comunidade escolar na construcao
colctiva dos projctos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, plano de gestio
escolar e regimentos escolares.

19.25

Garantir que na Resolugdo de Atribuigdo de Turmas e Classes o professor tcnha
autonomia de escolha e que esta ndo seja decidida pelo dirctor da unidade escolar.

19.26

Conforme os principios do ensino, nos tcrmos do artigo 3° da Lei n®9394/96, a
escola deve promovcr a realizagio dc atividades ¢ cventos de cunho culturais e
académicos, respeitando o artigo 5° da Constitui¢do Fedcral dc 1988.

19.27

Propiciar a autonomia e independéncia das escolas do campo (assentados, indigenas
e quilombolas) no que diz respeito ao curriculo ¢scolar, calendario do ano letivo e
processos pedagdgicos que respeitem as especificidades socio-culturais.

19.28

Garantir a opinido da cducagio de Sorocaba na proposta de um novo modelo de
pais. Constituir Férum dc profissionais da Educagdo, entidades educacionais e
comunidadc para analisar os dados deste pais e propor um novo modclo de sisterna
de govemo que seja verdadeiramente democratico, para o povo.

19.29

Garantir a execu¢io dc todas as estratégias antcriores, a partir da aprovagido do
Plano Municipal de Educagao.

-
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META 20

PME

Ampliar o investimento em educaciio pitblica de forma a atingir, no municipio,
o patamar de 6% do PIB do municipio no terceiro ano de vigéncia desta lei, 7%
no quinto ano e, no minime, o equivalente a 13% do PIB de Sorocaba ao final
do decénio.

20.1

Implementar, até o final do segundo ano de vigéncia deste plano, o custo aluno-
qualidade municipal (CAQ), tcndo por base os pardmctros nacional e estadual,
considcrando o contexto social ¢ cconémico local. O custo aluno-qualidade sera
definido por uma comissdo paritiria com rcpresentantes indicados pelo poder
publico e do férum municipal de educagio.

20.2

Implementar o custo aluno qualidade municipal até o final do 2°. Ano de vigéncia
deste plano, assegurando que sirva de pardmetro para o financiamento da educagio
publica nos investimentos cm: qualificagdo ¢ remuncragao do pessoal docente € dos
demais profissionais da educagdo piblica; aquisicdo, manuten¢do, construgdo €
conservagdo de instalagdes e equipamentos nccessarios ao ensino e aquisi¢do de
matcrial didatico-escolar, alimentagao e transporte escolar.

203

Destinar parte das receitas das multas de transito no municipio para projetos €
programas de educagdo para o transito, transporte e mobilidade urbana, assegurando
de forma gradativa, 2,5% ao ano do total arrecadado, até atingir 25% do total
arrecadado em 2025.

204

Assegurar investimento publico para a ampliagdo de recurso para investir na equipe
multidisciplinar conforme a let 3688 que fala sobre existir o profissional de servico
social e psicologo na educagdo. Isso ja para 2016. Pois esta proposta ja foi aprovada
na Conferéncia Municipal da Satde de 2014.

20.5

Garantir que a Lei de Dirctrizes Orgamentarias do municipio scja plancjada a partir
das cstratégias do Plano Municipal de Educagdo, no prazo de um ano a contar do
comego deste plano.

20.6

Garantir investimento de dinhciro piblico somcnte cm escolas publicas.

20.7

Fortalecer 0s mecanismos € os instrumentos que assegurem a transparéncia ¢ o
controle social na utilizagdo de recursos publicos aplicados em educagdo por meio
de orgamecnto participativo; realizagdo de audiéncias publicas; aprimoramcnto do
portal clctrénico de transparéncia e capacitagdo dos membros do consclho de
acompanhamento e controle social do fundo dc manutengdo e desenvolvimento da
educagio basica e de valorizagio dos profissionais de educagio (CACS/FUNDEB) a
serem realizados pelo poder publico municipal até o final do 1° ano de vigéncia
deste plano.

20.8

Aprovar legisla¢do especifica de criagdo de conselho de controle social da execugdo
das metas ¢ estratégias do Plano Municipal de Educagio até o final do primciro ano
de vigéncia deste plano. Este conselho devera ser composto por representantes dos
diferentes segmentos da educacio publica eleitos cntre os parcs.

209

Criar sistema de dados municipais que monitoram a qualidade do gasto piblico com
cducagio, adicional aos que sdo feitos pelo instituto Anisio Teixeira.
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Tabela 8 - Relagdo nominal das escolas da rede municipal e tipo de ensino oferecido no ano de 2014. Fonte:
Informacgdes encaminhadas pefa Secretaria de Educagdo de Sorocaba (SEDU), Secdo de Suporte Técnico
Operacional as Tecnologias Educacionais e Inclusdo Digital, e consulta ac website da Secretaria de Educagdo de
Sorocaba (SEDV). Disponivel em: hitp://educacao.sorocaba.sp.gov.br/escolas-municipais/

Escola Educagdo Ensino Ensino
Infantil Fund. Médio

1 EICEI 02 “Profl Marina Grohmann” X
2 EICEI 03 “Dona Zizi de Almeida” X
3 EICEL 0S "Dr. Antdnio Amdhile” X
4 EICEI 07 “Francisca Moura Pereira da Sitva” X
5 EICE| 08 "Profe Messias Ribeiro de Noronha Cunha” X
6 EICEI 09 "Prof? Fernando Rios” X
7 EICE! 10 "Eglantina Rocco Perli® X
8 EICEl 11 “Oona Tercilla Freire” x
9 EICEI 13 "Aluisio de Almeida” x
10 EICE! 14 “Eng” Carlos Reinaldo Mendes” x
11 EICE) 15 “Profa. Terezinha Lucas Fernandes”™ X
12 EICEI 16 “Prof? Beatriz de Moraes Leite Fogaga” x
13 EICE) 17 “Issa Latuf” x
14 EICEI 18 “Miguel Cheda” X
15 EICE! 20 “Victdria Salus Lara” X
16 EICEI 21 "Auretiano Rodrigues” X
17 EICEI 22 “Dr. Victor Pedroso” X
18 EICE) 23 "Dolores Cumpiam do Amaral X
19 EICE| 25 "Jorge Frederico Scherepel” X
20 EICEI 26 "Luiz de Sanctis” X
21 €ICEI 27 “Prof* Christina dos Reis” X
22 EICE! 28 "Rauldinéia Esteves Machado” x
23 EICE! 30 “Maria Pedroso Belloti” X
24 EICE| 31 “Victoria Haddad Sayeg” X
25 EtCEI 33 "Eivira Nani Monteiro” x
26 EICE| 34 "Alberto Grosse” 13
27 EICEI 3S “Maria Ondina Soares Vial Brunetto” x
28 EICEL 36 "Dr?* Abney Medeiros Carneiro” X
29 EICEN 38 “Maria Garcia Vecina” x
30 EICE) 39 "Sha’ar Hanegev” x
31 EICE| 40 "D. Duzoiina Batiolia Pagliato” X
32 EICE! 41 “Antonio Fratti” x
33 EICE| 43 "Prof? Vera Lucia Momesso Maldonado” X
34 EICEt 24 “Luiz Ribeiro” X
35 EICEI 45 "Diva Ferreira Cordeiro” x
36 ESCEl 46 “Ernesto Martins” x
37 EICE) 47 "Proft Betty Souza Qliveira” X
38 EICEI 4B “Frei Achilies Kloeckner”

39 EICEL SO *Prof? Alipio Guerra da Cunha” X
40 EICEt 51 "Rubens Vieira” X
41 EICE1 52 “Olga Chibau Fornazieiro” x
42 EiCE) 53 "Benjamin Felipe Grizzi” x
43 EICE] S4 “Sénia Aparecida Machado™ x
44 EICEI 57 “Eng? Jolio Sajerno” X ]
45 EICEI 58 "Prof? Dulce Puppo de Oliveira Pinheiros” x
46 EICE! 59 “Eugénio Leite” X
47 EICE! 6O “Anna Rusconi” x
4B EICEt 61 “Yolanda Rizz0” x
49 EVCEI 62 "Monsenhor Antdnig Simon Sola” X
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S0 EICEI 63 “Reynaldo D'Alessandro” x

51 EICEI 64 "Joana Simon Sola

52 EICEI 65 "Santo Agostinho” x

53 EICEl 66 "Frat. Feminina Cruzeiro do Sul” %

54 EICEY 67 "Prof? Maria das Gragas A P Nardi” X

S5 EICE1 68 “Gladys Moeckel de Togni Amaral” 1

56 EICEI 69 "Prof? Ester Bueno de Camargo Nascimento” x

57 EICE) 70 "Prof? Adail Odin Arruda™ X

58 EICEI 71 "Prof? Yolanda Prestes Neder” X

59 EICEI 72 “Prof! Sueli Gazzolli Campos”

60 EICE| 73 “Matilde Gavin” x

61 EICE) 74 "Proft Maria de Castro Affonso Marins” X

62 EICEI 75 “Jornalista Alcir Guedes Ribeiro™ x

63 EICEI 76 "Menino Jesus” X

64 EICEI 77 “Proft Olga de Toledo Lara” X

65 EICE! 78 "Ettore Marangoni” X

66 EICEI 79 "Prof? Jodo Tortello” x

67 E(CEI 80 "Prof? Ana Rosa Judice Moreira Zanussi de Oliveira” X

68 E1CEI 81 “Prof® Edith Del Cistia Santos” x

69 EICEI 82 "Prof? Benedito Marcal — Didi” X

70 EICEI 83 "Maria Carmen Rodrigues Sacker”

7t EICEl 84 “Osmar de Almeida K

72 EICE! 85 “Maria Regina A. Godoy” 3

73 EICE) 86 "Jorge Luis Prestes Del Cistia” %

74 EICE) 87 "Dr. Céssio Rosa” X

75 EICEI 88 “Proff vera Apparecida Guariglia dos Santos” X

76 EICEI 89 "Zilda Pereira Aguilera” X

77 EICEI 90 "Helio Del Cistia Junior” X

78 EICEI 91 “Celia Cangro Marques Mendes” X

79 EICEI 92 "Dolores Fagundes Pedroso” x

80 EICEI 93 “Madre Teresa de Calcutd” x

81 EICEI 94 "Ana Lucia Pazini” X

82 EICEI 95 "Jornalista Angela Martins Vieira” X

83 EICE| 96 “Proft Adelaide Piva de Lima” x

84 EICEI 97 “Maria Dorelli de Magalh3es” X

85 EtCE) 98 "Olinda Luz Marthe” X

86 EICEI 99 “Larissa de Freitas Borges™ X

87 EICEI 100 “Mercedes Urquiza Desidério da Sitva” X

88 EICEI 101 "Leonilda Cruz Maldonado” x

89 EICE! 102 “Q Quintal” X

90 EICEI 103 “Prof. Jorge Moyses Betti” x

91 EICE) 104 "Prefeito Jose Crespo Gonzdles” X

92 EICEI 105 “Doutora Maura Roberti” L

93 EICEI 106 “Aurea Paix30 Rolim" x

94 EICEI 107 “Armida da Conceigdo da Sitva Telo” x

95 EMEM Achilles de Almeida Dr. {Fund I/Il e Médio}) X
96 EFEM Amin Cassar Prof, 13 X
97 EIEM Ana Cecilia Falcato Prado Fontes Prof X x
98 EFEM Ary de Oliveira Seabra Prof. x X
99 EFEM Avelino Leite de Camargo x x
100 EFEM Bairro do Eden x
101 EFEM Basilio da Costa Daemon Prof, X
102 EFEM Benedicto Cleto X
103 EFEM Benedicto José Nunes Prof.

104 £FEM Darlene Devasto Prof X
105 EFEM Duljara Fernandes de Oliveira x
106 EFEM Edemis Antonio Digiampietri Prof x
107 EFEM Edward Frufru Marciano da Silva x
108 EMEM Flavio de Souza Nogueira Prof {Fund I/1l e Médio) x
109 EFEM Genny Kalil Milego Prof x X
110 EMEM Getulio Vargas Dr {Fund I/I) e Médio) x -
111 EFEM Hélio Rosa Baldy Dr x _ !
112 EFEM Inds Rodrigues Cesarotti Prof x X
113 EFEM Irineu Leister Prof X
114 EFEM Jo30 Francisco Rosa X x
115 EFEM losé Cartos Florenzano Prof X x
116 EFEM José Mendes X x
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117 EFEM Josefina Zilia de Carvalho Prof X
118 EFEM Julica Bierrenbach X
119 EFEM Léa Edy Alonso Saliba Prof x X
120 EFEM Leda Therezinha Borghesi Rodrigues X X
121 EMEM Leonor Pinto Thomaz (Fund 1/1l e Médio}) x
122 EFEM Luiz Almeida Marins Prof X
123 EFEM Matheus Maylasky %
124 EFEM Milton Leite de Oliveira Dr. X x
125 EFEM M2 de Lourdes Ayres de Maraes Prof X X
126 EFEM M? de Lourdes Martins Martinez Prof x
127 EFEM M? Domingas Totora de Gdes Prof 3 X
128 EFEM M? Ignez Figueiredo Deluno Prof x X
129 EFEM Norma Justa Qall'Ara Prof x X
130 EFEM Oswaldo de Oiiveira Prof x
131 EFEM Oswaldo Duarte Dr. % X
132 EFEM Paulo Fernando N. Tortello Prof x X
133 EFEM Quinzinhe de Barros X x
134 EFEM Recreio dos Sorocabanos X
135 EFEM Rosa Cury x X
136 EFEM Sorocaba-Leste x
137 EFEM Tadeusz Jozefczyk %
138 EFEM Tereza Ciambelli Gianini x X
139 EFEM Walter Carretero Prof X
140 EFEM Zilah Dias de Mello Schrepe Prof X
TOTAL 116 a6
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Tabela 9 — Relacdo nominal das escolas da rede estadual e tipo de ensino oferecido no ano de 2014. Fonte:

Consulta a informagbes no website da Diretoria de Ensino de Sorocaba. Disponivel
httg://desorocaba.edunet.sp.gov.br/
Escola EJA EF anos EF anos EM
iniciais finais
1 CEES NORBERTO SOARES RAMOS - Prof. X x X
2 ACCACIO DE VASCONCELLOS CAMARGO - Prof. X x
3 AGGEO PEREIRA DO AMARAL - Prof. x x
4 ALTAMIR GONGALVES - Prof. x x
S AMELIA CESAR MACHADO DE ARAUJO - Prof?. x
6 ANA CECILIA MARTINS - Prof?, x X
7 ANTONIA LUCCHESI - Prof?. b x
8 ANTONIO CORDEIRO - Prof. x X X
9 ANTONIO MIGUEL PEREIRA JUNIOR x x
10 ANTONIO PADILHA % x
11 ANTONIO VIEIRA CAMPOS X x
12 ARQUIMINIO MARQUES DA SILVA - Prof. X x
13 ARTHUR CYRILLO FREIRE - Dr. X
14 AUGUSTO DA SILVA DOURADQ - Reverendo X
15 BALTAZAR FERNANDES . x
16 BAIRRO DO EDEN x X
17 BEATHRIS CAIXEIRO DEL CISTIA - Profl, x x
18 DIOGENES ALMEIDA MARINS - Prof. X x X
19 DIONYSIO VIEIRA - Prof. X X x
20 DIRCEU FERRE!RA DA SILVA - Prof. x
21 DORIVAL DIAS OF CARVALHO - Prof. x
22 DULCE ESMERALDA BASILE FERREIRA - Proft, x x
23 ELZA SALVESTRO BONILHA - Profe. x X x
24 ENEAS PROENCA DE ARRUDA - Prof. X
25 ESCOLASTICA ROSA DE ALMEIDA - Profi. X
26 EZEQUIEL MACHADO NASCIMENTO - Prof. x x
27 FERNANDA DE CAMARGO PIRES - Proft x x
28 FLAVIO GAGLIARDI - Prof. x x x
29 FRANCISCO CAMARGO CESAR x X
30 FRANCISCO COCCARO - Prof. X X
FRANCISCO EUFRASIO MONTEIRO x X
32 GENESIO MACHADO - Prof. x x
33 GENEZIA ISABEL CARDOSO MENCACCI - Proft. X
34 GUALBERTO MOREIRA - Dr. X x
15 GUIOMAR CAMOLESI SOUZA - Prof?, X X
36 GUMERCINDO GONCALVES x
37 HELIO DEL CISTIA x x
38 HUMBERTO DE CAMPOS x x x
39 IDA YOLANDA LANZONI DE BARROS - Proft. x x x x
a0 ISABEL LOPES MONTE(RO - Profs, X x
41 1ZABEL RODRIGUES GALVAO - Prof?, X X x
42 JARDIM SANTA BARBARA X X
43 JARDIM SANTA ESMERALDA x x
44 JOAO CLIMACO DE CAMARGO PIRES x x
a5 JOAO MACHADO DE ARAUJO - Dr. x
46 JOAO RODRIGUES BUENO x x
47 JOAD SOARES - Monsenhor x %
48 JOAQUIM IZIDORO MARINS - Prof. X X
49 IORDINA AMARAL ARRUDA Proft, X x x
50 JORGE MADUREIRA - Prof. x X
51 JOSE ODIN DE ARRUDA - Prof. X x

em: .
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52 JOSE OSORIO DE CAMPOS MAIA € ALMEIDA - Prof. x
53 JOSE QUEVEDO - Prof, . X x
54 JOSE REGINATO - Prof. X x
55 JOSE ROQUE DE ALMEIDA ROSA - Prof. x
56 JULIA RIOS ATHAYDE - Proft. x x
57 JOLIO BIERRENBACH LIMA - Prof, x X
58 JOLIO PRESTES DE AtBUQUERQUE - Dr. X X
59 LAILA GALEP SACKER Proft, X
60 LAURO SANCHEZ - Prof. x X
61 LUIZ GONZAGA DE CAMARGO FLEURY - Prof, X x
62 LUIZ NOGUEIRA MARTINS - Senador x X
63 MARCO ANTONIO MENCACCI - Prof. X x
64 MAR!A CANDIDA DE BARROS ARAUJO - Proft. x
65 MARINA GROHMANN SOARES FERNANDES - Prof!. X
66 MARIO GUILHERME NOTARI X x X
67 MONTEIRD LOBATO x X
68 NAZIRA NAGIB JORGE MURAD RODRIGUES - Prof®. x
69 0SSIS SALVESTRINI MENDES - Profa. x x
70 OVIDIO ANTONIO DE SOUZA - Reverendo x
71 PORTO SEQURO - Visconde X X
72 RAEAEL ORSI FILHO - Prof. X X
73 RENATO SENECA DE SA FLEURY - Prof. X
74 ROBERTO PASCHOALICK - Prof. x
75 ROQUE CONCEICAD MARTINS - Prof. x x
76 ROSEMARY DE MELLO MOREIRA PEREIRA - Proft, X
77 SALVADOR ORTEGA FERNANDES - Prof, X
78 SARAH SALVESTRO - Profe. x x
79 TOBIAS - Brigadeiro x x x
80 VERGUEIRO - Senador x X
81 WALDEMAR DE FREITAS ROSA - Prof. x
B2 WANDA COSTA DAHER - Prof®. x x
83 WILSON RAMOS BRANDAO - Prof. x x
84 ZELIA DULCE DE CAMPOS MAIA - Prof®, x x

TOTAL 31 67 57
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Tabeta 10 — Relagdo nominal das escolas da rede privada e tipo de ensino oferecido no ano de 2014. Fonte:

Consulta a informacdes no website da Diretoria de Ensino de Sorocaba. Disponivel em:
http://desorocaba.edunet.sp.gov.br/
ESCOLA EIA Educ. Ensino Ensino Educ. Educagio
Infantil Fund. Médio Espec. Prof.
1 APICE - COLEGIO DE EDUCACAO INFANTIL EENSINO x X %
FUNDAMENTAL
2 ANNA NERY - ESCOLA POLITECNICA DE ENFERMAGEM x
3 APAE - ESCOLA SILVIA ISASY VASQUES x
4 ARTEC ESCOLA TECNICA x
5 BEIJA FLOR - BERGARIO E ESCOLA x X
6 CENTOPEIA'S ESCOLA DE EDUCACAD INFANTIL E ENSIND x x
FURD
7 CENTRO EDUCACIONAL NOVA GERACAD x X
8 CIENCIAS E LETRAS - ESCOLA DE EDUCACAD * X
9 CIENCIAS E LETRAS EDUCACAO # x x
10 CIENCIAS E LETRAS INSTITUTO DE EDUCAGAQ # X
11 CIENCIAS E LETRAS SISTEMA EDUCACIONAL # x x
12 CLAVE DE SOL - INSTITUTO DE EDUCACAD ESPECIAL x
13 COLEGIO ADVENTISTA DE SORQOCABA x x x
14 COLEGIO AKALANTO KIDS X x
15 ETB - ESCOLAS TECNICAS DO BRASIL X
16 COLEGIO APOLLO X x
17 COLEGIO AQUAS x X
18 COLEGIO ATIVO 'E x
19 COLEGIO CENEP x
20 COLEGIO DIALETICO x x
21 COLEGIO DOM AGUIRRE X X x
22 COLEGIO GALILEY x x
23 COLEGIO HUMANOS X x
24 COLEGIO IGUATEMI X
25 COLEGIO INTEGRADO VERITAS - ENSINO MEDIO x
26 COLEGIO INTEGRADO VERITAS - UNIDADE JARDIM SAO x x X
PAULO .
27 COLEGIO INTEGRADO VERITAS - UNIDADE VILA SANTANA X X x
28 COLEGIO IVO DE ALMEIDA x
29 COLEGIO LICEU PEDRO ti x x x
30 COLEGIO MARICEL x X
31 OBJETIVO NEXT SOROCABA x
32 COLEGIO MONTESSO x x
33 COLEGIO MUNDO NOVO X x x
34 COLEGIO NIPPO X
35 COLEGIO O FAROL x X X
36 COLEGIO PLENO x X
37 COLEGIO POLITECNICO DE SOROCABA ‘ x X x
38 COLEGIO PORTAL X X
39 COLEGIO PRIMEIRO MUNDO x x X
40 COLEGIO PROFESSOR JUNIOR x
41 COLEGIO RAFON X
42 COLEGIO SALESIANO SAO JOSE x x x
43 COLEGIO SANTA ESCOLASTICA x X x
44 COLEGIO SANTA ROSALIA X
45 COLEGIO SER! REGIONAL X x
46 COLEGIO SER! SOROCABA x x
47 COLEGIO SIRIUS X x
48 COLEGIO SOROCABA ENSINO INFANTIL € ENSINO x X
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FUNDAMENTAL

49 COLEGIO T 1. - ENSINO MEDIO x
S0 COLEGIO TABLEAU X x x x
51 COLEGIO TECNICO ANHANGUERA .
52 COLEGIO UIRAPURYU x X
53 COLEGIO AGAPE X X
54 COLEGIO VICTORIA X x
55 COLEGIO VINCERE x x
56 CONSERVATORIO MUSICAL JOAD BAPTISTA JULIAO x
57 CONSERVATORIO MUSICAL ROGERIO KOURY , x
58 CRESCER E APRENDER NUCLED DE EDUC. INF. E X x
FUNDAMENTAL
59 DSEED - DESENVOLVIMENTO ESCOLA x
60 ENFESP ENFERMAGEM E5PECIALIZADA x
61 ESCOLA MAGNUS JUNIOR x X
62 ESCOLA ACONCHEGO X
63 ESCOLA DE EDUCAGAO SOROCABA x x
64 ESCOLA INFO FARDINS X
65 - | ESCOLA MODELO X x
66 ESCOLA PRO-ARTE X
67 FELIZ IDADE ESCOLA DE EDUCAGAQ INFANTIL x X
68 GIRASSOL ESCOLA DE EOUCACAO INFANTIL E ENS. x X
FUNDAMENTAL
69 INSTITUTO DE EDUCAGAO  CIENCIAS E LETRAS # X
70 CENTRO TECNICO EDUCACIONAL CIENCIAS E LETRAS ZONA
NORTE
71 INTEGRAR - NUCLEO DE EDUCAGAO ESPECIAL X
72 IRMA DULCE INSTITUTO POLITECNICO DE ENFERMAGEM x
73 MAPLE BEAR CANADIAN SCHOLL - SOROCASA x X
74 MARQUES ESCOLA TECNICA DE ENFERMAGEM X
75 MELANIE KLEIN - tNSTITUTO DE EDUCAGAD ESPECIAL
76 MENTOR COLEGIO TECNICO x
77 MICROCAMP ESCOLA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL x
78 OFICINA ESCOLA DE ENFERMAGEM x
79 OSE - INSTITUTO DE EQUCAGAO DA ORGANIZAGAD x x x
SOROCABANA DE ENSINO
80 PORTAL DA COLINA EDUCAGAO * x
81 PRO-EX - ASSOCIACAO EQUCACIONAL N x
82 RENASCER ARTE ESCOLA x x x
83 SANTA CLARA ESCOLA TECNICA X
84 SANTA RITA DE CASSIA ASSOCIAGAO EDUCACIONAL x
85 SAQ RAPHAEL ESCOLA TECNICA DE-PROTESE DENTARLA | x
86 SISTEMA EDUCACIONAL PORTAL OA COLINA * x ]
87 5ISTEMA EDUCACIONAL SORDCABA x x
88 TURMA DO JUQUINHA ED. INF. E FUND. S/C LTDA x x
89 INSTITUTO DE PODOLOGIA - PODS 1 x
90 CICLO VITAL - ESCOLA OF ENFERMAGEM x
91 VIVER E APRENDER ESCOLA DE EDUCACAQ INFANTILE X X
ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL 43 51 28 6 28
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Tabela 11 - Relagao nominal dos delegados que contribuiram com a elaboragdo do PME.

O o0 N U b WN
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ABIGAIL VALDENEIA CORONETTI CAMARGO
ADHEMAR J. S JUNIOR

ADILENE FERREIRA CARVALHO CAVALHEIRO
ADILENE PINHEIRO JUNIOR

ADRIANA ALVARES

ADRIANA APARECIDA LAMARCA
ADRIANA DE JESUS OLERIANO

ADRIANA DE OLIVEIRA MORAES SOUZA
ADRIANA DE S. M. LEMES

ADRIANA DOS SANTOS TEIXEIRA
ADRIANA S.M. LEMIS

ADRIANA SANTOS PINO

ADRIANO BERTANHA

ADRIANO DOS SANTOS RIBEIRO

AGATHA FERNANDES DA CUNHA MENDES
AGNALVA SOUZA LIMA NOQUELI

ALBERT VINICIUS DOS SANTOS CINTRA
ALESSANDRA FERREIRA P. LOURENCO DE CARVALHO
ALESSANDRA ROSA VIEIRA DE SOUZA
ALEXANDRE ALVARO

ALEXANDRE DA SILMA SIMOES
ALEXANDRE OGUSUKU

ALEXANDRE TARDELLI GENESI

ALICE SATIKO KUBO ARAUJO

ALINE CRISTINA

ALINE ISIDORO DE MORAES

ALINE RICIOLI MACHADO

ALMIR BELINAZI

AMANDA DE OLIVEIRA

AMANDA EVELYN CARDOSO GOMES
AMARILDO APARECIDO DOS SANTOS
AMAURI DE CARVALHO

AMAURI FARIAS

ANA CARLA CLEMENTE DA SILVA

ANA CAROLINA BERTOLUCCI

ANA CLAUDIA JOAQUIM DE BARROS

ANA LAURA ALBERTO BARLOTINI

ANA LETICIA PROHASKA DE MORAES

ANA LUCIA ACQUAVIVA CARRANO
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40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

ANA MARIA BORMANN NOTARI

ANA MARIA SOUZA VALADAO

ANA PAULA AGUIAR DOS ANJOS

ANA PAULA DA SILVA VERISSIMO

ANA PAULA SOUZA BRITO

ANA REGINA ROCHA BUENO

ANA ROSA REZENDE

ANDERSON DE LIMA

ANDERSON DE LUCENA

ANDERSON MAGALHAES GERARDI
ANDREA LUNGWITZ CETO

ANDREIA IGNACIO PINTO ROLIM
ANDREIA REGINA DE OLIVEIRA CAMARGO
ANDREZA J. F. LUCILIO

ANNE CAROLINE DE VASCONCELOS
ANTONIO ARNAUD PEREIRA

ANTONIO BENEDITO BUENO SILVEIRA
ANTON!IO CARLOS ARANTES

ANTONIO CESAR GERMANO MARTINS
ANTONIO MARCOS DE C. MARIANO MACHADO
ARNALDO TADEU SONEGO

AZELI CANGUSSU COUTINHO

BARBARA APARECIDA BOSCO DO NASCIMENTO
BARBARA ELIZE BRAZ

BEATRIZ HELENA DE A. MASCARENHAS
BIANCA F. VIEIRA CERQUEIRA

BRENNO PEREIRA MACHADO

BRUNA PAES JUNQUEIRA ARAUJO
BRUNO CESAR GIANOLLA CRUZEIRO
BRUNO MARCONDES FRANQUES

CAIO RENNO JOSE

CAMILA DE MELO CARDIA MORAES
CAMILO F. PEIXOTO

CARLA BEATRIZ R. DE OLIVEIRA

CARLOS ALBERTO DE CARVALHO
CARLOS ANDRE NUNES SANTOS

CARLOS AUGUSTO MONTE MORBIOLO
CARLOS EDUARDO GALOB LARA SANTOS
CARLOS MARIO N. DE MOURA NETO
CARLOS VINICIUS ANTUNES RUFINI
CAROLINA DE MORAES PEDROSO OLIVEIRA
CAROLINA FERREIRA DO CARMO
CAROLINA JACOBINI DA SILVA

CAROLINE DE SOUZA BARROS

CASSIA CRISTIANE L. ALMEIDA

CELIA MARIA VIEIRA DE ANDRADE NARDI
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86
87
88
89
90
9l
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

CELSO LUIS SOUZA

CESAR DE SOUZA BARROSO

CHAYENE SANTOS ROCHA

CIBELE CERNOMORET SILVESTRE
CLAUDENISE ROSA

CLAUDIA FERNANDA FIORAVANTI MOREIRA
CLAUDIA MILARE DE TOLEDO LUSIVO
CLAUDIA REGINA VIEIRA

CLAUDINEIA APARCIDA DE ALMEIDA DE MIRA
CLAUDIO CUTRI ROBLES

CLEBSON A. RIBEIRO

CLEIDE APARECIDA DE MORAES AGUIAR
CLODOALDO APARECIDO BARBOSA FILHO
CLOVIS ALBERTO DA SILVA

CRISTIANE APARECIDA DE LIMA BUSSO
CRISTIANE DUARTE ANTIQUERA

CRISTIANO LEON MARTINS

CRISTINA BORMANN NOTARI BATISTA
CRISTINA MARIA D'ANTONA BACHERT
DALILEIA APRACEIDA RODRIGUES DE MILITE
DANIEL NICACIO GONCALVES

DANIELA ANDRADE LOPES SENA FRANCISCO
DANIELA MARQUES DE BARROS RENNA
DANIELE CASARE DA SILVA MOREIRA
DANIELE TEIXEIRA DE LEME

DANIELLA BACHIR VINCENTIM

DANILO CALDERON FERREIRA

DARLI LOURENCO

DAYANE MIRANDA GONZALEZ

DEBORA NUNES MARINHO

DEBORA PANINI BARBOZA

DELSO JOSE DA COSTA

DENILSON SILVESTRE

DENISE DE CAMARGO

DENISE LEMOS GOMES

DIANE GOMES DE ALMEIDA

DIANE GOMES DE ALMEIDA

DIEGO ANTONIO DE BIAGE R. GERBASE DE OLIVEIRA
DIEGO BISPO FERNANDES

DIEGO JOSE ANTUNES DE ALMEIDA
DOMINGQS PAES VIEIRA FILHO

DOROTHEA DE CAMARGO PEREIRA
DULCINEIA DE FATIMA FERREIRA

ECLAIR BRAZ PEREIRA

EDENICE DE SOUSA SANTOS

EDILSON DE ALCANTARA CARDOSO
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132 EDINEIA MARIA FACCI DOS SANTOS
133 EDINILZA OLIVEIRA SILVA

134 EDMEIRE GOMES DA SILVA GIGLIOTT!
135 EDMUNDO RODRIGUES DA COSTA JUNIOR J
136 EDNEIA MARIA SPINARDI

137 EDUARDO LUIZ DE A. JUNIOR

138 EDVALDO DE OLIVEIRA ANDRADE
139 ELAINE CRISTINA FONDA

140 ELAINE CRISTINA NOCHELLI BRAZ
141 ELAINE MORAES RUAS SOUZA

142 ELAINE RICARDO ROCHA

143 ELAINE RUIS DURAN

144 ELEIDE VALIM DOS SANTOS

145 ELIANA AKIE SIMABUKURO

146 ELIAS DE OLIVEIRA JUNIOR

147 ELIAS RIOS DE SOUZA

148 ELIETE NAZARE DE FREITAS

149 ELIETTE OLIVEIRA NUNES DE SOUSA
150 ELIO GONCALVES MAO JUNIOR

151 ELISABETE DOMINGOS FLORENTINO
152 ELISABETE G. DA SILVA

153 ELISANGELA FERREIRA GABRIEL

154 ELISANGELA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE WEHARA
155 EMANUELLA BENIN RIBEIRO

156 EMERSON DE ZOPPA

157 ENIO YOSHINORI HAYASAKA

158 ERIKA RODRIGUES DA SILVA

159 ERIKA SANTOS GUIMARAES

160 ESTER LOPES DOS SANTOS MEIRA
161 ESTHER LUNA COLOMBINI

162 FABIANA BOSCHETTI NUNES

163 FABIANA GOUVEIA GAVA

164 FABIO HENRIQUE MASCARENHAS
165 FABIO LUIS PEREIRA

166 FABIO PEREIRA DA SILVA

167 FANI ALBERTINI PIZARRO RAMOS

168 FARLIT. B. LEAWACH]I

169 FATIMA GORETI BORGES HARING
170 FELIPE DE QUEIROZ

171 FELIPE PANTANO DE PAULA

172 FERNANDA CAMARGO GONCALVES
173 FERNANDA CAROLINA MEDEIROS GRILLO
174 FERNANDA CRISTINA DE SOUZA

175 FERNANDA DE SOUZA ALVES

176 FERNANDA KRISTINA MORENO SODRE
177 FERNANDA SCHLIC GARCIA
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178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
208
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223

FERNANDO CANHAVASE DA SILVA
FERNANDO FONTAQO NETTO

FERNANDO FREITAS DE ALMEIDA
FERNANDO HERBST FLORENZANO
FERNANDO LEME SANCHES

FERNANDO PINHABEL MARAFAO
FLAVIANO AGOSTINHO DE LIMA

FLAVIO EDUARDO DOS SANTOS
FLEDERSON ASSIS DO NASCIMENTO
FLORDELI DA COSTA MACIEL

FRANCINE ALESSANDRA GRACIA MENNA
FRANCINE CRISTINA ALBUQUERQUE
FRANCINE DINIZ DE CAMPOS

FRANCINI DE FATIMA PIMENTEL
FRANCISCO CARLOS RIBEIRO (FATEC)
FRANCISCO MOKO YABIKU
FRANCISMARI APARECIDA MILCHE
GABRIEL LIPP| GONCALVES

GABRIELA GUEDES TEIXEIRA

GIANE APARECIDA SALES DA SILVA MOTA
GILBERTO ANTONIO VANETTI

GIMENA ANDRESSA VENTURINI SIMON
GIOVANNA DOMINGUES SANCHES
GIOVANNA F. CARDOSO DE MOURA
GISELE FERNANDA MENDES

GISELE FERNANDA NOBREGA DE SALLES
GISELE MARIA ALMEIDA DE LIMA CAMPOS
GISELE XIMENES V. DOS S. INACIO

GISELI DE JESUS VIVIANE DE SOUZA
GLAUBER PIVA GONCALVES

GLORIA CARRIEL

GLYNNIS C. F. VIEIRA

GRAZIELE FONSECA FERREIRA
GREGORIO FRANCISCO FRANCA RIBEIRO NETO
GUILHERME FERNANDES HUMBERTO
GUSTAVO GALVAD

GUSTAVO PORTOLA BARATA DE ALMEIDA
GUSTAVO SCAF DE MOLON

GUSTAVO WADA FERREIRA

HAUDRE! }OISE VIEIRA DE OLIVEIRA
HELENIR R. LIMA

HEMERSON PATRIARCA

HUDSON NILTON RAMOS

IARA BERNARDI

IGOR FELIPE CARDOSO PEIXOTO

IGOR FREITAS TANAKA
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224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
248
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269

IRACEMA ALVES DE LIMA

ISAAC ADRIAQ DA SiLVA

ISAAC FRANCO DA SILVA

ISABEL CRISTINA CASTANHO VIEIRA DE LIMA
ISABEL CRISTINA PEREIRA MIGUEL
ISAIAS TORRES

ITAMARA APARECIDA ALCOLEA MAGOGA
JANAINA CRISTINA EUGENIO DINIZ
JANAINA SANTOS DE SOUZA

JANARO CORREIA LEITE

JEAN MARCELO DOS SANTOS CAMPOS
JEAN MICHEL MASCHETO MARINS
JEFERSON FEITOSA GHNO

JEFFERSON ADRIANO VALLADARES
JEISON FELIPE R. DIAS

JOANA D. DE ALMEIDA

JOAQ BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR
JOAO BOSCO PIMENTEL MENDES

JOAO CARLOS ESQUERDO JUNIOR

JOAO GUILHERME RODRIGUES DO NASCIMENTO
JOAO HENRIQUE DA SILVA

JOAO JOSE DE OLIVEIRA MENDONCA LINS
JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

JOAO LUIS BATISTELA

JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA
JOICE NASCIMENTO

JONAS GONCALVES

JONATAS MACHADO

JORGE JESUS CLARO

JORGE LEONARDO C. DE GOES

JOSE ADAO

JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR
JOSE AUGUSTO R. FARIA

JOSE EDUARDO DE CARVALHO PRESTES
JOSE MENDES NETTO

JOSELAINE AUGUSTO RANGEL CAETANO
JOYCE DE 0. CAMPOS

JULIANA BARBARA RAMOS DE SOUZA
KADIDJA SOLANGE FIALHO

KAREN DA SILVA PRETEL FERNANDES
KARLA ADRIANA GRACIA MENNA
KAROLINE APARECIDA GIRARDI

KATIA LOPES DE PROENCA

KATIA REGINA DA SILVA

KATIA REGINA DUARTE CORTE REAL
KATLIN CRISTINA DE CASTILHO
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270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315

KEILA PAULA LOPES DA SILVA

KELLY CRISTINA MESSIAS

KELLY CRISYINA PIMENTA DA SILVA
KELLY LUANA DA SILVA ALMEIDA
KELLY PRISCILA GONCALVES DE ALMEIDA
KELY PAES DE ALMEIDA

LAERCIO CARLOS ARANTES NETO
LARISSA CORREA MANOEL

LARISSA ROBERTA GONCALVES HERNRIQUE
LAURI LANE MARIA HOLTZ BATISTUZO
LEANDRO DE OLIVEIRA PRADO
LEANDRO MARCONDES MACHADO
LEILA REGINA OLIVEIRA CHINELATTO
LENAYE VALVASSORI SILVA

LENICE LOPES

LENNA NASCIMENTO BORGES
LEONARDO RODRIGUES DE LIMA
LEONICE A. MENDES

LILIAN A. SANTOS DE PADUA CARNEIRO
LINDALVA MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA
LORENNA PINTO DA SILVA

LOURDES DO NASCISMENTO DUARTE
LUCAS ANTUNES LES

LUCAS CAMELO

LUCIA MARIA DE OLIVEIRA

LUCIANA LEME D. SANTO

LUCIANA MARIA BALSAMO

LUCIANE FERREIRA SANTOS

LUCIANO GARCIA CASTRO

LUCIMARA FELICIANO ROCHA
LUCKSON LOSTIN

LUIS ALBERTO FIRMINO

LUIS GUSTAVO MAGANHATO

LUIZ ANTONIO QUILICI LEITE

LUIZ CESAR D. M. SOBRINHO

LUIZ FABIO SANTOS

LUIZ FERNANDO SALMERON

LUIZ GUILHERME ANTUNES CANIELLO
LUIZ HENRIQUE ORTIZ GONZALES
LUZIA ALVES BARBOSA NETA

MAGALI YUNG DOS PASSOS CRUZ
MAGDA BARROS CARDOZO

MAGDA SOUZA DE JESUS

MANOEL BORGES

MANOEL FRANCISCO FILHO

MARCELA PARADA SANTO VITO
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316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
3289
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361

MARCIA APARECIDA GOMES RAIMUNDO
MARCIA APARECIDA MOREIRA ALVES
MARCIA DE FATIMA DELANHOLO STRUM
MARCIA DIAS DA ROSA ESQUERDO
MARCIA PEREIRA GOMES DE MELLO
MARCIA REGINA GONCALVES REIS
MARCIA TEREZINHA C. QUEIROZ

MARCIO BORTOLLI CARRARA

MARCIO RODRIGUES DOS SANTOS
MARCO AURELIO NUNES DE OLIVEIRA
MARCOS ALEXANDRE MOREIRA DA SILVA
MARCOS AURELIO DE SOUZA LERSK
MARCOS DIONIZIO SILVA

MARCUS VINICIUS PERES SIMOES
MARGARETE S. DE ALMEIDA
MARGARETH PEDROSO

MARIA AP. R. ATHAYDE

MARIA APARECIDA ALVES DE ARRUDA DEPMAN
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA DUARTE
MARIA APARECIDA SILVA

MARIA BEATRIZ IGNACIO MENDES
MARIA CAROLINA REBUA RIBEIRO

MARIA CASTELLI

MARIA CATARINA DOS SANTOS PINTO PIRES
MARIA CRISTINA DE DEUS PIRES

MARIA CRISTINA GONZAGA

MARIA CRISTINA JORDAO

MARIA CRISTINA PEREZ VILAS

MARIA DE FATIMA PIRES DOS SANTOS
MARIA DO CARMO M. ARRUDA

MARIA EDNA PEREIRA DA SILVA

MARIA ELAINE DE OLIVEIRA CARDOSO
MARIA ELISA COELHO

MARIA EUNICE SANTANA KADIANA
MARIA FERNANDA SANTOS CAMARGO
MARIA GLORIA CANO DE ANDRADE
MARIA JOSE ANTUNES ROCHA RODRIGUES
MARIA JOSE PERES PISTELLI

MARIA JOSE TEIXEIRA COLLI

MARIA MAIA DA CRUZ CLARKE

MARIA MARCIA DO NASCIMENTO ALMEIDA
MARIANA FURTADO MARTINS

MARIANA MARTHA DE C. SILVA
MARIANA VILAS BOAS

MARIANE BOLINA MARTINS

MARILDA APARECIDA CORREA
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362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407

MARINA MARTINS VIEIRA

MARIO APARECIDO DE LIMA

MARIO AUGUSTO TEIXEIRA ESCOBAR
MARISA LOPES SANTAQUEDA

MARISA RIBEIRO

MARISA TURIBIO CURSINO DOS SANTOS
MARTA RAIMUNDO BASTOS

MATEUS NASCIMENTO

MATHEUS DO NASCIMENTO NERI
MATHEUS SALLES DOS SANTOS
MAURICIO VARGAS

MERCIA REGINA LOUREIRO

MICHEL SERIGATO MANSANO
MICHELLE BARROS BUENO DA SILVA
MICHELLE RODRIGUES

MIRIAM CECILIA FACCI ,

MIRIAN DE OLIVEIRA GALVAO ZACARELI
MONICA FONTIN SALVADOR

MONICA GROHMANN

NADIA RODRIGUES

NADIMA DE FATIMA ALVES

NADIR NEVES NUNES 4

NANCI DE QUEVEDO ALVARES CAVALHEIRO
NATALIA DOS SANTOS

NAYANE OLIVEIRA

NAYANNE MARIA DE MELO BARBOSA
NEIDE APARECIDA MARCIANO DOS SANTOS
NEIDE DE LOURDES LEITE

NICOLAS JOSE ROSSI DA SILVA

NILZA TELES DA SILVA

NIVALDO BERNARDO DE MOURA

NORA M. P. B. SCHIMMELPFENG
ODAIRO N. C. TOFANO

ODIRLEI BOTELHO DA SILVA

ODIRLEI PAULINO DOS SANTOS
ODUVALDO ARNILDO DENADAI

OTAVIO MARTINEZ ISAQUIEL FERREIRA
PAMELA CAROLINE DIAS

PATRICA ROSA

PATRICIA AP. MORON DIPSIE

PATRICIA DE LOURDES CAMARGO CROCE
PATRICIA GRACIELLI GONZAGA SANTANA
PATRICIA LEONARDO DA SILVA
PATRICIA PROENCA CALLADO

PATRICIA ROBERTA KOURY

PATRICIA ROMAO

94

219



408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453

PAULA ANDREA VIAL SILVA

PAULA CRISTIMNA OLIVEIRA PENHA
PAULA FERNANDA RAMOS

PAULA LUCELIA SALGADO TOLEDO
PAULA MEDEIROS PRADO SILVESTRINI
PAULA NICACIO GONCALVES

PAULA REGINA DE SOUZA CAMARGO
PAULO BRUNO PISTILI RODRIGUES
PAULO CESAR GAZZI

PAULO FRANCISCO MENDES

PAULO RAMOS

PAULO ROBERTO MEIRA CERQUEIRA
PAULO SERGIO DE OLIVEIRA FRANCISCO
PAULO SERGIO TONELLO

PEDRO BUENO JUNIOR

PEDRO GAGLIARDI

PEDRO LUIZ FIGUEIRA GIMENES MARTINS
PEDRO RESENDE

PETER LUCAS DOS SANTOS MEIRA DOS SANTOS
POLIANE ALVES DE OLIVEIRA GUIMARAES
PRISCILA CARDOSO DE OLIVEIRA
PRISCILA DOMINGUES REZENDE
PRISCILA LEONARDO DOS SANTOS
PRISCILA WATANABE SOUZA

RAFAEL ANTONIO FERNANDES

RAFAEL RODRIGUES CAMPANHOLI
RAFAEL ROMEIRO DOIN

RAFAEL SOARES DE CAMARGO

RANDAL JULIANO GONCALVES

RAQUEL BARROS MARIANO

REBECA CANAVEZZ ROCHA

RENAN DOS SANTOS

RENATA ALBUQUERQUE

RENATA ALESSANDRA LEITE -
RENATA APARECIDA SOARES PENHA
RENATA BROCCO KUMAGAI RIOS
RENATA DA C. MARQUES

RENATO E. MIURA

RENATO R. MERK

RICARDO TELLES MIRANDA

RICHARD MOTTA BEZERRA
RICHARDSON ADEMIR DE OLIVEIRA
RITA DE CASSIA MENDES TERTULIANO
ROBERTA RODRIGUES DA PAZ OLIVEIRA
ROBERTO JULIANO

ROBERTO MACHADO FREITAS
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454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499

ROBERTO MARTINEZ

ROBERTO WAGNER LOURENCO

ROBSON WILLIAN K. FRANCHETTI DE AZEVEDO
RODRIGO MENDES

RODSANGELA CRISTINA DE A. MORAES VENDITTI
ROGERIO DE CAMPOS

RONICLEI MANDO DOS SANTOS

RONICLER MACEDO DOS SANTOS

ROSANA BATISTA MONTEIRO

ROSANGELA APARECIDA DOS REIS SILVA
ROSELENE FERRAZ FOGACA

ROSEMARI BALTAZAR

ROSEMARY AGUIAR DE MEDEIROS
‘RUTH MARIA DE CAMARGO BARROS MOREIRA
RUTH MARIA DE CAMARGO BARROS MOREIRA
SABRINA APARECIDA GALAO

SALATIEL DOS SANTOS HERGESEL

SAMARA BARROS ZANFIROW TOMINAGA
SANDRA CATARINA FERRARI TERRA

SANDRA MARIA DIAS MONTEIRO

SANDRO VO DE MEIRA

SARA APARECIDA PEREIRA DEVASTO

SARA DE MENEZES MELO

SCARLET APARECIDA GRACIA

SEBASTIAQ GONCALVES SOBRINHO

SHARON CRISTIANE NOVACK DE CAMARGO TACCONI
SIDNEY B. DE OLIVEIRA

SILMARA ELIANA DE SOUZA ACEITUNO
SILVANA DE CASSIA RAVANELLI

SILVIA SOUZA ELIAS

SIMONE DE FATIMA DE NUNES SANTOS
SIMONE DE FATIMA NUNES SANTOS

SIMONI CRISTINE G. SANTOS

SOLANGE APARECIDA DA SILVA BRITO

SONIA MARIA MANETTA COBIANCHI DE OLIVEIRA
SONIA MARIA RODRIGUES

SONIA PIAYA MARINHO MUNHOS

SUELI APARECIDA FORTINI

TABATA DATRI

TAIS FABIANA DE OLIVEIRA

TALITA GIMENES

TANIA AP. JESUS DE OLIVEIRA

TANIA LAINO

TANIA MARA DE ALMEIDA PADILHA

TATIANA AP. REGINA LUIS

TERESA CRISTINA L. SOARES ALVES
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500
501
502
503
504
505
506
507
508
508
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526

THAIS BARBOSA FIORI

THIAGO AUGUSTO PEDROSO DE LARA
TIAGO MARQUES PEDROSO

UBIRACI LAGE BRANDAO JUNIOR
UBIRATAN REIS DE OLIVEIRA

UMBERTO ALVES DE SOUZA

VALDIR RODOLFO JULIO DE MORAES
VALDIRENE APARECIDA NOCOLAU NOBREGA ANTUNES
VALDIRENE M. DE GOES

VALTER JOSE NUNES DE CAMPOS

VANA MACIEL DE MENDONCA

VANELLI PIRES AMARO

VANESSA CRISTINA BENEDITO ALARCON
VANESSA REGINA DE PROENCA

VANESSA S. RUBINATO

VANIA ERICA RODRIGUES DO NASCIMENTO
VINICIUS MATHEUS APARECIDO POPPST RAINIERI
VIRGINIA FERNANDES SANTOS

VITOR DE CASTRO MELO

VITOR GARCIA KOPP

VIVIAN DA SILVA FERNANDES

WALDIRENE MALAGRINE ANTUNES
WALTER MENDES JUNIOR

YASMIN MOTTA MULLER

YURI SIMEON DA SILVA TALACIMON
ZELILDA ALMEIDA SEBASTIAO

ZULMIRA ANTONIA GONCALVES BUENO
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