Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 22 de Junho de 2 015.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 058/2015 — Substitutivo
PA n° 16.155/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame e
deliberacdo dessa Egrégia Camara Municipal, o substitutivo ao Projeto de Lei n° 130/2015,
que aprova o Plano Municipal de Educacdo (PME) de Sorocaba para o decénio 2015-2025.

O PME é uma exigéncia prevista na Lei Federal n°® 13.005, de 25 de
Junho de 2014, que instituiu o Plano Nacional de Educacdo (PNE) sendo um documento que
estabelece diretrizes, metas e estratégias educacionais a serem respeitadas, tendo como
objetivo melhorar a qualidade do ensino oferecido pelo Municipio de Sorocaba envolvendo
todos os Sistemas Nacional, Estadual e também particular, bem como o Ensino Superior.
Portanto, estamos tratando de um plano da cidade e ndo da Prefeitura ou de sua rede
municipal de educagéo.

Conforme preconizado no PNE, o Plano Municipal de Educacdo foi
proposto convidando toda populacdo de Sorocaba a participar, através de ampla divulgacédo
pelos meios de comunicacédo disponiveis, como radio, tv e internet, oficios, pela Prefeitura de
Sorocaba por intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo, Conselho Municipal de
Educacao, Comisséo Organizadora e demais profissionais da educagéo.

Todas as propostas apresentadas pelos interessados envolvidos na area da
educacdo e, em especial, da populacdo e seus segmentos organizados, sociedade civil e
também autoridades, que participaram mediante os debates realizados nas escolas, nas
plenarias e audiéncia publica na Camara Municipal, com vistas a construcdo de um plano que
pudesse atender a realidade do Municipio, sendo analisadas e colocadas em discussao,
gerando ao final deste amplo e democratico processo a construcdo do Documento Base, ora
encartado a essa exposicdo de motivos e fundamental a compreensdo da esséncia deste Projeto
de Lei.

Portanto, a presente proposicdo é resultado de valioso engajamento do
municipe, representacGes de diversos segmentos da sociedade e as esferas dos poderes
constituidos no Municipio, possibilitando o desenvolvimento de um Plano que adota politicas
de desenvolvimento e transformacdo social, oferta de ensino de qualidade, valorizacdo do
educador e demais profissionais da Educacdo, gestdo democratica, respeito a diversidade,
cidadania e incluséo social.

Desta forma, ao submeter o substitutivo ao Projeto de Lei para
apreciacdo da Camara Municipal de Sorocaba, estamos certos de que os Senhores Vereadores
reconhecerdo o grau de prioridade na sua aprovagéo, visto que a Unido estabelece o dia 26 de
Junho de 2015 como o prazo maximo para a aprovagao do PME.

Estamos, portanto, falando do primeiro Plano Municipal de Educacéo da
histéria de nossa cidade que estd sendo democraticamente construido e apresentado para se
tornar Lei, justamente quando comemoramos no presente ano, 200 anos de sua escola formal,

inicialmente denominada “escola de primeiras letras'”.

1 http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/historiasorocaba.html
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A presente substituicdo apresentada através deste visa apenas corrigir as
incorre¢des constantes das Estratégias de nimeros:

1.13,1.15, 1.16, 1.25, 1.47; 2.6, 2.7, 2.19; 3.16; 11.4; 15.2; 17.2, 17.8; 18.2, 18.5, 18.8, 18.10,
18.11, 18.12, 18.14, 18.15, 18.17, 18.19, 18.25, 18.26; 19,1, 19.2, 19.4, 19.11, 19.25, 19.28,
19.29; e 20.3.

Todas essas Estratégias estdo corrigidas e justificadas no Anexo Il que
segue a presente.

Assim, a Administragdo, atenta para tal situa¢do detectou o “equivoco”, e
imediatamente busca sua inteira regularizacao, a fim de preservar a legalidade e o interesse
publico.

Estando dessa forma, plenamente justificada a presente proposicao,
esperamos contar com o apoio de Vossa Exceléncia e Nobres Pares para a transformacéo do
Substitutivo do Projeto em Lel, solicitando que a sua tramitacdo se dé no regime de urgéncia,
conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio, reiterando nossos protestos de elevada
estima e consideracéo.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL Substitutivo - Aprova o Plano Municipal de Educacéo — PME.
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Anexo 11

ESTRATEGIAS CORRIGIDAS E JUSTIFICADAS

1.13

EXCLUIDA - A Secretaria da Educacéo conta com, aproximadamente, 1.400 auxiliares
de educacdo que atuam na primeira etapa da Educacdo Basica e possuem requisito
minimo de nivel Médio, ndo sendo a Pedagogia critério para ingresso.
JUSTIFICATIVA - Texto que justifica a retirada da estratégia apresentada. "Garantir
que os profissionais que atuam em sala de aula na educacdo infantil parcial e integral
sejam exclusivamente professores graduados em pedagogia até o final do sexto ano de
vigéncia deste plano.”

1.15

EXCLUIDA - Buscar garantir o direito da crianca da Educacdo Infantil, aulas de
Educacdo Fisica conforme artigo 26 paragrafo 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional ministrada por profissional com formacéo especifica de acordo com
a Lei 9696/98. A partir de 2017.

JUSTIFICATIVA - As criangas da rede municipal tém assegurado o direito a Educacgéo
do Movimento, em conformidade com os RCNEI, por meio de uma proposta de
curriculo integrado, tendo em vista que ndo ha obrigatoriedade legal de atuacdo de
profissional com formacao especifica, de acordo com o artigo 26, paragrafo 3° da Lei
9394/96.

1.16

EXCLUIDA - Buscar garantir a todos os trabalhadores da educacio o direito a férias
anuais regulamentares de 30 dias e recesso escolar de 15 dias, entrando em vigor até
2016.

JUSTIFICATIVA - Considerando o art. 1° da Lei Municipal 9.955/2012, que exige o
atendimento ininterrupto das creches, o recesso torna-se impraticavel.

1.25

EXCLUIDA - Universalizar a educacio infantil também de 0 até 3 anos de idade,
mesmo que ndo haja obrigatoriedade de matricula, por ser imprescindivel que essa faixa
etaria também receba a devida atencdo, inclusive com recursos financeiros ampliados
para esse fim.

- JUSTIFICATIVA - Estratégia contraria a meta estabelecida nos PNE e PME.

1.47

ESTRATEGIA INCLUIDA - Garantir nos curriculos escolares conteidos que
registrem a participagdo de Sorocaba em momentos decisivos da formagé&o historica,
econdmica e social do Brasil; documentem a contribuicdo de imigrantes e migrantes
internos a cultura sorocabana e favorecam a apreciacao e preservacdo de nosso
patrimdnio cultural material e imaterial.

JUSTIFICATIVA - Valorizacdo da historia cultural da cidade.
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2.6

EXCLUIDA - Buscar garantir a presenca de equipe multiprofissional nas escolas para
fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar, visando até o final de 2017 o estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos alunos (as) em colaboracdo com a familia,
mediante consulta aos profissionais da educacéo, de servico e apoio escolares, conforme
a reorganizacdo das equipes de atendimento, priorizando as demandas de cada rede de
ensino.

JUSTICATIVA - As atribuicdes da equipe multiprofissional ndo correspondem as
indicacBes descritas na estratégia.

2.7

EXCLUIDA - Buscar garantir aulas de artes por profissionais especialistas no ensino
fundamental, até 2017.

JUSTICATIVA - As aulas de Arte no Ensino Fundamental Il, ja sdo ministradas por
profissionais especialistas, sendo as aulas do Ensino Fundamental | ministradas por
docente como admite a LDB (Art. 62).

ESTRATEGIA INCLUIDA - Garantir nos curriculos escolares contetidos que
registrem a participacdo de Sorocaba em momentos decisivos da formacdo histérica,

2.19 | econdmica e social do Brasil; documentem a contribuicio de imigrantes e migrantes
internos a cultura sorocabana e favorecam a apreciacao e preservacdo de nosso
patrimonio cultural material e imaterial.

JUSTIFICATIVA - Valorizagdo da historia cultural da cidade.
ESTRATEGIA INCLUIDA - Garantir nos curriculos escolares contetidos que
registrem a participacdo de Sorocaba em momentos decisivos da formacéo histdrica,

3.16 | econdmica e social do Brasil; documentem a contribuicdo de imigrantes e migrantes
internos a cultura sorocabana e favorecam a apreciacao e preservacao de nosso
patrimdnio cultural material e imaterial.

JUSTIFICATIVA - Valorizacdo da historia cultural da cidade.

EXCLUIDA - Transformar a UNITEN em escola técnica de ensino médio concomitante
e subsequente do municipio, podendo oferecer cursos de formagéo inicial e continuada.
A partir da vigéncia deste plano.

11.4 | JUSTIFICATIVA - O objetivo da Universidade do Trabalhador (UNITEN) é promover
cursos gratuitos de qualificacdo e/ou requalificagdo profissional, bem como de geracéo
de renda e empreendedorismo, ndo atendendo aos requisitos de instituicdo educacional
com formacédo em nivel técnico.

15.2 EXCLUIDA - Concursos publicos dos profissionais de apoio da educacdo municipal

ndo exigem cursos técnicos e/ou superiores em area pedagdgica para ingresso.
JUSTIFICATIVA - Concursos publicos dos profissionais de apoio da educacgéo
municipal ndo exigem cursos técnicos e/ou superiores em area pedagogica para ingresso.
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17.2

EXCLUIDA - Contemplar como grupos de risco os profissionais que atuam na escola,
garantindo  vacinacdo  gratuita. A  partir da vigéncia do  plano.
JUSTIFICATIVA - O grupo de risco e a distribuicdo da vacina séo determinados pelo
Ministério da Saude.

17.8

EXCLUIDA - Instituir e possibilitar a opcdo do vale alimentacdo aos profissionais e
demais trabalhadores da educacdo. A partir da vigéncia do plano.
JUSTIFICATIVA - Os beneficios sdo concedidos a todo funcionalismo, ndo podendo
haver quebra de isonomia, com concessdes segmentadas.

18.2

EXCLUIDA - Buscar garantir, a partir de 2017, que toda a titulacdo do docente,
ocupante do quadro de suporte pedagdgico e demais trabalhadores da educacdo seja
contabilizada para pontuacdo na classificacdo para a remocéo, independentemente de
qualquer dos titulos ter sido apresentado como pré-requisito para ingresso.
JUSTIFICATIVA - Estratégia sugere favorecimento em detrimento do cumprimento
dos requisitos minimos de ingresso.

185

ESTRATEGIA ALTERADA - Estabelecer um prazo de 5 anos para a revisdo dos
planos de carreira dos profissionais da educacdo e do quadro do magistério a partir da
implantacdo do Plano Municipal de Educacéo.

JUSTIFICATICA - Texto de justificativa para a aprovacdo da estratégia. "O
municipio de Sorocaba possui seus planos de carreira — evolucdo funcional, por meio
das Leis Municipais: 4.599/1994, alterada pela Lei 8119/2007 e Lei 8.346/2007. A
administracdo municipal instituiu comissdes oficiais para a revisdo das legislacOes
supracitadas."

18.8

EXCLUIDA - Assegurar no prazo de dois anos a existéncia no Plano de Carreira da
mudanca da referéncia de 9 para 20, ampliando a pontuacdo como na Camara Municipal
e no SAAE, para o quadro do magistério e demais trabalhadores da Educacéo Basica da
Rede Municipal de Ensino.

JUSTIFICATIVA - Estratégia contemplada na 18.5. "Estabelecer um prazo de 5 anos
para a revisdo dos planos de carreira dos profissionais da educagdo e do quadro do
magistério a partir da implantacdo do Plano Municipal de Educagdo."

18.10

EXCLUIDA - Criar comissdes permanentes de profissionais do quadro do magistério e
demais trabalhadores da educacdo de todos os sistemas de ensino, garantindo a
discussdo coletiva com os pares para a elaboracéo, reestruturacdo e implementacéo dos
planos de carreira, a partir da aprovagéo do plano municipal de educacéo.

JUSTIFICATIVA - A representatividade dos servidores publicos junto a administragdo
municipal, nos termos da legislagdo vigente, se d& por meio de suas entidades classistas.
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18.11

EXCLUIDA - Buscar garantir alteracdo que os afastamentos por epidemia ou doencas
infectocontagiosas, justificadas por atestado médico, ndo contabilizem nas dez faltas
permitidas para evolucéo funcional.

JUSTIFICATIVA - O efetivo exercicio dos servidores publicos, com tratamento
isonémico € estabelecido pelo estatuto da categoria, conforme Lei 3.800/91.

18.12

EXCLUIDA - Buscar garantir, aposentadoria especial a todos os profissionais e
trabalhadores da educacdo readaptados. A partir da aprovagdo deste plano.
JUSTIFICATIVA - Aos servidores publicos, obrigatoriamente, aplica-se as regras
vigentes do sistema previdenciario, por determinacéo constitucional.

18.14

EXCLUIDA - Buscar garantir que os profissionais e trabalhadores da educagdo que
tém direito a licenca prémio, quando solicitada em dinheiro ou gozo, seja concedida no
prazo de 90 dias. A partir da aprovacao deste plano.

JUSTIFICATIVA - O beneficio da Licenca Prémio, previsto pelo Estatuto dos
Servidores Publicos, Lei 3.800/91, Art. 96, estabelece os mesmos critérios de isonomia
ao funcionalismo em geral.

18.15

EXCLUIDA - Buscar garantir que o cargo de Gestor Educacional da Secretaria
Municipal de Educacdo de Sorocaba seja preenchido por concurso publico de provas e
titulos, a partir de 2017.

JUSTIFICATIVA - Trata-se de cargo comissionado (funcédo gratificada), exclusivo de
carreira, com requisitos especificos e de nomeacao privativa do Chefe do Executivo.

18.17

EXCLUIDA - Assegurar na Rede Publica da Educacdo de Sorocaba em cada unidade
escolar de ensino fundamental e médio, a existéncia do orientador educacional que atue
em parceria com a equipe multiprofissional composta por assistente social, psicélogo,
psicopedagogo e demais profissionais apontados pela comunidade escolar. A partir de
2017.

JUSTIFICATIVA - O quadro do magistério da municipalidade, previsto na Lei
4.599/94, alterada pela Lei 8.119/2007, atende a composicdo estabelecida pela LDB
9394/96 e nédo prevé o cargo de orientador educacional. A municipalidade dispée do
CRE (Centro de Referencia em Educacgédo), que atende em parceria com a equipe
multidisciplinar.

18.19

EXCLUIDA - Buscar garantir a partir da aprovacio deste PME que o ingresso de
docentes e demais trabalhadores da educagéo publica seja exclusivamente por concurso
publico, compondo 0 quadro efetivo da educacéo.
JUSTIFICATIVA - Conforme legislagdo vigente, todos os cargos das unidades
educacionais da municipalidade sdo preenchidos exclusivamente por concurso publico.

18.25

EXCLUIDA - Buscar garantir, até 2018, o estabelecimento de um piso salarial para os
auxiliares de educacdo que corresponda ao acréscimo de 25 por cento sobre o
vencimento atual, a titulo de valorizacao.

JUSTIFICATIVA - Estratégia conflita com o preceito da Constituicdo Federal,
disposto nos Artigos 37 e 39.
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18.26

EXCLUIDA - Inserir o adicional de insalubridade e periculosidade para os
profissionais e trabalhadores da educacdo que trabalnam em locais sujeitos a
intempéries e exposicdo a ruidos por tempo prolongado e/ou intermitente no prazo de
dois anos a partir da aprovacéo deste plano.
JUSTIFICATIVA - Estratégia conflita com os preceitos da legislacdo especifica do
Ministério do Trabalho — Normas Regulamentadoras que tratam sobre o adicional de
insalubridade.

19.1

ESTRATEGIA ADEQUADA - :
Assegurar a criacdo de Conferéncia, Plenaria ou Forum Municipal de Educacéo,
garantindo representantes de todos os segmentos da sociedade civil, de forma paritéaria,
tendo sua composicéo realizada de forma democratica, por meio de eleicdo entre pares,
para o acompanhamento da execu¢do do Plano Municipal de Educacéo, bianualmente
alternando com a revisao do plano.

JUSTIFICATIVA - Proposta adequada a fim de contemplar maior nimero de
participantes da sociedade civil.

19.2

EXCLUIDA - Que o secretario de Educacéo seja avaliado anualmente na proporcao de
20% por seus superiores, 20% como auto avaliacdo e 60% por seus subordinados
diretos e indiretos, de forma descrita em regulamentacdo  propria.
JUSTIFICATIVA - Cargo exclusivo de provimento do Executivo.

194

EXCLUIDA - Inserir nos segmentos que compde o Conselho Municipal de Educacéo:
Sindicatos relacionados a area da educacdo, Associacdo de Profissionais da Educacéo,
Férum Municipal de Educacdo e Entidades estudantis. Proporcionalmente a
representacdo de cada setor, com ampla divulgacdo do calendario eleitoral.
JUSTIFICATIVA - O Conselho Municipal de Educacdo € instituido pela Lei
Municipal n® 4.574 de 19 de julho de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 6.754 de 22
de novembro de 2002.

19.11

EXCLUIDA - Alterar o regimento das escolas do municipio de Sorocaba, no item a que
se refere a funcdo do diretor como presidente nato do Conselho de Escola, passando o
presidente a ser eleito pelos membros do Conselho, a partir da aprovacéo deste Plano.
JUSTIFICATIVA - O regimento escolar da rede municipal de ensino atende as
orientagdes do MEC.

19.25

EXCLUIDA - Buscar garantir que na Resolucio de Atribuicdo de Turmas e Classes 0
professor tenha autonomia de escolha e que esta ndo seja decidida pelo diretor da
unidade escolar.

JUSTIFICATIVA - Atribuicéo prépria do diretor de escola de acordo com sua sumula.

19.28

EXCLUIDA - Buscar garantir a opinido da educacéo de Sorocaba na proposta de um
novo modelo de pais. Constituir Forum de profissionais da Educacdo, entidades
educacionais e comunidade para analisar os dados deste pais e propor um novo modelo
de sistema de governo que seja verdadeiramente democratico, para o povo.
JUSTIFICATIVA - Estratégia desvinculada da meta, sem objetividade.
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19.29

EXCLUIDA - Buscar garantir a execucdo de todas as estratégias anteriores, a partir da
aprovacao do Plano Municipal de Educacéo.

JUSTIFICATIVA - Estratégia desnecessaria diante do objetivo a que se propbe o
documento.

20.3

EXCLUIDA - Destinar parte das receitas das multas de transito no municipio para
projetos e programas de educagdo para o transito, transporte e mobilidade urbana,
assegurando de forma gradativa, 2,5% ao ano do total arrecadado, até atingir 25% do
total arrecadado em 2025.

JUSTIFICATIVA - Somente a Unié&o pode legislar sobre transito, legislagéo federal n°
9.503/97, que disciplina a utilizacdo dos recursos provenientes das receitas de multas de
transito. A Prefeitura de Sorocaba ja destina e aplica recursos oriundos da arrecadagdo
de multas, em projetos, programas e campanhas de educacdo para o transito.
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SUBSTITUTIVO n° 01 ao PROJETO DE LEI n° 130/2015

(Aprova o Plano Municipal de Educagdo —
PME do Municipio de Sorocaba).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME do
Municipio de Sorocaba, na forma do Anexo desta Lei, em cumprimento ao disposto nas leis
federais n° 9.394, de 19 de Dezembro de 1996 e n° 13.005, de 25 de Junho de 2014, e nas
demais legislacdes vigentes.

Art. 2° O Plano Municipal de Educagdo — PME tera vigéncia de 10 anos,
periodo de 2015 a 2025, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 3° Sdo diretrizes gerais do Plano Municipal de Educacdo- PME,
assumidas do Plano Nacional de Educacdo-PNE as seguintes:

| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizacdo do atendimento escolar;

I11 - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo
da cidadania e na superacdo de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V- formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educacgdo publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como propor¢do do Produto Interno Bruto-PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

IX- valorizacdo dos (as) profissionais da educacao;

X - promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 4° A execugdo do Plano Municipal de Educagdo-PME, o
cumprimento das metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei, estdo condicionados as
respectivas responsabilidades legais dos sistemas de ensino federal e estadual, em regime de
colaboracéo.

Art. 5° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo objeto
de monitoramento continuo e avaliacdo periddica, realizados pelas seguintes 6rgaos:
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I- Secretaria Municipal da Educacdo - SEDU,

[I- Comissdo Permanente de Educacdo da Cé&mara Municipal de
Sorocaba;

I11- Conselho Municipal da Educacdo — CME;

IV- Conferéncia, Plenaria ou Forum Municipal de Educacdo, a ser
constituido nos termos de Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 6° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Leli, referentes a
niveis e modalidades de ensino que extrapolam a responsabilidade constitucional da Prefeitura
de Sorocaba, como as que tratam de ensino superior, ensino médio e da educacédo profissional
em ensino médio e superior, dentre outras, como o Ensino Fundamental a partir do 6° ano
deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas por seus respectivos Entes, Orgéos, Conselhos ou
Entidades, em regime de colaboracéo.

Art. 7° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido.

Art. 8° As metas e estratégias prevista no Anexo desta Lei poderdo ser
revisadas a cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste Plano Municipal da
Educacdo- PME, pelas instancias legais e aprovada por Lei Municipal.

Art. 9° Os dados gerais do Municipio, diagndsticos da educacdo e
indicadores serdo regulamentados por Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal, no
prazo de 120 (cento e vinte dias) contados da publicacdo desta Lei, devendo ser atualizados
sempre que necessario ou no prazo estabelecido no artigo anterior.

Art. 10. As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo
cumpridas no decorrer de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo- PME, desde que haja
dotacdo orcamentaria disponivel e consignada previamente no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentdria Anual do Municipio, e necessariamente as
dependentes de suplementacdo pela Unido e Estado, em regime de colaboracdo, também
apontadas previamente sua dotacdo ou Termo de Compromisso.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal
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Anexo

Meta 1 - Ensino Infantil

PME

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches,
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

11

Buscar garantir a criacdo de um Comité com representantes de profissionais da educacédo
infantil, de carater consultivo e fiscalizador, na elaboracdo de diagndéstico da realidade das
instituicGes escolares, a fim de acompanhar projetos de construcdo de proprios publicos
em ambito municipal, na perspectiva de contemplar as normas de acessibilidade,
sustentabilidade, por meio da reestruturacdo fisica dos prédios, equipamentos, mobiliarios
e materiais didatico-pedagdgicos das creches e pré-escolas, bem como a proposta
pedagdgica, a partir da aprovacéo do plano.

1.2

Realizar diagnostico dos proprios publicos de educacdo infantis ja existentes, na
perspectiva de identificar se sdo atendidas as especificidades de acessibilidade e
sustentabilidade para construcdo de um plano de metas de reforma/adequacéo sendo para
tanto importante ouvir a todos os atores do espago escolar para adequacao e execucao do
projeto até o final de 2015.

1.3

Buscar garantir a adequacdo dos espacos fisicos das Unidades de Educacdo infantis ja
existentes, reestruturando os prédios, equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos
pedagogicos na perspectiva de contemplar as normas de acessibilidade, sustentabilidade e
atendendo as necessidades da demanda apontadas pela comunidade escolar da mesma até
o final do segundo ano da vigéncia do plano.

14

Adequar o espaco fisico das instituicGes de educacdo infantil com recursos e materiais
pedagdgicos para atender a formacéao dos professores que la atuam, garantindo locais onde
possam, de fato, cumprir suas horas de estudo e preparar atividades, a partir da aprovacao
deste plano.

1.5

Assegurar os padrfes de qualidade municipais e nacionais, por meio da reestruturagéo
fisica dos prédios, equipamentos, mobiliarios e materiais didatico-pedagdgicos das
creches e pré-escolas.

1.6

Buscar garantir material de uso das criangas em quantidade adequada para uso individual.
A partir da aprovacao deste plano.
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1.7

Buscar garantir as compras publicas sustentaveis de alimentacdo para a Educacéo Infantil
conforme PNAE, priorizando a compra de produtos da agricultura familiar elevando o
minimo de 30% do repasse do FNDE, integrando por projeto de lei a alimentacéo escolar
organica para as criangas.

1.8

Buscar garantir aquisi¢do de equipamentos e materiais didaticos com excelente qualidade
mediante consulta dos profissionais de educacao.

1.9

Buscar garantir que as unidades de ensino fundamental que também possuem educacéo
infantil sejam contempladas com equipamentos, materiais, mobiliarios de excelente
qualidade. Bem como disponibilizar espacos fisicos adequados para atender as
necessidades peculiares das faixas etéarias atendidas. A partir de 2016.

1.10

Buscar garantir transporte gratuito aos alunos da pré-escola de acordo com o artigo 53 do
ECA, inciso V e Constituicdo Federal, artigo 208, inciso VII, a partir do ano letivo de
2016.

111

Buscar garantir o cumprimento do artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
referente ao transporte escolar gratuito, a todas as criancas da educacao basica publica de
4 a 17 anos, proporcionando e garantindo seguranca e qualidade em todos os trajetos,
adequando o atendimento a cada faixa etaria, com profissionais qualificados para este
atendimento ampliando também para trajetos rurais e localidades ndo atendidas por linhas
regulares de transporte, dividindo-se o territério do atendimento em percursos menores,
estabelecendo um tempo méaximo adequado de trénsito do aluno dentro do transporte. A
partir de 2017.

1.12

Criar uma comissdo com especialistas na area da educacdo e infancia, com profissionais
gue atuam nesta etapa da educacdo bésica para selecdo e escolha de diversos tipos de
materiais e brinquedos adequados a cada faixa etaria da educacdo infantil, priorizando a
alta qualidade destas aquisi¢des, bem como a diversidade que contemple todas as areas ,a
partir da aprovacao deste plano.

1.13

Regulamentar e buscar garantir médulo padrdo de recursos humanos a partir do terceiro
ano de vigéncia deste Plano, na primeira etapa da Educagéo Basica.

1.14

Buscar garantir auxiliar de educagdo em sala de aula para todas as etapas do ensino
infantil de 4 a 5 anos a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educacao.

1.15

Buscar garantir orientador pedagdgico especifico para a educagdo infantil em escolas que
atendam mais de uma etapa, ou seja, educacdo infantil e ensino fundamental no mesmo
prédio partir de 2017.

1.16

Buscar garantir a articulagdo com universidades (pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacdo) no que tange a formacéo inicial e continuada dos profissionais da
educacdo infantil, assegurando a incorporagdo dos avangos nas pesquisas na elaboracéo de
curriculos e propostas pedagdgicas.

1.17

Buscar parcerias com os governos federal e estadual para o oferecimento de curso
superior em pedagogia aos auxiliares de educacao, durante a vigéncia deste plano.
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1.18

Promover formacdo continuada em servigo, regular e periodicamente, além das que
ocorrem no ambito de instituicio da educacdo infantil e escolas municipais, aos
profissionais e trabalhadores da educacdo infantil a fim de garantir a qualidade no
atendimento as criancas dessa etapa da educacéo basica.

1.19

Promover a formacgdo permanente dos trabalhadores e profissionais da educacdo a partir
da realidade vivenciada na escola em consonancia com as demandas e desafios
contemporaneos.

1.20

Buscar garantir a oferta da educacdo infantil em tempo integral, conforme estabelecido
nas diretrizes curriculares nacionais, ampliando o numero de Ceis da rede municipal para
criangas de 4 e 5 anos, até o final da vigéncia deste plano.

1.21

Atender, gradativamente, o limite maximo 25 (vinte e cinco) alunos para cada sala ou
turma de criancas de 4 e 5 anos para um professor e um estagiario e, no atendimento de
creche de 0 a 3 anos, atender as recomendacdes das diretrizes curriculares da educacgédo
infantil quanto espago, tempo e relacGes, respeitando as necessidades de cada faixa etaria
em cada instituicdo educacional até o final da vigéncia deste plano.

1.22

Realizar anualmente o levantamento da demanda por creche e pré-escola em cada regido
do Municipio de Sorocaba, planejando a projecdo de vagas e criacdo de novas creches e
pré-escolas a esta demanda e ao plano diretor do Municipio, a partir da aprovacao deste
Plano.

1.23

Regulamentar e garantir a relacdo adequada entre o nimero de adultos, criancas e espaco
fisico, até o final do segundo ano de vigéncia deste plano, ndo contabilizando os
estagiarios na referida relagéo.

1.24

Buscar garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e cultura afro
brasileira, africana e indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 e resolucdo CNE
01/2004 assegurando a implementacdo das respectivas leis por meio de acdes
colaborativas como féruns de educagdo para a diversidade étnico racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil. A partir da aprovacao deste plano.

1.25

Construir conceitos da cultura de paz contra o 6dio e a intolerdncia, promovendo
atividades pedagdgicas sobre as problematicas sociais na perspectiva de superar toda e
qualquer forma de preconceito e discriminacao visando a promogéo da dignidade humana.

1.26

Trabalhar os ideais de igualdade e diversidade na perspectiva de reconhecer e respeitar,
deliberando coletivamente estratégias para valorizagdo da familia, construindo assim um
espaco acolhedor na escola e nas atividades que preveem a participacdo da comunidade,
promovendo assim a protecdo e defesa do direito das criancas a convivéncia familiar e
comunitaria.

1.27

Que nas unidades escolares, todos seus trabalhadores, comunidade do entorno, em
parceria com 6rgdos de pesquisa criem estratégias para o enfrentamento de todas e
qualquer tipo de violéncias (Fisica - psicologica) principalmente para o imediato
enfrentamento da violéncia sexual infantil.

1.28

Buscar garantir um espaco acolhedor que respeite as criangas como sujeitos ativos no
processo de constru¢cdo do conhecimento, reconhecendo-os enquanto produtores de
sentido e cultura, respeitando o tempo de aprendizagem de cada educando. Para tanto
reconhecer o espaco escolar quanto territério do brincar cumprindo assim com o papel
educativo indicado pelas diretrizes curriculares nacionais, priorizando o direito a
ludicidade, corporeidade e artes. A partir do inicio da vigéncia deste plano.
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1.29

Buscar garantir o direito a fruicdo da cultura e sua producéo de bens e espa¢os culturais, o
trabalho de campo/aula passeio, viabilizando outras experiéncias fora do espago escolar, 0
acesso a diversidade de conhecimentos construidos e acumulados pela humanidade
respeitando suas curiosidades. Garantir a gratuidade de tais atividades ao educandos da
escola publica.

1.30

Buscar garantir transporte e atividades extra escolares para os alunos matriculados na
educacdo infantil com a finalidade de buscar um aprendizado diferenciado, buscando
parcerias com zooldgicos, museus, brinquedotecas, teatro dentre outros, a partir da
aprovacao desse plano.

1.31

O curriculo da Educacdo Infantil deve garantir as interacfes e brincadeiras como eixos
articuladores do processo pedag6gico nas instituicbes de Educacdo Infantil conforme
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil.

1.32

O curriculo na Educacdo Infantil deve compreender as especificidades da infancia, as
relacGes com as familias e priorizar as culturas infantis.

1.33

Implantar até o 2° ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacdo infantil, a ser
realizada pela Secretaria da Educacdo, a cada dois anos, com base em parametros
municipais e nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura, o quadro de pessoal,
as condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores.

1.34

Buscar garantir que a avaliacdo na educagdo infantil ndo tenha caréater classificatorio ou
punitivo, tampouco vise a checagem de conhecimentos enquanto pré-requisitos para o
ensino fundamental, sendo considerada de forma processual e por meio de registros e
documentacao especifica. A partir do inicio da vigéncia deste plano.

1.35

Constituir um férum municipal de educacdo, até o final do 1° ano deste plano, com a
participacdo de todos os segmentos da educacéo e sociedade civil a fim de acompanhar,
avaliar e cobrar o cumprimento da efetivagéo das metas do PME.

1.36

Criacdo de uma comissdo de municipes eleitos pela comunidade para efetivo
acompanhamento e fiscalizacdo de obras ocorridas nas escolas a partir da vigéncia do
Plano Municipal de Educacéo.

1.37

Buscar garantir, nas instituicdes educacionais, 0os principios de respeito aos direitos da
crianca e do adolescente, presentes na legislacéo vigente.

1.38

Atender aos padrbes de qualidade para educacéo infantil, considerando a concepcéo de
infancia e de curriculo presentes nas diretrizes curriculares nacionais para educacéo
infantil.
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1.39

Cumprimento da LDB em seu artigo 14 garantindo no primeiro ano de vigéncia do plano
a construcdo autdnoma do Projeto Politico Pedagdgico, respeitando as especificidades de
cada comunidade em consonancia com as diretrizes da educacéo, repensando o curriculo,
néo antecipando etapas do processo de alfabetizagéo, e a ndo escolarizacao.

1.40

A educacdo infantil deve observar na rede municipal os critérios de qualidade no
atendimento a demanda e as condicdes de trabalhos nas instituicdes.

1.41

Buscar garantir material de uso das criangas em quantidade adequada para uso individual.
A partir da aprovacao deste plano.

1.42

Buscar garantir um espaco acolhedor que respeite as criangcas como sujeitos ativos no
processo de construcdo do conhecimento reconhecendo-os quanto produtores de sentido e
cultura respeitando o tempo de aprendizagem de cada educando.

1.43

* Garantir nos curriculos escolares contetdos que registrem a participacdo de Sorocaba
em momentos decisivos da formacao historica, econémica e social do Brasil; documentem
a contribuicdo de imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favorecam a
apreciacdo e preservacao de nosso patriménio cultural material e imaterial.

Meta 2 - Ensino Fundamental

PME

Universalizar no Municipio o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e buscar garantir que 100% (cem por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, ampliando a
qualidade de ensino, elevando o percentual do indice inicial, de no minimo 4,4%, até
o final de 2016, reavaliando e ajustando-o a cada dois anos, considerando o
diagnostico atual de 78,8%, até o ultimo ano de vigéncia deste plano municipal de
educacao.

2.1

Viabilizar nas unidades educacionais, espacos fisicos seguros e adequados que respeitem
as diferentes faixas etarias em suas especificidades de aprendizagem e desenvolvimento,
bem como a aquisicdo de equipamentos, mobiliario e material didatico de excelente
qualidade, para promover a relacéo entre teoria e pratica (laboratério didatico), mediante
consulta aos professores, equipe gestora e profissionais da educacdo, de servigo e apoio
escolares, em conformidade com a meta 20 do plano municipal de educacdo, durante a
vigéncia do Plano.

2.2

Buscar garantir a existéncia, em espaco adequado, o livre acesso e funcionamento da
biblioteca / sala de leitura com materiais adequados de qualidade excelente, sugeridos pela
comunidade escolar, contemplando também as tecnologias da informagao e comunicacéo,
mediante formacédo especifica e continuada para os profissionais que atuam neste espaco,
viabilizando o atendimento em todos os horarios de funcionamento da unidade escolar,
sendo bienalmente renovados, até 2017.

2.3

Inaugurar unidades escolares, apenas quando atendidas todas as normas de seguranca
previstas em lei, garantindo espacos fisicos seguros e adequados que respeitem as
diferentes faixas etarias em suas especificidades de aprendizagem, desenvolvimento e
acessibilidade, em conformidade com a meta 20 do PME, até o final do ano de 2017.
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24

Viabilizar a seguranca, por meio da ampliacdo do sistema de alarme e vide
monitoramento nas instituicdes educacionais, em conformidade com a meta 20 do PME.

2.5

Assegurar a presenca de um profissional auxiliar, em processo de formacdo na area de
educacdo para atuar junto ao professor(a) da sala até o terceiro ano do ensino
fundamental, priorizando este atendimento ao ciclo de alfabetizacdo, durante a vigéncia
do Plano.

2.6

Buscar atender o numero de alunos(as) por sala, nas seguintes conformidades: 25
alunos(as) para anos/series iniciais e 35 alunos(as) para anos/séries finais, considerando a
reducdo do ndmero maximo de matriculas, na proporcdo de trés alunos(as) por um
aluno(a), na existéncia de crianca e/ou adolescente com deficiéncia ou transtorno global
de desenvolvimento e altas habilidades, gradativamente a partir de 2016, atingindo 100%
(cem por cento), ao final de 2025.

2.7

Promover acdes preventivas e educativas de salide emocional, em parceria com 0s 6rgdos
de seguranca publica, centros de atendimento psicossocial e centros de referéncia em
pesquisa das universidades, até o final de 2015.

2.8

Buscar garantir que as aulas de educacéo fisica no ensino fundamental, sejam ministradas
no turno e periodo de permanéncia do (a) aluno(a) e ndo ao seu contra turno, até o final do
primeiro ano de vigéncia do plano municipal de educacéo.

2.9

Buscar garantir que a idade para o ingresso no ensino fundamental seja de seis anos
completos, até 31 de marco, a partir de 2016.

2.10

Buscar garantir a promocéo de atividades de desenvolvimento e estimulos a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacgdo do desporto educacional
até o final do ano de 2016.

2.11

Incluir como garantia de fruicdo de bens e espacos culturais o trabalho de campo aos
curriculos escolares (re) significando com os estudantes o conhecimento construido e
acumulado pela humanidade com suas curiosidades e garantir transporte e a gratuidade de
tais atividades aos estudantes da escola publica, até o final de 2017.

2.12

Buscar garantir por meio das redes de ensino publicas e privadas, nos curriculos escolares,
contetidos sobre a historia e as culturas afro-brasileira, africana e indigenas e implementar
acoes educacionais, conforme leis n® 10.639/2003, n° 11.645/2008, e resolucédo e parecer
do conselho nacional de educacédo 01/2004 assegurando a implementacédo das respectivas
leis por meio de acbes colaborativas como foruns de educacdo para a diversidade
étnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e sociedade civil, até o final do
ano de 2015.

2.13

Buscar garantir os direitos e objetivos de aprendizagens e desenvolvimento, aliados as
tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do
tempo/espaco escolar, ciclos de aprendizagem e das atividades didaticas entre a escola e 0
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial,
comunidades indigenas e quilombolas, mediante constru¢do coletiva, asseguradas por
processos democraticos com a comunidade escolar, por meio do projeto politico
pedagdgico.
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2.14

Identificar e garantir a participacdo das criancas e adolescentes em movimentos sociais,
populares, artisticos, cientificos, culturais, associa¢es entre outros coletivos, a fim de
valoriza-los no ambiente escolar para que outras criancas e adolescentes possam se
identificar, estimulando-os a participar nos coletivos de seus interesses, garantindo a essas
faixas etarias o protagonismo politico e social, até o final de 2015.

2.15

Buscar garantir a adequacgdo proporcional de profissionais da educacdo, de apoio e de
servigos escolares em relacdo ao numero de alunos (as), por segmento, mediante consulta
aos profissionais da educacdo, de servico e apoio escolares, até o final do ano de 2017.

2.16

Ampliar significativamente as campanhas de conscientizacdo das familias dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental no sentido de acompanhar com maior interesse o0
aproveitamento escolar de seus filhos, ampliando o envolvimento dos pais ou
responsaveis na conduta e no perfil escolar da crianca e/ou adolescente, até o final de
2015.

2.17

* Garantir nos curriculos escolares contetidos que registrem a participacdo de Sorocaba
em momentos decisivos da formacao historica, econémica e social do Brasil; documentem
a contribuicdo de imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favorecam a
apreciacdo e preservacao de nosso patriménio cultural material e imaterial.

Meta 3 - Ensino Médio

PME

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar na rede estadual, para toda a
populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos no Municipio e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste plano municipal de educacdo, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 100% (cem por cento), elevando o percentual do indice inicial,
de no minimo 6,8%, até o final de 2016, reavaliando e ajustando-o a cada dois anos,
considerando o diagndstico atual de 66,5%.

3.1

Buscar garantir condi¢cBes de espaco adequado, aquisicdo de equipamentos e material
didatico de excelente qualidade, para promover a relacéo entre teoria e pratica (laboratério
didatico) mediante consulta aos professores, equipe gestora e profissionais da educacéo,
em conformidade com a meta 20 do PNE, até o final do ano de 2015.

3.2

Buscar garantir a existéncia, em espa¢o adequado, o livre acesso e funcionamento da
biblioteca / sala de leitura com materiais adequados de qualidade excelente, sugeridos pela
comunidade escolar, contemplando também as tecnologias da informagéo e comunicacéo,
mediante formacao especifica e continuada para os profissionais que atuam neste espaco,
viabilizando o atendimento em todos os horérios de funcionamento da unidade escolar,
sendo bienalmente renovados.

3.3

Buscar garantir transporte gratuito para alunos das Redes Publicas de Ensino com linha de
transporte de Onibus, de acordo com o artigo 53 do ECA, inciso V e Constitui¢cdo Federal,
artigo 208, inciso VI, a partir do ano letivo de 2017.
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3.4

Buscar garantir que as aulas de educacdo fisica no ensino médio, sejam ministradas no
turno e periodo de permanéncia do (a) aluno (a) e ndo ao seu contra turno, a partir de
2017,

3.5

Buscar garantir o acesso as tecnologias da informacdo e comunicacdo, promovendo o
debate sobre os seus usos e possibilidades educomunicativas e a responsabilidade do uso
das redes na perspectiva do humaniza redes, a partir de 2017.

3.6

Promover acdes educativas e preventivas em parceria com 0s 0rgdos de seguranca
publica, centros de atendimento psicossociais e centros de referéncia em pesquisa das
universidades, visando garantir a seguranca dos espacos escolares, desde o cuidado com o
patrimonio fisico para evitar situacbes de vandalismo e invasbes até a protecdo da
adolescéncia e juventude com relacdo a préatica de atos infracionais, violéncia e acesso ao
uso de drogas e entorpecentes, a partir de 2017.

3.7

Buscar garantir a formacgéo permanente a todos professores e trabalhadores da educacéo,
a partir da realidade vivenciada na escola em consonancia com as demandas e desafios
contemporaneos.

3.8

Promover o mapeamento da populacdo em situacdo de rua pelos 6rgaos competentes, na
perspectiva de identificar a presenca de jovens de 15 a 17 anos e buscar com eles
estratégias para reinsercao a vida escolar, a partir de 2016.

3.9

Buscar garantir por meio das redes de ensino publicas e privadas, nos curriculos escolares,
contetdos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acdes
educacionais, conforme leis n® 10.639, e n® 11.645, assegurando a implementacdo das
respectivas leis por meio de acgdes colaborativas como féruns de educacdo para a
diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil, até o
final do ano de 2015.

3.10

Promover a revisao e atualizacdo do contetdo pedagdgico e de referéncias bibliograficas
com frequéncia bienal.

3.11

Incluir como garantia de fruicdo de bens e espacos culturais o trabalho de campo aos
curriculos escolares (re) significando com os estudantes o conhecimento construido e
acumulado pela humanidade com suas curiosidades e garantir a gratuidade de tais
atividades aos estudantes da escola publica, até o final de 2015.

3.12

Promover o debate sobre as questfes polémicas em nossa sociedade na perspectiva de
superar toda e qualquer forma de preconceito e discriminagédo, envolvendo os movimentos
sociais, religiosos, as universidades, dentre outros da sociedade civil, para colaborar na
construcdo do projeto politico pedagogico e seu plano de agéo.

3.13

Identificar e garantir a participacdo dos jovens em movimentos sociais, populares,
artisticos, culturais, associa¢fes entre outros coletivos, a fim de valoriza-los no ambiente
escolar para que outros jovens possam se identificar, estimulando-os a participar nos
coletivos de seus interesses, garantindo a juventude protagonismo politico e social, até o
final de 2015.

3.14

Buscar garantir, por meio das redes de ensino, a organizagao e promogdo nos espagos das
unidades escolares, a discussdo e proposicdo sobre os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento desta etapa da educacgéo, a fim de participar ativamente
da consulta pablica, prevista no plano nacional de educacdo que sera encaminhada pelo
conselho nacional de educacdo, até o final de 2015.
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3.15

Buscar garantir que a renovacdo do ensino médio, seja processo participativo
democratico, contando com as contribuicGes dos debates entre professores, trabalhadores
da educagéo, estudantes, comunidade do entorno, movimentos sociais, equipe gestora,
entre outros interessados, a fim de que todos (as) tenham voz e a¢do na elaboracdo do
projeto politico pedagdgico, na perspectiva da interdisciplinaridade, a partir da demanda
da realidade escolar.

3.16

* Garantir nos curriculos escolares contetdos que registrem a participacdo de Sorocaba
em momentos decisivos da formacao historica, econdmica e social do Brasil; documentem
a contribuicdo de imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favorecam a
apreciacéo e preservagao de nosso patrimonio cultural material e imaterial.

Meta 4 - Ensino Especial/Inclusiva

PME

Universalizar, para a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo do Municipio, 0 acesso a todos os niveis e
modalidades da Educacdo Basica, Ensino Superior e assegurar o atendimento educacional
especializado, no sistema regular de ensino, conforme responsabilidade de cada sistema.

4.1

Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de educacéo, saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias para assegurar o
atendimento escolar, em todos os niveis e modalidades de ensino, as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, com idade
superior a faixa etéria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a garantir a atencéo integral
ao longo da vida. Esse atendimento deverd ser implantado a partir da aprovacéo do PME.

4.2

Buscar garantir servicos de apoio intersetorial (educacdo, salde, assisténcia social e
direitos humanos), nos sistemas de ensino para o publico alvo da educacdo especial, a
partir do ingresso na Educacao Infantil, até 2020.

4.3

Caberéa as instituicGes especializadas que atendem o publico alvo da educacdo especial,
firmar acordos ou convénios com as secretarias de assisténcia social. A partir da
aprovacao do PME.

4.4

Buscar garantir a ampliagcdo das tecnologias assistivas, de comunicagdes alternativas e
aumentativas (C.A.A.) as pessoas com deficiéncia para assegurar o atendimento escolar
em todos os niveis e modalidades de ensino. A partir da aprovacdo do PME.

4.5

Assegurar o transporte escolar adaptado ao publico alvo da educacao especial por meio de
frotas especificas para o transporte escolar, a partir da vigéncia deste plano.

4.6

Buscar garantir transporte especial para o publico alvo da educacéo especial, assim como
para seus acompanhantes quando comprovada essa necessidade, durante a vigéncia deste
plano.

4.7

Ofertar materiais e recursos para o sistema Braille, bem como materiais com caracteres
ampliados para todos os niveis e modalidades de ensino.

4.8

Buscar garantir centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicbes académicas e integrados por profissionais que atuem nas &reas da saude,
educacdo e assisténcia social, em namero proporcional a quantidade de estudantes com
necessidades educacionais especiais atendidos no Municipio, para apoiar o trabalho dos
educadores da educacdo basica com estudantes com deficiéncia, TGD- transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, durante a vigéncia do plano.
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4.9

Criar pelo poder publico, no Municipio, nlcleos de pesquisa, estudo e identificagdo para o
apoio a educacao das pessoas com altas habilidades e superdotacdo. A partir de 2017.

4.10

Buscar garantir a acessibilidade com uma arquitetura adequada, desde as salas de aula,
bibliotecas, salas de informatica, laboratorio, salas de atendimento especializado, propicio
aos discentes e docentes com necessidades especiais, focando com énfase aos cadeirantes,
fazendo a adequacdo dos prédios ja existentes que ndo garantem este acesso, a partir da
aprovacao do PME.

411

Estimular a abertura das modalidades esportivas paraolimpicas nas turmas de treinamento
esportivo, bem como a realizacdo de eventos esportivos para este publico, a partir da
aprovacao do PME.

4.12

Ampliar, progressivamente, na Rede Publica de Sorocaba o quadro de servidores efetivos
para atendimento dos casos de vulnerabilidade social, psicossocial e deficiéncia, a saber:
psicologo, fonoaudidlogo, assistente social e terapeuta ocupacional, durante a vigéncia do
PME.

4.13

Ampliar as equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de
libras, guias-intérpretes, surdos-cegos, professores de libras, prioritariamente surdos e
professores bilingues.

4.14

Assegurar aos alunos publico alvo da educagdo especial que ndo realizam com autonomia
e independéncia suas atividades de vida diaria o direito a um profissional de apoio
habilitado. Garantir que essa habilitacdo contemple o0s conhecimentos especificos
relacionados aos tipos de deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, visando a
acessibilidade as comunicacdes e a atencdo aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiene
e locomocdo. Também assegurar uma formacdo em servico que aprofunde esses
conhecimentos, a partir de 2017.

4.15

Buscar garantir formacao continuada aos professores e profissionais da educacdo no que
se refere ao trabalho pedagogico e escolar na educacdo especial, realizada dentro da sua
carga horéria de trabalho. A partir da aprovacéo do PME.

4.16

Promover acOes de intervencdo e formacdo no ambito do lazer, esportivo, cultural e
psicossocial nas redes regulares de ensino e também por meio de parcerias com
instituicOes conveniadas sem fins lucrativos, grupos de apoio e comités esportivos, no que
diz respeito a essas ac¢Oes. A partir da aprovagéo do PME.

4.17

Ampliar a oferta de formacdo continuada e a producdo de material didatico acessivel,
assim como 0s servi¢os de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotacdo, matriculados na rede pablica de ensino, em parcerias com
instituices comunitérias, filantropicas sem fins lucrativos, se necessarios conveniados
com o poder publico.

4.18

Promover periodicamente aos professores de Educacéo Fisica do Municipio de Sorocaba
cursos de formacao continuada sobre Educacdo Fisica adaptada, a partir da aprovacao do
PME.

4.19

Reduzir o nimero de alunos na turma em que houver aluno publico alvo da educacéo
especial, na proporcao trés por um, considerando 0 nimero maximo de aluno por turma. A
partir de 2016.
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4.20

Buscar garantir a acessibilidade plena nas escolas publicas, privadas e demais instituicdes
nos termos do Decreto Federal 6949/09. Devera ser implantado a partir da aprovacéo do
PME até o ano de 2018.

4.21

Ampliar o apoio educacional especializado aos jovens, adultos e idosos, publico alvo da
educacédo especial (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades), nos sistemas de ensino, a partir da aprovacao do PME.

4.22

Buscar garantir a educacdo infantil de 0 (zero) a 3 (trés) anos, publico alvo da educacéo
especial, em creches comuns do Municipio, a partir da aprovacdo do PME até 2020.

4.23

Buscar garantir o direito a educacdo basica, vedada a exclusdo do ensino regular, sob a
alegacdo de deficiéncia, promovendo a articulacdo pedagégica entre a sala comum e o
apoio educacional especializado em todos os niveis e modalidades de ensino. A partir da
aprovacao do PME.

4.24

Ampliar o atendimento educacional especializado, a fim de atender a demanda dos alunos
publico alvo da educacdo especial, na cidade e no campo, incluindo os assentados,
indigenas e quilombolas, em todos os niveis e modalidades de ensino publico. A partir da
aprovacao do PME.

4.25

Buscar garantir educacao bilingue em Lingua Brasileira de Sinais, como a primeira lingua
e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e
com deficiéncia auditiva, em todos os niveis e modalidades de ensino em escolas
inclusivas e educacdo bilingue, nos termos dos artigos 24 e 30 da Convencdo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos. A partir da aprovagdo do PME.

4.26

Assegurar 0 ensino gratuito do braile aos alunos deficientes visuais, nos sistemas de
ensino, no decorrer da vigéncia deste plano.

4.27

Buscar garantir o atendimento escolar domiciliar e hospitalar, pablico, aos alunos da
educacdo especial que estejam afastados, temporaria ou permanentemente da escola. A
partir da aprovagdo do PME.

4.28

Ampliacdo das vagas ofertadas para a educacdo profissionalizante e tecnoldgica do
Municipio ao publico alvo da educacdo especial que vive no campo e na cidade. A partir
da aprovacéo do PME.

4.29

Buscar garantir, de forma gratuita, o ensino de libras aos alunos, funcionarios e
professores da unidade escolar, no periodo de vigéncia do PME.

4.30

Buscar garantir a familia e ao publico alvo da educagdo especial o acompanhamento
sistematico da qualidade do ensino/aprendizagem, a partir da aprovacgéo deste plano.

4.31

Criacdo de foruns bianuais para a avaliacdo e acompanhamento da politica municipal de
educacéo especial.

4.32

Promover a criacdo da Politica Municipal de Educacao Especial, por meio dos processos
de gestdo democratica, no didlogo com toda a sociedade civil. A partir da aprovacdo do
PME.
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4.33

Criar um forum de fiscalizacdo e acompanhamento dos recursos destinados a educacao
especial. A partir da aprovacgao do PME.

4.34

Contabilizar para fins de repasse FUNDEB, matriculas dos estudantes do publico alvo da
educacdo especial no atendimento educacional especializado, sem prejuizo do computo
dessas matriculas da educacdo bésica regular. A partir da aprovacao do PME.

Meta 5 - Alfabetizacao

PME

Alfabetizar todas as criancas do Municipio, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

5.1

Promover a utilizagdo de recursos midiaticos, no processo de alfabetizacéo e letramento,
garantindo o fornecimento de recursos materiais as unidades escolares publicas e
formacdo continuada, especifica, aos professores alfabetizadores, como forma de
subsidiar a efetivacdo de mudancas metodoldgicas, a partir da aprovacdo deste PME.

5.2

Buscar garantir o fornecimento de material didatico em quantidade adequada para o
atendimento de todos alunos, a partir da aprovacéo deste PME.

5.3

Buscar garantir um profissional por turma, do 1° ao 3° anos, para auxiliar os docentes no
processo de alfabetizacdo e letramento, até o inicio do ano letivo de 2017.

5.4

Buscar garantir a formagéo continuada em servi¢o de forma a atender as demandas dos
trabalhadores da educacdo, a partir da aprovacédo deste PME.

5.5

Buscar garantir que a demanda de formacéo continuada em servico seja apresentada pelos
trabalhadores em educacdo e definida por meio de uma comissdo composta por
representantes escolhidos, de forma democrética, por seus pares, a partir da aprovacao
deste PME.

5.6

Buscar garantir encontros municipais, anualmente, para a divulgacdo de praticas sobre
alfabetizacéo e letramento, a partir de 2016.

5.7

Estabelecer, em ambito municipal, estratégias de atendimento aos alunos com
dificuldades/defasagens e transtornos de aprendizagem, a partir do inicio do ano letivo de
2017.

5.8

Buscar garantir o atendimento da demanda escolar do ciclo de alfabetiza¢do dos sistemas
de ensino com, preferencialmente, o numero de referéncia estabelecido pela legislagédo
municipal para 0 maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por sala, a partir do inicio do ano
letivo de 2016.

5.9

Buscar garantir a integracdo entre as etapas da educacdo bésica, especialmente da
educacdo infantil para os anos iniciais do ensino fundamental, a partir da aprovacéo deste
PME.

5.10

Elaborar Projeto Politico-Pedagdgico coletivamente, junto a comunidade, evidenciando a
proposta pedagoOgica para o processo de alfabetizacdo e letramento da instituicdo
educacional, a partir da vigéncia deste Plano.
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Meta 6 — Educacdo em Tempo Integral

PME

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacao basica no Municipio.

6.1

Buscar garantir instalagOes fisicas, mobiliario, materiais e recursos humanos adequados
para o atendimento em tempo integral.

6.2

Instituir programas de construcdo de escolas com arquitetura funcional e especifica
consultando os profissionais de educacao para este fim, levando em conta o atendimento
da educacdo em tempo integral, atendendo as especificidades da faixa etaria, em
consonancia com as caracteristicas culturais locais, garantindo mobiliario adequado e
acessibilidade. Prazo: a partir da aprovacao do plano.

6.3

Efetivar programa de ampliacdo e reestruturacdo de escolas publicas, assegurando
instalacdo de espagos e equipamentos apropriados para processos de permanéncia e
aprendizagem, cultura e artes, esporte e lazer a todos os alunos. Durante a vigéncia do
Plano.

6.4

Buscar garantir adequacdo do espaco escolar com escovodromos, vestiarios e locais de
descanso para os alunos.

6.5

Buscar gradativamente o limite maximo de 25 alunos por turma do tempo integral,
considerando a demanda escolar do Ensino Fundamental | e a necessidade de construcgéo
de novos proprios.

6.6

Buscar garantir aos alunos do ensino integral alimentacdo balanceada, com
acompanhamento de nutricionista, tornando publico a toda comunidade escolar.

6.7

Ampliar a participacdo da comunidade escolar na escolha e adequacdo das atividades
desenvolvidas na educagdo em tempo integral.

6.8

Buscar garantir aos pais ou responsaveis legais a possibilidade de escolha do periodo
integral ou parcial, prevendo um estudo de setorizacdo, para que haja possibilidade de
matricula na opgdo escolhida pela familia. Prazo: a partir da aprovagdo do plano.

6.9

Incluir no curriculo pedagdgico do ensino integral aulas diversificadas no ambito
esportivo e cultural, para os alunos do ensino fundamental e médio, tais como: capoeira,
musica, danca, teatro, judo, idiomas com profissionais graduados e especializados na area,
respeitando a demanda da comunidade escolar. Prazo: 2 anos apos a aprovacao do plano.

6.10

Promover acOes de cunho intersetorial, a fim de assegurar politicas publicas educacionais
e sociais que valorizem a diversidade cultural, histérica e social de cada aluno,
subsidiando-o para promocao de aprendizagens.

6.11

Promover acOes de cunho intersetorial, a fim de assegurar politicas publicas educacionais
e sociais que visem o combate de todo e qualquer tipo de preconceito e discriminagéo,
preservando a diversidade cultural, histdrica e social de cada pessoa.

6.12

Buscar garantir a discussdo democréatica envolvendo a comunidade escolar na perspectiva
de mudar a proposta da escola em tempo integral nas unidades escolares a fim de garantir
um trabalho adequado e de qualidade aos alunos. A partir da aprovacao deste plano.

Projeto de Lei - fls. 16.
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6.13

Construir, coletivamente, o projeto politico-pedagdgico da unidade educacional, de forma
que sejam assegurados tempos e espacgos para formacdo na perspectiva da educacdo em
tempo integral, complementando processos de permanéncia e sucesso escolares.

6.14

Buscar garantir e fomentar o protagonismo dos alunos, incentivando a organizagéo
politica, social e cultural por meio dos conselhos estudantis, até o final de 2016.

6.15

Buscar garantir a participacdo do corpo docente das unidades escolares na elaboragédo dos
projetos e atividades do periodo integral, a partir de 2016.

Meta 7 — Aprendizado adequado na idade certa

PME

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir no Municipio as
seguintes médias: IDEB da rede municipal de Sorocaba nos anos: (2017 — 2019 —
2021 — 2023 e 2025) EF I inicial: (6.4, 6.6, 6.9, 7.1 e 7.3); EF final: (6.4, 6.6, 6.8, 7.0 e
7.1); Ensino Médio (4.9, 5.1 e 5.3).

7.1

Buscar garantir equipamentos tecnoldgicos atualizados e a utilizacdo de suas ferramentas
a toda comunidade escolar publica, bem como sinal de internet, banda larga, aberto
inclusive & comunidade do entorno da escola, até o final de 2017.

7.2

Buscar garantir a inclusdo digital para todos mediante oferta permanente de cursos
formativos aos professores e a comunidade escolar, com base em software livre na
perspectiva que 0s equipamentos publicos tenham rede de internet, com recursos
sofisticados e com autonomia para os professores, até 2017.

7.3

Buscar garantir a oferta de material escolar por meio de disponibilizacdo de kit escolar no
inicio de cada ano letivo.

7.4

Buscar garantir que todas as instituicdes escolares publicas tenham seu quadro de
funcionarios preenchido de maneira a garantir o seu pleno funcionamento, buscando
atender as especificidades de seu publico e suas respectivas diversidades.

7.5

Buscar garantir as Leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003, 11.645 de 10 de marco de 2008
e resolucdo CNE 01/2004 e assegurar aos profissionais da educacéo formacdo continuada
em servigo de acordo com a lei federal 11738/2008.

7.6

Buscar garantir programas de formacao continuada em servi¢co para os profissionais que
atuam na educacdo bésica, considerando as necessidades apontadas por esses
profissionais, a partir da aprovacéo deste plano.

1.7

Buscar garantir e ampliar o atendimento nas classes hospitalares conforme a Resolugéo n.
2 do Conselho Nacional de Educagdo de 2001 das Diretrizes Nacionais da Educacdo
Especial, que indica a acdo integrada entre os sistemas de ensino e saude por meio de
classes hospitalares, até 2017.

Projeto de Lei - fls. 17.
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7.8

Buscar garantir o numero maximo de alunos por sala de aula, considerando-se, na
Educacdo Infantil/Creche: uma crianca para cada 1,5 m2 e para a Educacdo Infantil/Pré
Escola, Ensino Fundamental e Médio: um aluno para cada 1,2 m?, tendo em vista 0
atendimento da demanda escolar e priorizando, para Educacao Infantil o teto previsto no
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil e, para o Ensino Fundamental e
Médio, o teto maximo previsto no Parecer CME n° 02/04, aprovado em 28/09/2004,
ainda em vigéncia.

7.9

Elaborar diagnostico da populacdo quilombola, para propor politica de atendimento desta
modalidade de ensino, conforme diretrizes curriculares nacionais, até o final do 2° ano da
aprovacéo deste plano.

7.10

Buscar garantir politicas publicas, elaboradas pelo poder municipal e sociedade civil, em
todas as esferas educacionais, publicas e privadas, para a promocdo do exercicio da
cidadania e a valorizacao da diversidade, reduzindo as manifestagdes de discriminacao de
todas as naturezas, tendo como foco a educacdo em direitos humanos, a equidade, a
justica social e a valorizacdo das diferentes culturas, entendendo-as como um processo de
construcdo histdrica e social, a partir da aprovacéo deste plano.

7.11

Buscar garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e cultura afro
brasileira, africanas e indigenas, conforme a Lei 10639/03, 11645/08, resolucdo CNE
01/2004, assegurando a implementacdo das respectivas leis por meio de acles
colaborativas com os féruns de educacdo para a diversidade étnico racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil, a partir da aprovacédo deste plano.

7.12

Assegurar a qualidade da gestdo escolar democratica, melhoria das condi¢des de trabalho,
valorizagdo, formagdo e desenvolvimento profissional de todos os envolvidos na
educacdo, a partir da aprovacado deste plano.

7.13

Criar uma comissdo paritaria, nas diferentes esferas educacionais, estado e Municipio,
constituida por professores, gestores, representantes da secretaria da educacdo e
representantes do forum municipal de educacdo, para elaboracdo e avaliacdo de materiais
e outros recursos didaticos, no prazo maximo de dois anos a contar da data de aprovacgéo
deste plano.

Meta 8 - Escolaridade Média

PME

Elevar no Municipio a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ano de 2021,
para as populacbes do campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros, declarados a Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, incluindo todos os demais segmentos étnicos e movimentos
sociais e suas respectivas diversidades.
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8.1

Apoiar e promover parcerias do sistema publico de ensino do Municipio de Sorocaba com
instituicbes publicas de ensino superior, promovendo pesquisas voltadas a questdes
étnico-raciais para que os pesquisadores possuam devida qualificacdo e obtenham
formacéo voltada a historia e cultura afro-brasileira e africana conforme diretrizes para o
ensino das relacdes étnico-raciais.

8.2

Atuar na formacdo continuada dos profissionais da educacdo incluindo a educacdo para
relacbes étnico-raciais nos projetos politico-pedagdgicos das instituicbes asseguradas
pelas redes publicas e privadas de educacéo.

8.3

Inserir e implementar na politica de valorizagdo e formagdo continuada dos/as
profissionais da educacdo, até 2017, a discussdao de todos os temas relacionados aos
segmentos étnicos, grupos sociais e suas respectivas diversidades nos diferentes niveis e
modalidades da educacdo bésica e superior, na perspectiva do direitos humanos,
repugnando qualquer forma de preconceito e discriminacao.

8.4

Estabelecer convénios entre poder publico e instituicdes de ensino superior privadas,
fomentando o aumento de vagas ofertadas no ensino superior.

8.5

Assegurar os cursos de EJA, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA, com
turmas de alfabetizacdo e do 1° ao 9° ano, pelas redes municipal e estadual.

8.6

Realizar mapeamento censitario, bianualmente, durante a vigéncia do plano da cidade de
Sorocaba, para identificar e acompanhar a matricula e respectivas causas da evasdo de
alunos negros e ndo negros auto declarados, incluindo todos os demais segmentos étnicos,
grupos sociais e suas respectivas diversidades nos diferentes niveis e modalidades da
educacdo basica e superior.

8.7

Realizar parcerias com as instituicbes de ensino superior para promover a discussdo e
elaboracdo de propostas para 0 acesso e permanéncia de estudantes negros e indigenas no
ensino superior, por meio do sistema de cotas raciais, na “Conferéncia de Educacdo
Etnico-racial” do Municipio.

8.8

Apoiar o acompanhamento educacional especializado nos diferentes niveis e modalidades
da educacdo bésica e superior para atuar nas necessidades educacionais especiais dos
estudantes, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros autodeclarados
conforme o IBGE.

8.9

Buscar garantir a populacdo rural condicbes de acesso e permanéncia, oferecendo
transporte publico gratuito e construcdo de novas escolas nesses territorios, conforme
demanda.

8.10

Buscar parcerias e dar ampla divulgagdo dos programas do Ministério da Educacdo para
ingresso e permanéncia de alunos da educacdo béasica no ensino superior, por meio de
bolsas de estudos, até o final do segundo ano de vigéncia deste plano.

8.11

Fornecer transporte escolar aos alunos das redes pablicas visando garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos que residem em areas distantes das unidades escolares que
oferecem ensino médio.
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8.12

Estabelecer parcerias para criar vagas em estigio remunerado e incentivar o ingresso e
permanéncia de alunos na educacédo béasica e no ensino superior.

8.13

Assegurar em toda a vigéncia do plano, nos curriculos escolares contetdos sobre a
historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acGes educacionais, nos
termos das leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de marco de 2008 e
do plano nacional de implementacdo das diretrizes curriculares nacionais para educagéo
das relacdes étnico raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acOes colaborativas com os féruns de educacdo para a diversidade étnico racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

8.14

Implementar as leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e 11.645 de 10 de margo de 2008,
ou seja, garantir que na metodologia do ensino seja aplicada a identidade da cultura negra
e indigena, para que o aluno se sinta parte do processo de construcao histérica de seu pais,
tornando-o protagonista de sua historia e assim cidad&o brasileiro

8.15

Constituir grupo de professores formadores, até 2017, com conhecimento da historia e
cultura africano e afro-brasileira, conforme plano de implementagdo das diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo para relagdes étnico-raciais.

8.16

Assegurar a implementacdo de um comité para monitoramento, estudo e acdes de
formacdo acerca das questBes de diversidade e inclusdo social, nas redes publicas de
ensino.

8.17

Inserir por meio de avaliacdo anual, a partir de 2016, critérios para disseminagdo de
materiais pedagogicos para as escolas da educacdo basica e superior que promovam a
igualdade, eliminando livros e outros materiais didaticos pedagdgicos que veiculem
qualquer forma de preconceito, discriminacdo ou violacdo dos direitos humanos e a
dignidade humana.

8.18

Desenvolver, a partir de 2016, politicas e programas educacionais, de forma intersetorial,
gue visem a implementacdo das diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das
relagBes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, o
plano decenal dos direitos da crianca e do adolescente, o plano de politicas para as
mulheres e o plano nacional de promocdo da cidadania e direitos humanos.

8.19

Assegurar, por meio de comité especifico, a implementacdo de politicas de diversidade e
inclusdo voltadas aos casos de vulnerabilidade social/moradores de rua, em regime de
colaboragéo entre os sistemas de ensino, ONGs e secretarias, a partir de 2016.

8.20

Criar politicas de implementacdo para o ensino de educacdo para relagcdes étnico-raciais
nos cursos de formacdo inicial das instituices de ensino superior localizadas no
Municipio de Sorocaba, conforme o plano de implementagdo das diretrizes de educacéo
para relacOes étnico-raciais, a partir de 2016 e durante a vigéncia deste plano.

8.21

Criar, por meio de comité especifico, “Conferéncia de Educagio Etnico-racial” em caréter
anual, para elaboracdo, implementacdo e avaliacdo das diretrizes municipais de educagéo
referentes a educacao para relagoes étnico-raciais.

8.22

Buscar garantir a aplicacdo das leis n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10
de marco de 2008 nos projetos politicos- pedagogicos das escolas do Municipio de
Sorocaba.
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Meta 9 — Alfabetizacao e alfabetismo funcional de jovens e adultos

PME

Elevar a taxa de alfabetizacdo no Municipio de Sorocaba da populacdo com 15
(quinze) anos ou mais para 97,3% até o quinto ano de vigéncia deste plano, buscar
erradicar o analfabetismo e reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional até o final da vigéncia do PME.

9.1

Assegurar espacos e mobilidrio adequado as necessidades educacionais do publico
atendido na educacdo de jovens e adultos.

9.2

Fornecer, em regime de colaboracdo, auxilio transporte visando garantir o transporte
gratuito aos alunos da EJA, a partir do ano letivo de 2016.

9.3

Buscar garantir, em regime de colaboracdo, alimentacdo escolar para os alunos da
educacao de jovens e adultos atendidos pela escola publica de Sorocaba.

9.4

Incluir a utilizacdo de recursos midiaticos e garantir a formacdo dos profissionais
envolvidos com a educagdo de jovens e adultos, a fim de favorecer a aprendizagem nos
cursos de alfabetizacdo. Todas as instituicdes que oferecem cursos de formacéo de jovens
e adultos deverao se adequar até 2020.

9.5

Buscar garantir formacao em servico aos profissionais da educacao de jovens e adultos, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

9.6

Buscar parcerias para oferecimento de bolsa auxilio para jovens e adultos de baixa renda
que frequentam cursos de alfabetizacdo, estabelecendo critérios de acompanhamento da
frequéncia e aproveitamento, até o quinto ano de vigéncia do PME.

9.7

Assegurar a existéncia de uma comissdo para estudo aprofundado acerca da viabilidade da
ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos nos cursos de educacdo de jovens e
adultos de modo a erradicar o analfabetismo e diminuir do analfabetismo funcional.

9.8

Aderir ao programa de beneficio de transferéncia de renda do governo federal para jovens
e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacéo.

9.9

Buscar garantir nos curriculos escolares e nos programas voltados a alfabetizacdo de
jovens e adultos a implantacdo e implementacdo das leis 10639/03 e 11645/08 como
estratégia de diminuicdo da evasao da populacdo negra, quilombola e indigena, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME.

9.10

Ampliar a divulgacéo do atendimento da EJA

9.11

Ampliar, conforme demanda a oferta de horario de atendimento da EJA.

9.12

Promover politicas e programas para o envolvimento da comunidade e dos familiares das
pessoas em privacdo de liberdade, a partir de 2016, com atendimento diferenciado, de
acordo com as especificidades de cada medida e/ou regime prisional, considerando suas
necessidades educacionais especificas.

9.13

Desenvolver na modalidade de educacgéo de jovens e adultos, a partir de 2016, politicas e
programas educacionais, de forma intersetorial, que visem & implementacdo das diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo das relacbes étnico-raciais e para 0 ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana, o plano nacional de educacdo em direitos
humanos e promocdo da cidadania.
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9.14

Criar projetos de letramento midiatico de modo a possibilitar a jovens e adultos 0s usos
sociais das linguagens, gramaticas e tecnologias de midia, tendo como objetivo a leitura
critica e a producéo coletiva de comunicacdo, a partir da aprovacéo deste plano.

9.15

Assegurar, por meio de comité especifico, a implementacdo de politicas de diversidade e
inclusdo voltadas aos casos de vulnerabilidade social/moradores de rua, em regime de
colaboragéo entre os sistemas de ensino, ONGs e secretarias, a partir de 2016.

9.16

Estabelecer parcerias com organizacbes governamentais e ndo governamentais
movimentos sociais, sindicatos e instituicbes de ensino superior, para a criacdo de projetos
de educacdo popular, visando a aproximagdo com a lingua escrita (alfabetizacao), a partir
da cultura e dos saberes que 0s jovens e adultos ja possuem, com inicio no primeiro ano
de vigéncia do PME, de modo a erradicar o indice de analfabetismo absoluto e reduzir o
analfabetismo funcional.

Meta 10 — Educacéo jovens e adultos integrada a Educacéo Profissional

PME

Oferecer no Municipio, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacéo profissional.

10.1

Buscar garantir nos curriculos escolares conteildos sobre a histdria e cultura afro brasileira
e indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 assegurando a implementacdo das
respectivas leis por meio de acbes colaborativas como féruns de educacdo para a
diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e sociedade civil, a
partir da vigéncia do plano.

10.2

Incluir de forma facultativa turmas de Educacdo Fisica, se houver demanda, na Educacéo
de Jovens e Adultos, a partir de 2017.

10.3

Buscar oferecer formacdo qualificada aos alunos da EJA — fundamental e médio no
Municipio, a partir da vigéncia do plano.

10.4

Oferecer formacao qualificada aos alunos da educacéo de jovens e adultos — fundamental
e médio no Municipio, estabelecendo parcerias com as escolas técnicas da cidade para
incentivar e capacitar jovens empreendedores e atores sociais

10.5

Buscar garantir a formacéo continuada dos professores e professoras da educacéo de
jovens e adultos promovendo cursos e incentivando especializacfes e pos graduagdes.

10.6

Incentivar e capacitar jovens empreendedores

10.7

Buscar garantir 0 acesso a espagos e atividades culturais, como: teatro, cinema, shows,
festivais, viagens, danca, festas populares.

Meta 11 — Educacéo Profissional

PME

Triplicar, até o final da vigéncia deste plano, no Municipio, as matriculas da educagéo
profissional técnica de nivel médio, tendo como principio a formagdo humana,
assegurando a excelente qualidade da oferta em novos eixos tecnoldgicos, segundo
catalogo nacional dos cursos técnicos do Ministério da Educacéo, garantindo pelo menos
50% (cinguenta por cento) da expansao no segmento publico.
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Buscar garantir, por meio da rede publica estadual, a expansdo de cursos técnicos
publicos, segundo censo demografico das regibes do Municipio, dando mais
oportunidades aos jovens da cidade. Até o final da vigéncia deste plano.

11.2

Viabilizar, por meio da rede publica estadual, transporte e material escolar gratuito, de
acordo com a especificidade de cada curso, para alunos dos cursos técnicos publicos. A
partir da vigéncia deste plano.

11.3

Transformar 01 (uma) das escolas municipais que oferece ensino médio em escola técnica
de ensino médio integrado profissionalizante. A partir da vigéncia deste plano.

114

Promover o mapeamento da populagdo em situacdo de rua, pelos 6rgdos competentes, na
perspectiva de identificar a presenca dos jovens e adultos, visando a reinsercdo a vida
escolar, (re) significando com eles a possibilidade do ensino médio técnico profissional e
a insercdao no mundo do trabalho, a partir da vigéncia do plano.

115

Buscar garantir a utilizacdo das escolas publicas estaduais ja existentes visando a
ampliacdo dos cursos técnicos, realizando diagndstico dos prédios e equipamentos
publicos, na perspectiva de identificar: as condi¢des existentes com a comunidade escolar;
as necessidades de reformas/aquisi¢es de materiais, segundo cursos ofertados, atendendo
as normas de acessibilidade/sustentabilidade para a construcdo de um plano de acéo e
metas para reforma/adequacéo, a partir da vigéncia do plano.

11.6

Buscar garantir que, a expansdo do ensino médio técnico profissionalizante em novos
prédios publicos da rede Estadual, siga as normas de acessibilidade/sustentabilidade,
levando em consideracdo a proposta pedagodgica dos cursos e suas especificidades,
consultando para tanto os profissionais e comunidade escolar, a partir da vigéncia do
plano.

11.7

Buscar garantir a permanéncia do estudante no curso médio técnico profissionalizante, da
rede estadual de ensino, ofertando alimentacdo saudavel, diversificada e balanceada, a
partir da vigéncia deste plano.

11.8

Facilitar o tramite e 0 acesso a parcerias e recursos financeiros com governos estadual e
federal, de forma a viabilizar a continuidade da formacéo e qualificacdo profissional. A
partir da vigéncia deste plano.

11.9

Buscar garantir a formacdo permanente dos professores a partir de suas necessidades
didatico-pedagdgicas e das problematicas contemporaneas, que sejam elencadas pela
comunidade escolar, a partir da vigéncia deste plano.

11.10

Buscar garantir o acesso a fruicdo de bens e espacos culturais, pelo trabalho de campo,
nos curriculos escolares do ensino técnico de nivel médio profissionalizante, (re)
significando com o0s estudantes os conhecimentos construidos e acumulados pela
humanidade, com suas curiosidades. Garantindo a gratuidade destas atividades aos
estudantes das escolas publicas. A partir da vigéncia deste plano.

11.11

Identificar a participacdo dos estudantes da educacao profissional no mundo do trabalho,
em movimentos sociais, populares, culturais entre outros, valorizando suas experiéncias e
conhecimentos no ambiente escolar, garantindo o protagonismo juvenil.

11.12

Buscar garantir nas escolas de ensino médio técnico profissionalizante ac¢bes didatico-
pedagogicas para superar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo para com
as pessoas com deficiéncia, incluindo todos os demais segmentos étnicos e movimentos
sociais e suas respectivas diversidades, a partir da vigéncia do plano.
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11.13

Buscar garantir que a expansdo e criagdo de cursos da educacao profissional técnica de
nivel medio publica sejam processo participativo democratico, a partir de discussées em
audiéncias publicas, com as contribuicdes dos debates entre os profissionais da educacéo,
funcionarios de apoio, estudantes, comunidade do entorno entre outros interessados
envolvidos, para que todos tenham voz e acdo na elaboracdo das préticas pedagogicas e
dos curriculos. A partir da vigéncia deste plano.

Meta 12 — Educacao Superior

PME

Elevar no Municipio a taxa bruta de matricula na educacgéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

121

Atuar pela ampliacdo de cursos de graduacdo em todas as areas do conhecimento das
Universidades Publicas, localizadas no Municipio de Sorocaba, a partir da aprovacdo do
Plano Municipal de Educacéo.

12.2

Atuar pela criacdo do Campus Olimpico de Sorocaba, a partir da aprovacdo do Plano
Municipal de Educacdo.

12.3

Incentivar acBes das universidades publicas que possam despertar o interesse dos
alunos(as) do ensino fundamental e médio para 0 ingresso em curso superior, a partir da
aprovacao do Plano Municipal de Educacao.

12.4

Articular acGes em todos os entes federativos que visem a doacdo de areas para as
universidades publicas, priorizando a ampliacdo da area fisica da UNESP para no minimo
1000.000m2 (um milhdo) e da UFSCAR — Campus de Sorocaba, no minimo 2.100.000 m?
(dois milhdes e cem mil), no qual inclui o futuro Campus Olimpico de Sorocaba, logo
apos a aprovacao do Plano Municipal de Sorocaba.

12.5

Solicitar recursos junto ao Governo Federal para assegurar acdes afirmativas nas
universidades, incentivando o ingresso dos estudantes, em cursos de graduacgdo, durante a
vigéncia do Plano Municipal de Educacdo.

12.6

Criar uma politica de incentivo a participacdo dos(as) alunos(as) do ensino fundamental e
médio de escolas publicas em Olimpiadas, mostras, eventos cientificos, esportivos e
culturais que estimulem o ingresso no Ensino Superior, a partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Educacéo.

12.7

Aderir a programas de incentivo a iniciacao cientifica e disponibilizar recursos para bolsas
de iniciagdo cientifica junior para estudantes do ensino publico, junto &s universidades
publicas, particulares e comunitarias, a partir de 2017.

12.8

Criar linhas de apoio diferenciadas para startups com propostas inovadoras no ambito
educacional.

12.9

Desenvolver parcerias com as universidades publicas da cidade de Sorocaba para o
oferecimento de cursos de pedagogia e outras licenciaturas para os profissionais da
educacéo, profissionais de apoio e servigos escolares, a partir da aprovacdo do Plano
Municipal de Educacéo.
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12.10

Buscar politicas de incentivo para permanéncia estudantil nas universidades publicas, que
inclua transporte gratuito, bolsa auxilio alimentagdo, moradia e apoio psicopedagdgico
aos estudantes de comprovada caréncia socioeconémica, oriundos da escola publica, a
partir da aprovagéo do Plano Municipal de Educacéo.

12.11

Apresentar proposta de programa municipal de bolsas de iniciacéo cientifica, tecnologica
e a docéncia para alunos (as) de graduacdo em universidades para o desenvolvimento de
projetos prioritariamente no parque tecnoldgico, a partir da aprovacdo do Plano Municipal
de Educacdo.

12.12

Atuar para a criagdo de cursos e vagas noturnos nas universidades publicas de forma a
ampliar em 20% as vagas totais, a partir da aprovacao do Plano Municipal de Educacéo.

12.13

Criar no Conselho Municipal de Educacdo uma camara de educagdo superior para o
acompanhamento das metas do plano e proposicdo de politicas correlatas, a partir da
aprovacao do Plano Municipal de Educacéo.

12.14

Assegurar gratuidade irrestrita no transporte pablico aos estudantes do ensino superior e
aumentar a quantidade de rotas de onibus que atendam & comunidade universitéria da
cidade de Sorocaba, a partir da aprovacao do Plano Municipal de Educacéo.

12.15

Implantar o fundo municipal de apoio & ciéncia e tecnologia previsto na Lei de inovacéo
do Municipio.

12.16

Buscar garantir o funcionamento do conselho municipal de ciéncia e tecnologia previsto
na lei de inovacéo, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacéo.

12.17

Desenvolver mecanismos para dar visibilidade aos dados quantitativos e qualitativos dos
cursos de graduacdo e poOs graduacdo de instituicbes de ensino superior publicas e
privadas no Municipio, a partir da aprovagdo do plano.

12.18

Atuar para a criacdo em universidades publicas de cursos na area de salde,
prioritariamente medicina, enfermagem, biomedicina, a partir da aprovacdo do Plano
Municipal de Educacéo.

12.19

Incentivar a criagcdo de campus das Universidades para o desenvolvimento de atividades
experimentais nas imediacGes do Parque Tecnol6gico, bem como, amplia-las dentro do
proprio recinto do Parque, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacéo.

12.20

Incentivar a criacdo de novas universidades publicas em Sorocaba, a partir da aprovagéo
do plano buscando, especialmente, priorizar a¢fes junto aos 6rgdos competentes para o
desmembramento do Campus local da UFSCAR visando transforma-lo na Universidade
Federal de Sorocaba (UFSOR), de forma a concluir compromisso do MEC com a cidade
de Sorocaba.

12.21

Realizar o levantamento das demandas educacionais no ensino superior relacionadas a
criagéo de novos cursos.
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Meta 13 — Titulacéo de professores da Educacédo Superior

PME

Elevar no Municipio a qualidade da educacédo superior e ampliar a proporcéo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior no Municipio para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

131

Apoiar e incentivar a criacdo de programas de pds-graduacdo nos niveis de Mestrado e
Doutorado nas universidades publicas de forma a permitir o aperfeicoamento dos docentes
de outras instituicbes bem como aos docentes da rede publica, a partir da aprovacdo do
Plano Municipal de Educacao.

13.2

Implantar rede de comunicacgéo de alta velocidade, interligando as instituicdes de interesse
publico do Municipio, com possibilidade de ampliacdo de acesso a outras instituicdes.

Meta 14 — Pés-Graduacéao

PME

Elevar gradualmente o niamero de matriculas na pés-graduacdo stricto sensu no
Municipio, de modo a atingir em Sorocaba até 2024 a titulacdo anual de 300
(trezentos) mestres e 150 (cento e cinquenta) doutores.

141

Solicitar e apoiar a criacdo de programas de pds-graduacdo nos niveis de Mestrado e
Doutorado nas universidades publicas de forma a permitir o aperfeicoamento dos docentes
de outras instituicbes bem como aos docentes da rede publica, a partir da data de
aprovacao do Plano Municipal de Educacao.

14.2

Buscar garantir o direito aos estudos e pesquisas em poOs graduacdo stricto sensu em
educacdo, garantindo nos planos de carreira do magistério municipal, meios que
favorecam de forma equitativa a formacdo dos profissionais da educacdo em cursos de
poés- graduacdo, inclusive no exterior, sem prejuizo dos vencimentos e tempo de vida
funcional, a partir de 2017.

14.3

Ampliar em no minimo 2 vezes 0 numero de programas de mestrado e em no minimo 4
vezes 0 nimero de programas de doutorado do Municipio.

14.4

Conceder afastamento aos profissionais da educacdo aprovados em programas de pés-
graduacéo fora do Municipio ou fora do pais, a partir de 2017.

145

Desenvolver politicas de incentivo fiscal para empresas de Sorocaba, visando estimular a
fixacdo de mestres e doutores nessas empresas e/ou a capacitacdo de seus funcionarios
nestes niveis.

Meta 15 — Formacao de Professores

PME

Buscar garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formacdo dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, 1l e 11l do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacdo béasica do Municipio de Sorocaba possuam formacéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

151

Viabilizar para adesdo cursos superiores em &reas pedagodgicas da educacdo atendendo o
inciso 111, do artigo 61 da LDBEN, a partir da aprovacéo deste PME.
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Buscar garantir a gratuidade do acesso dos profissionais do servico e apoio escolar da rede
publica municipal, aos cursos técnicos e/ou superiores em area pedagogica da educacao
ou afim, que atendam o inciso Il do artigo 61 da LDBEN a partir de 2017.

15.3

Implementar as leis N° 10.638, de 9 de Janeiro de 2003 e a n°® 11.645, de 10 de Marco de
2008 e o Parecer CNE N° 01/2004, inserindo na grade curricular de graduacéo dos cursos
superiores, 0 ensino da historia e cultura dos povos africanos, afro-brasileiros, e indigenas
brasileiros, para que profissionais de todas as areas tenham uma formacao que garanta o
respeito a pluralidade cultural, em especial a populagdo negra e indigena, a partir da
aprovacao deste PME.

Meta 16 — Formagcdo continuada e P6s-Graduacéo de professores

PME

Formar, em nivel de pés-graduacdo, Lato Sensu, 75% (setenta e cinco por cento), até
0 quinto ano de vigéncia deste PME, e 20% (vinte por cento), Stricto Sensu, até o
altimo ano de vigéncia deste PME, os profissionais da educagdo, conforme, inciso | e
11, do artigo 61 da LDBEN, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo
béasica formacao continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino, a partir da aprovacdo deste
Plano Municipal de Educacao.

16.1

Incentivar estudos e pesquisas em poOs-graduacdo, stricto sensu, em educacdo e areas
correlatas e afins, assegurando no plano de carreira do magistério municipal, meios que
favorecam de forma equitativa a formacdo dos profissionais da educacdo, conforme
incisos I, Il e 1l do artigo 61 da LDBEN, em cursos de pds-graduacdo, stricto sensu,
inclusive no exterior.

16.2

Estabelecer parceria com as universidades publicas e privadas para oportunizar a
formacdo continuada, em nivel de especializacdo lato sensu, aos profissionais da
educacdo, conforme incisos | e Il, do artigo 61 da LDBEN, a partir da vigéncia deste
Plano Municipal de Educacéo.

16.3

Buscar garantir formacdo continuada, em servi¢o, aos profissionais da educacéo,
contemplados no artigop 61 da LDBEN, realizando pesquisas das demandas e
necessidades, por meio de Comissdo formada por representantes desses profissionais, no
decorrer da vigéncia do PME.

Meta 17 - Valorizacdo Magisterio

PME

Valorizar os (as) profissionais do magistério da educagdo basica do Municipio, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste Plano Municipal
de Educacio.

17.1

Buscar a valorizacao profissional do suporte pedagdgico por meio da reducéo de jornada
de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, durante a vigéncia do plano.

17.2

Proporcionar acervo para estudo e aprimoramento pedagdgico de livros atualizados.
Manter um acervo de livros de excelente qualidade para a sala de leitura da unidade
escolar para alunos/professores/toda equipe escolar, até o final da vigéncia deste PME.
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Buscar garantir a valorizacdo do profissional do magistério na educacdo basica, inclusive
os readaptados e/ou aposentados, equiparando o salario daquele com o de todos que
tenham formacao superior, de acordo com o cargo, até o segundo ano de vigéncia do
plano.

17.4

Buscar a valorizacdo dos docentes propiciando rendimento, usando como referéncia o
salario dos profissionais com formacdo equivalente (superior completo), durante a
vigéncia do plano.

175

Buscar garantir a valorizagdo dos profissionais do suporte pedagdgico por meio de
aumento salarial proporcional aos aplicados a classe docente, durante a vigéncia do plano.

17.6

Implantar no decorrer da vigéncia do PME, de forma gradual, & composi¢do da jornada de
trabalho, destinando, no minimo 1/3 (um terco) da jornada de trabalho para atividades
extraclasse, com base na Lei N° 11.738/2008. Ha comisséo de estudos para adequacao da
jornada.

Meta 18 - Plano de Carreira

PME

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacédo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

18.1

Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizagdo de estudo da legislagdo municipal,
para concessdo de licenca aos profissionais da educacdo de todos os sistemas de ensino
para participacdo em cursos de POs — graduacdo Stricto Sensu em educacdo: Mestrado,
Doutorado e P6s — doutorado, sem prejuizos das demais vantagens do cargo.

18.2

Ampliar o limite de pontos para a apresentacdo de titulos na evolugdo funcional do quadro
dos profissionais do magistério e demais trabalhadores da educacdo, no decorrer da
vigéncia do plano.

18.3

Buscar a valorizacdo profissional do suporte pedagdgico por meio da reducéo de jornada
de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo de vencimentos, durante a
vigéncia do plano.

18.4

* Estabelecer um prazo de 5 anos para a revisao dos planos de carreira dos profissionais
da educacdo e do quadro do magistério a partir da implantagdo do Plano Municipal de
Educacao.

185

Estabelecer no prazo de 2 anos ap6s a aprovagdo do Plano Municipal de Educacgdo, o
Plano de Carreira dos demais profissionais da Educagdo Basica (funcionarios das
instituicOes educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba), contemplando os
mesmaos dispositivos de valorizagéo, formacao e evolucdo do Plano de Carreira do Quadro
do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba, sendo estendidos aos demais
trabalhadores da educacao.

18.6

Estabelecer para ingresso de novos trabalhadores da educacdo que se tenha no minimo a
formacédo de Ensino Médio, a partir da aprovacao do Plano Municipal.
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Buscar garantir a apresentacdo de diplomas e certificados a qualquer tempo para evolugéo
funcional na rede municipal de ensino, ndo colocando prazo de validade para os
certificados, a partir de 2016.

18.8

Implantar, a partir de 2016, o vale cultura (programa do governo federal) nos moldes
propostos, para permitir maior acesso a cultura aos trabalhadores da educacéo e do quadro
do magistério do Municipio de Sorocaba.

18.9

Buscar garantir durante a vigéncia deste plano, a implantagdo do cargo de professor
volante, para suprir auséncias de professores titulares, proporcionando a continuidade do
processo educacional.

18.10

Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizacdo de estudo da legislacdo municipal,
para revisdo do modulo de atendimento do Suporte Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino de Sorocaba.

18.11

Buscar garantir processo formativo na insercdo dos profissionais e trabalhadores da
educacdo visando cursos de aprofundamento na éarea de atuacdo, em parceria com as
universidades, durante a vigéncia do Plano Municipal.

18.12

Buscar garantir, nos planos de carreira dos profissionais do quadro do magistério e demais
trabalhadores da educacdo a qualificacdo profissional por meio de formacéo continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacfes dos
profissionais e respectivos sistemas de ensino, em parceria, preferencialmente com as
universidades publicas e outras instituicbes selecionadas coletivamente, durante a
vigéncia do plano.

18.13

Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizacdo de estudo da legislacdo municipal
para regulamentacdo do cumprimento da jornada destinada aos estudos, planejamento e
formacédo continuada aos profissionais do Suporte Pedagdgico.

18.14

Aderir e implementar na sua totalidade o Programa Pro funcionario (programa do governo
federal de formacdo continuada) que tem por objetivo qualificar todos os trabalhadores da
educacéo, a partir da aprovacédo deste plano.

18.15

Assegurar a participacdo dos profissionais do quadro do magistério e demais
trabalhadores da educacdo em congressos, seminarios e eventos, de livre escolha, que
fomentem a pesquisa de teméticas relacionadas & Educacdo Bésica e ao aperfeicoamento
profissional, a partir da aprovagédo do Plano Municipal de Educacao.

Projeto de Lei — fls. 29.




Prefeitura de SOROCABA

Meta 19 - Gestao Democratica

PME

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educacdo no Municipio de Sorocaba, garantindo que o0s acessos aos
cargos publicos ocorram por meio de concurso publico, de provas e titulos,
associados a critérios técnicos de desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do
Municipio, do Estado e da Unido para tanto.

19.1

* Assegurar a criacdo de Conferéncia, Plendria ou Forum Municipal de Educacéo,
garantindo representantes de todos os segmentos da sociedade civil, de forma paritéria,
tendo sua composicao realizada de forma democrética, por meio de elei¢do entre pares,
para 0 acompanhamento da execucdo do Plano Municipal de Educacdo, bianualmente
alternando com a revisao do plano.

19.2

Assegurar a eleicdo de todos os membros do Conselho Municipal de Educacdo de
Sorocaba, com a participacdo da sociedade civil eleita por segmento em assembleia, de
maneira paritaria e democratica.

19.3

Buscar garantir a reformulacdo do Conselho Municipal de Educagdo por meio de novo
estatuto a ser discutido e votado por todos os profissionais de educacéo, inclusive, com
votacdo na Camara Municipal, a partir de 2017.

194

Buscar garantir amplamente a divulgacdo das reunides do Conselho Municipal de
Educacdo, nos diversos meios de comunicacdo com sete dias de antecedéncia para a
populacdo, a partir da aprovacdo do PME.

19.5

Assegurar transparéncia No processo de eleicdo e conducdo dos membros do Conselho
Municipal de Educacéo.

19.6

Assegurar a eleicdo de membros para o Conselho de alimentacdo, com participacdo da
sociedade civil de forma democratica, com a realizacdo de reunides mensais e
amplamente divulgadas nos diversos meios de comunicagdo para a populacdo, a partir da
aprovacao do Plano Municipal de Educacéo.

19.7

Buscar garantir que o processo eleitoral para membros do Conselho de Escola ocorra de
forma democratica com ampla divulgacdo do Calendario eleitoral, contendo periodo de
inscricdo e data de eleicdo, considerando Regimento Escolar para o pleito minimo da
comunidade escolar presente, composta por: pais, alunos, professores e demais
trabalhadores da educacdo, sendo o Diretor da Escola membro nato.

19.8

Buscar garantir a autonomia da gestdo financeira das Unidades Escolares, extinguindo a
obrigatoriedade da contribuicdo de qualquer percentual ao FAED (Fundo de Assisténcia
da Educacéo).

19.9

Assegurar, nos Regimentos das escolas do Municipio, medidas de combate a toda e
qualquer discriminacdo aos segmentos etnicos e movimentos sociais e suas respectivas
diversidades.

19.10

Buscar garantir, a todas as escolas do Municipio (ou rede municipal) autonomia para a
construcdo de seus projetos politico pedagdgicos, bem como 0s seus regimentos, com
participacao de todos 0s segmentos que compde a comunidade escolar, em atendimento ao
que define a LDB 9394/96, no prazo de um ano da aprovacgéo deste Plano Municipal de
Educacao.
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19.11

Assegurar a existéncia e o funcionamento efetivo dos conselhos de escola. Sendo este de
natureza deliberativa, consultiva e fiscalizadora, devendo reunir-se mensalmente e ser
aberto a participacdo de todos interessados, em horarios que sejam de consenso dos
membros eleitos e que possibilitem a maior participacdo dos diversos segmentos da
comunidade escolar, a partir da vigéncia do plano.

19.12

Estabelecer dentro do calendario escolar de cada Unidade de Ensino, anualmente, forum
para apresentacdo, avaliacdo, compartilhamento e proposicdo de acdes que fomentem o
protagonismo dos colegiados e outras instancias de participacdo da comunidade escolar.

19.13

Buscar garantir que o mandato dos Colegiados escolares sejam realizadas bianualmente.

19.14

Assegurar que o diretor de escola seja membro nato da Associacdo de pais e mestres —
APM e presidente do conselho deliberativo de acordo com Estatuto proprio.

19.15

Criar mecanismos de formacdo para conselheiros escolares em parceria com
Universidades publicas.

19.16

Constituir comissdo de profissionais de educacdo eleitos democraticamente, e entidades
educacionais, para estudar e formatar proposta de escola de educacdo democrética e sua
decorrente implementacdo, a partir da aprovacdo do plano.

19.17

Convocar a comunidade escolar das varias redes de ensino, representadas em seus
diversos segmentos, através de eleicdes em assembleias prdprias para, até junho de 2016,
estabelecer um grupo de trabalho para estudo e encaminhamentos sobre os principios que
sustentam a gestdo democratica e os critérios a serem adotados para a implementacédo da
gestdo democréatica no Municipio de Sorocaba.

19.18

Buscar garantir através das diversas redes de ensino o estudo pela comunidade escolar
sobre principios e praticas que sustentam a gestdo democratica.

19.19

Buscar garantir a organizacdo e o fortalecimento de Grémios Estudantis, eleitos pelos
pares, introduzindo condic¢es nas redes publicas de ensino para que todas as unidades
escolares possuam essas representacdes como elementos participativos da construcao e
acompanhamento do projeto politico-pedagdgico.

19.20

Assegurar meios de participacdo efetiva dos pais, estudantes, professores, funcionarios de
apoio e equipe de lideranca nos processos pedagogicos, administrativos e financeiros.

19.21

Assegurar meios de participacdo efetiva da comunidade escolar na construcéo coletiva dos
projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, plano de gestdo escolar e regimentos
escolares.

19.22

Conforme os principios do ensino, nos termos do artigo 3° da Lei n® 9394/96, a escola
deve promover a realizagdo de atividades e eventos de cunho culturais e académicos,
respeitando o artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988.

19.23

Propiciar a autonomia e independéncia das escolas do campo (assentados, indigenas e
quilombolas) no que diz respeito ao curriculo escolar, calendario do ano letivo e processos
pedagdgicos que respeitem as especificidades socio-culturais.

Projeto de Lei — fls. 31.




Prefeitura de SOROCABA

Meta 20 — Financiamento da Educacao

PME

Ampliar o investimento em educacao publica de forma a atingir, no Municipio, o patamar
de 6% do PIB do Municipio no terceiro ano de vigéncia desta lei, 7% no quinto ano €, no
minimo, o equivalente a 13% do PIB de Sorocaba ao final do decénio.

20.1

Implementar, no decorrer da vigéncia deste PME, o custo aluno-qualidade municipal
(CAQI), tendo por base os parametros nacional e estadual, considerando o contexto social
e econémico local.

20.2

Implementar o custo aluno qualidade municipal, durante a vigéncia deste PME,
assegurando que sirva de parametro para o financiamento da educacgéo publica nos
investimentos em: qualificacdo e remuneracéo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacédo pablica; aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacgao de
instalacOes e equipamentos necessarios ao ensino e aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacdo e transporte escolar.

20.3

Buscar investimento publico para a ampliacdo de profissionais de servico social e
psicologia nos sistemas de ensino.

20.4

Buscar garantir que a Lei de Diretrizes Orcamentérias do Municipio seja planejada a partir
das estratégias do Plano Municipal de Educacdo, no prazo de um ano a contar do comeco
deste plano.

20.5

Buscar garantir investimento de dinheiro pablico somente em escolas publicas.

20.6

Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizacdo de recursos publicos aplicados em educacédo por meio de orcamento
participativo; realizacdo de audiéncias publicas.

20.7

Aprovar legislacdo especifica de criacdo de conselho de controle social da execucdo das
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo até o final do primeiro ano de
vigéncia deste plano. Este conselho devera ser composto por representantes dos diferentes
segmentos da educacdo publica eleitos entre os pares.

20.8

Criar sistema de dados municipais que monitoram a qualidade do gasto publico com
educacdo.




