EXMO. SR. PRESIDENTE PL 059/2015

A autoria da presente Proposicdo é do senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre alteracdo na
estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba e da outras

providéncias.

Ficam criados os seguintes cargos no Quadro
Geral da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba: a Diretoria Executiva sera
formada por um Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de
Desenvolvimento; 01 (um) cargo de assessor juridico, subordinado a Presidéncia; (um)
cargo coordenador de compras, licitagbes e contratos, subordinado & Diretoria
Administrativa e Financeira; 01 (um) cargo de coordenador financeiro, contébil e de
pessoal, subordinado a Diretoria Administrativa e Financeira; 01 (um) cargo de coordenador
de projetos e relacdes institucionais, subordinado a Diretoria de Desenvolvimento; 01 (um)

cargo de coordenador de manutencdo e infraestrutura, subordinado & Diretoria de



Desenvolvimento; 01 (um) cargo de agente de controle interno, subordinado a Presidéncia;
05 (cinco) cargos de auxiliar de administracdo, que serdo distribuidos entre as diretorias
(Art. 1°); os membros da Diretoria Executiva e o Assessor Juridico, serdo indicados ao
Conselho de Administracdo e nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo todos
demissiveis ad nutum (Art. 2°); os cargos de Coordenadores serdo indicados pela Diretoria
Executiva dentre os empregados da EMPTS ou servidores publicos cedidos e nomeados por
ato do Presidente da EMPTS (Art. 3°); os ocupantes dos cargos serdo remunerados com
salarios escalonados, de acordo com a complexidade das suas funcdes, conforme
estabelecido no Anexo I. Na auséncia ou impedimento dos demais Diretores, estes poderéo
ser substituidos por empregados da empresa, por indicacdo do Presidente da EMPTS.
Podera o Poder Executivo regulamentar as atribuicbes dos membros da Diretoria Executiva
ou delegar funcdes. Desde que a pratica administrativa exija, fica autorizado ao Conselho de
Administragdo da EMPTS a remanejar o pessoal entre as Diretorias adequando-lhes a
denominacdo do cargo, bem como atribui¢cbes das fungdes (Art. 4°); a contratacdo de
pessoal efetivo da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba far-se-a por meio de
concurso publico de provas e provas e titulos, observadas as normas especificas editadas
pelo Conselho de Administracdo (Art. 5°); o regime juridico do pessoal da EMPTS seré o da
Consolidacgéo das Leis do Trabalho e respectiva legislacdo complementar. Os empregados
ocupantes de cargos comissionados ndo fazem jus ao recebimento de hora extra. Fica
autorizada a implantacdo de plano de cargos e saldrios dos empregados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo (Art. 6°); o art. 10 da Lei n° 9.892, de 28 de
dezembro de 2011, passara a ter a seguinte redacdo: a Empresa Municipal Parque
Tecnologico de Sorocaba exercera suas atividades com pessoal proprio sujeito a regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislacdo complementar ou com servidores
publicos municipais que forem cedidos, que terdo assegurados todos os direitos e vantagens
dos respectivos cargos ou funcdes. A cessdo podera ser com ou sem Onus para o ente

cedente e podera ocorrer nas seguintes hipoteses: para exercicio de cargo em comissao ou



funcdo de confianca; para o desenvolvimento de cooperagdo técnica estabelecida e
conveénio; e outros casos previstos em leis especificas. Na hipotese do inciso | do § 1° deste
artigo, se a cessdo for sem 6nus ao ente cedente e o servido publico optar pela remuneracao
do cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual de
retribuicdo do cargo em comissdo, a Empresa Municipal Parque Tecnol6gico de Sorocaba,
cessionaria, efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem
do Municipio. A efetivacdo do reembolso previsto neste artigo competird a cessionaria
mediante o fornecimento mensal, pelo 6rgdo ou entidade cedente, dos respectivos
demonstrativos de valores devidos. A cessionaria arcard com o0s encargos e obrigacdes de
alimentacdo do servidor publico cedido (Art. 7°); faz parte integrante da presente Lei 0s
seguintes anexos:Anexo I: quadro geral de cargos, vencimentos, carga horéria, forma de
provimento; Anexo Il: simulas de atribuicdes (Art. 8°); clausula de despesa (Art. 9°);
vigéncia da Lei (Art. 10).

Esta Projeto de Lei encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Verifica-se que o PL em epigrafe visa normatizar
sobre alteracdo na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de

Sorocaba; frisa-se que:

Nos termos da Lei Municipal que criou a Empresa

Municipal Parque Tecnoldgico, definiu a mesma com uma Empresa Pablica, in verbis:

LEI'N°9.892, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.



Autoriza a Constitui¢do da Empresa Publica “Empresa Municipal
Parque Tecnologico de Sorocaba”, para fins que especifica, e da

outras providéncias.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover as
medidas e atos necessarios a constituicdo, instalacdo e
funcionamento de uma empresa puablica municipal, na forma
definida na legislacdo local e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, denominada "Empresa Municipal Parque
Tecnoldgico de Sorocaba - EMPTS", com prazo de duracdo

indeterminado.

Destaca-se que conforme a norma de regéncia,
infra descrita, Empresa PUblica compde a Administracdo Estatal Indireta:

DECRETO-LEI N° 200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967.

Dispde sbbre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece

diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

Art. 4° A Administracdo Federal compreende:

Il - A Administracdo Indireta, que compreende as seguintes

categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:
a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%20200-1967?OpenDocument

¢) Sociedades de Economia Mista.

d) fundagdes publicas. (Incluido pela Lei n® 7.596, de 1987)

Somando-se a retro exposi¢éo, constata-se que este
PL tem o intuito de normatizar sobre a organizacdo e funcionamento da Administracao
Indireta do Municipio, nesta seara, a competéncia legiferante € privativa (exclusiva) do

Chefe do Poder Executivo, neste sentido estabelece a LOM:

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

VIII — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da

Administragdo municipal, na forma da lei;

Ressalta-se, por fim, que a Constituicdo da
Republica estabelece que compete privativamente ao Presidente da Republica dispor,
mediante decreto, sobre organizacao e funcionamento da administracdo federal, quando nao
implicar aumento de despesa, tais ditames constitucionais aplicam-se aos Municipios face o
principio da simetria, sendo assim, a organizacdo da administracdo indireta, com a criacao
de cargos, € matéria de lei, de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, neste

sentido estabelece a Constitui¢do da Republica no termos infra:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

VI — dispor, mediante decreto, sobre:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7596.htm#art1

a) organizacao e funcionamento da administracdo federal, quando
ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingcdo de

orgaos publicos.

Face a todo o exposto, verifica-se que este Projeto

de Lei encontra respaldo em nosso Direito Patrio, sendo que, sob 0 aspecto juridico, nada
aopor.

Salienta-se que o Senhor Prefeito requereu que o

procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme a LOM:

Art. 44. O Prefeito poderd enviar a Camara projeto de lei sobre
qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar, deverdo ser

apreciados dentro de noventa dias a contar do recebimento.

§ 1°- Se o Prefeito julgar urgente a medida, podera solicitar que a
apreciagao do projeto se faca em guarenta e cinco dias (g.n.).

E o parecer.
Sorocaba, 27 de marc¢o de 2.015.

MARCOS MACIEL PEREIRA

ASSESSOR JURIDICO

De acordo:

MARCIA PEGORELLI ANTUNES

Secretaria Juridica



