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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N 156/2020

Prorroga em carater excepcional o fim das
licencas maternidade e paternidade até o final do
periodo da declaracdo do estado de calamidade
publica, alcancando as servidoras e servidores
publicos e as empregadas e empregados publicos
do municipio de Sorocaba

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° - Fica prorrogado em carater excepcional até o final do
periodo da declaracdo do estado de calamidade publica em virtude da propagacdo do
virus Covid-19, o fim das licencas maternidade e paternidade, alcancando as servidoras
e servidores publicos e as empregadas e empregados publicos do municipio de
Sorocaba.

§ 1° - As servidoras e 0s servidores publicos e as empregadas e
empregados publicos do municipio de Sorocaba cuja a licenca maternidade ou
paternidade tenha sido encerrada apds a publicacdo do Decreto n° 25.663 de 21 de
mar¢o de 2020 que reconhece o estado de calamidade publica decorrente da pandemia
do COVID-19, que atinge o Municipio de Sorocaba, tem o direito de retomar ao gozo
da licenca maternidade ou paternidade até o final do periodo estabelecido nesta lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo
por conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

S/S., 15 de setembro de 2020.

FERNANDA GARCIA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA:

Vivemos desde marco estado de calamidade publica declarado no municipio
de Sorocaba, pelo Decreto n° 25.663, de 21 de marco de 2020. Ja sdo 16.433 casos
confirmados e 371 6bitos em nossa cidade em decorréncia do novo coronavirus.

A licenca maternidade é um direito fundamental social garantido na
Constituicdo Federal (art. 7°, XVIII) e também previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Sorocaba (art. 85 e seguintes- Lei n° 3.800 de 2 de dezembro
de 1991). Este periodo de até 120 dias garante direitos trabalhistas a mulher mde como a
manutencdo de seu saldrio, bem como de sua contribuicdo com a previdéncia e
contagem de tempo de servico.

A licenca paternidade também é um direito constitucionalmente
garantido aos trabalhadores e mais que isso representa também um direito a propria
crianca de ser cuidada e conhecida por seu genitor.

Também nesta linha o Estatuto da Crianca e Adolescente estabelece
que o Poder Familiar sera exercido, em igualdade de condicdes, pelo pai e pela mée, na
forma do que dispuser a legislacéo civil (...), conforme disposi¢édo do art. 21.

Ainda o art. 22 da Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990 -ECA dispGe:

Art. 22. Aos pais incumbe o dever de sustento, guarda e educacdo dos filhos menores,
cabendo-lhes ainda, no interesse destes, a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as
determinag@es judiciais.
Paragrafo Gnico. A mae e o pai, ou 0s responsaveis, tém direitos iguais e deveres e
responsabilidades compartilhados no cuidado e na educacéo da crianca, devendo ser
resguardado o direito de transmissdo familiar de suas crencas e culturas, assegurados
os direitos da crianga estabelecidos nesta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

A luta pela extensdo do periodo de licenca paternidade ¢ uma luta das
mulheres em favor das criancas e da igualdade de género. Ter homens envolvidos em
paternidade e cuidado € bom para a equidade de género e para a saude das mulheres.
Quando os pais assumirem uma parte igualitaria do trabalho de cuidado, isso acelerara o
progresso para esta geracao e para a proxima, ajudando suas/seus filhas/os a apoiarem a
equidade de género e a quebrarem estereotipos:

"Mais do que estar préximo o maximo possivel de um bebé recém-nascido nos seus
primeiros dias de vida, a licenca-paternidade tem o propdsito de permitir que os pais
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compartilnem com as mées os cuidados com o bebé e tudo o que envolve a chegada
dele — independentemente de ser bioldgico ou adotado. ™

Também o periodo de licenca garante o direito fundamental das criancas a
convivéncia familiar e ao aleitamento materno, o que garante seu direito ao
desenvolvimento saudavel.

A situagdo se agrava com a pandemia, visto que creches e unidades de
educagdo infantil ainda ndo retornaram a suas atividades presenciais. E de se reconhecer
que se trata de uma situacao critica e que se estas mdes e pais precisarem retornar ao
trabalho ndo terdo como garantir um local seguro para o desenvolvimento de seus filhos.

Desta forma, entendo que o direito a prorrogacdo da licenca maternidade é
uma politica que podera garantir a saude de muitas criangas sorocabanas € que se
apresenta este projeto.

S/S., 15 de setembro de 2020.

FERNANDA GARCIA
Vereadora
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