CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA ]URfDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 347/2019

Trata-se de projeto de lei, de autoria da Sr2. Prefeita Municipal, que
“Altera a redacéo do art. 11, da Lei n° 3800, de 2 de dezembro de 1991 e dé& outras
providéncias’.

Extrai-se da mensagem da Sr2. Prefeita Municipal, que:

“

. 0 incluso Projeto de Lei que altera o artigo 11, do Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais de Sorocaba (Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991), a fim
de permitir as entidades que compdem a Administracéo Indireta do Municipio
a realizarem os concursos publicos para o provimento de seus préprios
cargos, bem como os processos seletivos para contratacfes temporarias que
Ihes interessem, nos termos da Lei”. (g.n.)

O presente projeto de lei ordinaria introduz modificacbes no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Lei n° 3.800/91), dando nova redacdo ao seu art.
11, conforme abaixo transcrito:

“Art. 11. Fica atribuida a Secretaria responsavel pela administragdo de pessoal,
através de Comissdo propria, a realizagdo de concursos para provimento dos
cargos e processos seletivos para contratacdo em carater temporario, atendendo
as necessidades da Administragdo Direta do Municipio.

Paragrafo Unico. As Autarquias e Fundacgfes Publicas Municipais realizardo os
concursos e 0s processos seletivos referidos no caput, quando ao atendimento de
suas necessidades, podendo promové-los em conjunto com a Prefeitura, se
conveniente e oportuno, mediante a comunh&o de esforcos e o rateio proporcional
das respectivas despesas”. (NR)

A redacao atual do referido dispositivo é a seguinte:

“Artigo 11. Fica atribuida a Secretaria da Administracdo, através de Comissao
propria, a realizacdo de concursos para provimento dos cargos e processos
seletivos para contratagcdo em carater temporario, atendendo as necessidades da
Administracado Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais™.
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A matéria se refere a alteracao de atribuicdo de 6rgéo publico, sendo

a sua iniciativa legislativa privativa do Chefe do Executivo, nos termos do disposto no
inciso IV do art. 38 da Lei Organica do Municipio:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre:

(...

IV - criacdo, estruturacdo e atribuicbes dos 6rgdos da Administracdo direta do
Municipio.”

Acerca do tema, convém ainda transcrever alguns dispositivos da Lei

Orgéanica do Municipio que reforcam a competéncia privativa do Chefe do Executivo com
relacdo a matéria, séo eles:

“Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

(...

II- exercer a direcdo superior da Administracéo Publica Municipal;

- iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;
(..)

VIII — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administragdo municipal,
na forma da lei;”

Cabe mencionar, ainda, que a proposicédo, ao alterar a redacdo de um

dispositivo previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 3.800/91), o qual
€ considerado a lei maior do funcionalismo publico municipal, também se refere ao
regime juridico dos servidores, matéria essa, igualmente, de iniciativa privativa do Chefe
do Executivo (art. 38, | da LOM).

Alids, sobre o “Regime Juridico dos Servidores Publicos”, o Ministro

do STF José Celso de Mello Filho assim leciona:

“E o conjunto de regras que disciplinam os diversos aspectos_das relacées
estatutarias, mantidas pelo Estado com 0s seus agentes. A expressao regime
juridico dos servidores publicos, que é ampla, abrange todas as normas
relativas: a) as formas de provimento; b) as formas de nomeacéo; c) a realizacéo
do concurso; d) a posse; e) ao exercicio, inclusive hipotese de afastamento, de
dispensa de ponto e de contagem de tempo de servi¢o; f) as hipoteses de vacancia;
g) a promogao e respectivos critérios, bem como avaliagdo do mérito e classificacdo
final (cursos, titulos, intersticios minimos); h) aos direitos e as vantagens de ordem
pecuniaria; i) as reposi¢des salariais e de vencimentos; j) ao horario de trabalho e
ponto, inclusive regimes especiais de trabalho; k) aos adicionais por tempo de
servico, gratificacfes, diarias, ajudas de custo e acumula¢des remuneradas; |) as
férias, licencas em geral, estabilidade, disponibilidade, aposentadoria, m) aos
deveres e proibicGes; n) as penalidades e sua aplicacdo; 0) ao processo
administrativo™

1 Constituicdo Federal Anotado — Saraiva, 1984, p. 167.
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Por fim, ressalta-se que a Sr.2 Prefeita solicitou que o processo
legislativo tramite em regime de urgéncia, nos termos do 81° do art. 44 da Lei Organica
Municipal.?

Ex positis, nada a opor sob o aspecto legal da proposigao,
ressaltando-se que a sua aprovacao dependera do voto favoravel da maioria absoluta
dos membros da Camara (art. 40, §2°, item 3 da LOM)3

E o parecer.

Sorocaba, 8 de novembro de 2019.

Roberta dos Santos Veiga
PROCURADORA LEGISLATIVA

De acordo:

MARCIA PEGORELLI ANTUNES
SECRETARIA JURIDICA

2 Art. 44. O Prefeito podera enviar @ Camara projeto de lei sobre qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar, deverdo ser apreciados dentro de
noventa dias a contar do recebimento.
§ 1°- Se o Prefeito julgar urgente a medida, podera solicitar que a apreciacdo do projeto se faca em quarenta e cinco dias.

3 Art. 40. A discussdo e a votagdo da matéria constante da Ordem do Dia s6 poderao ser efetuadas com a presenga da maioria absoluta dos membros da
Camara.

(...) o _ _

§ 2° Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara a aprovacéo e as alteracdes das seguintes matérias:

3. Estatuto dos Servidores Municipais;(g.n.)




