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EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE                                                    PDL 102/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuida-se de Projeto de Decreto Legislativo de 

autoria da Nobre Vereadora Fernanda Schlic Garcia, que susta os efeitos dos §§ 1º ao 4º do 

art. 2º e da alínea 'e' do art. 3º do Decreto nº 23.901, de 18 de julho de 2018, que reorganiza 

a normatização para concessão de afastamento e licença saúde para os servidores municipais. 

 

A proposição é legal e constitucional, conforme 

adiante se demonstrará, observando-se apenas divergência entre a ementa e o artigo 1º, 

que, todavia, foi esclarecida verbalmente pelo Gabinete da Vereadora, com a 

afirmativa de que o correto são os dispositivos da ementa, motivo pelo qual será 

apresentada oportunamente Emenda para sanar a divergência, de sorte que o presente 

parecer será exarado com base nos dispositivos constantes da ementa. 

 

Inicialmente, cumpre ressaltar que acerca da 

sustação de atos normativos do Poder Executivo, assim dispõe a Lei Orgânica do Município 

de Sorocaba: 

 

“Art. 34. Compete à Câmara Municipal, privativamente, entre outras, as 

seguintes atribuições: 

(...) 

VI – sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder 

regulamentar ou dos limites de delegação legislativa” 
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No mesmo sentido, acerca da sustação de atos do 

Poder Executivo, assim determina o Regimento Interno da Câmara Municipal de Sorocaba: 

 

“Art. 87. (...) 

§ 3º Projeto de Decreto Legislativo é a proposição de caráter político 

administrativo cujas matérias não dependem de sanção do Prefeito, entre as 

quais se incluem: 

(...) 

IV – sustação de atos do Poder Executivo que exorbitem do poder 

regulamentar ou dos limites de delegação legislativa.” 

 

Observa-se que o Prefeito, através do Decreto nº 

23.901, de 18 de julho de 2018, reorganizou a normatização para concessão de afastamentos 

e licenças de saúde ao funcionalismo público municipal, pretendendo-se que sejam 

considerados exorbitantes do poder regulamentar, através da presente proposição, os 

dispositivos abaixo negritados e sublinhados do referido Decreto Municipal: 

 

“Art. 2º Serão aceitos como documentos comprobatórios para justificativas de 

ausência: 

I - atestados médicos constando expressamente a necessidade de afastamento; 

II - atestados odontológicos constando expressamente a necessidade de 

afastamento; 

III - declarações de comparecimento médico, odontológico, de exames agendados 

ou de acompanhamento, nos termos do artigo 84 da Lei Municipal nº 3.800, de 2 

de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba), 

contendo horário de início e término do atendimento, sendo que as mesmas 

justificarão até 3 (três) horas de ausência no trabalho já considerando o período 

de trânsito/deslocamento. 

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1991/380/3800/lei-ordinaria-n-3800-1991-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
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§ 1º Não serão aceitos e acarretarão em desconto do período os atestados e 

declarações de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, nutrição, terapia 

ocupacional, Licença para Tratamento de Pessoa da Família (LTPF) cujo 

afastamento seja de meio período, documentos expedidos em função de 

obtenção ou renovação de Carteira Nacional de Habilitação (CNH) ou 

declarações de comparecimento emitidas pelo mesmo local de trabalho do 

servidor. 

§ 2º Serão aceitas, no máximo, 3 (três) declarações de comparecimento por mês, 

sendo vedada a apresentação de mais de 1 (uma) declaração no mesmo dia; 

§ 3º Os afastamentos de período (matutino ou vespertino) só serão considerados 

para os servidores com jornada de 8 (oito) horas diárias de trabalho. 

§ 4º As declarações de comparecimento de que trata o inciso III deste artigo só 

serão considerados para os servidores com jornada igual ou superior a 6 (seis) 

horas diárias de trabalho, ficando ainda o seu aceite condicionado ao 

comparecimento do servidor ao seu local de trabalho durante o período restante 

de sua jornada, ou ao pertinente desconto de banco de horas realizado 

previamente.” (grifamos) 

 

“Art. 3º Deverão constar expressamente, tanto nos atestados quanto nas 

declarações, sob pena de não serem aceitos para fins de justificativa e, 

consequentemente, acarretando a perda dos dias ou horas do servidor, no mínimo 

as seguintes informações: 

a) nome completo do servidor, de forma clara e legível; 

b) data de emissão do documento; 

c) data de início e data de término do período do afastamento; 

d) nome completo, CRM ou CRO do profissional emitente, em papel timbrado e 

assinado pelo mesmo; 

e) código Internacional de Doença (CID); 
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f) tratando-se de atendimento prestado em unidade de saúde ou órgão similar 

em que o documento seja padronizado, deverá constar a identificação da referida 

unidade prestadora do atendimento. 

Parágrafo único. Sendo constatada qualquer irregularidade ou suspeita fundada 

no documento, será instaurado procedimento administrativo disciplinar para a 

devida apuração, sem prejuízo das demais ações cabíveis.” (grifamos) 

 

           Em primeiro lugar, quanto aos §§ 1º ao 

4º do artigo 2º do Decreto nº 23.901/2018, verifica-se claramente que impõe 

limitações não constantes do Estatuto dos Servidores Públicos de Sorocaba 

(Lei nº 3.800, de 2 de dezembro de 1991), que assim disciplina a matéria: 

 

“SEÇÃO II  

DO AFASTAMENTO E DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE  

Artigo 80. Ao funcionário impossibilitado de exercer o cargo por motivo de saúde 

será concedido afastamento por período não superior a 15 (Quinze) dias.  

§ 1º - O afastamento será deferido após apresentação pelo funcionário de 

atestado médico, fornecido pelos médicos credenciados pela administração 

municipal, sindicato ou ainda por órgão oficial do Município. 

§ 2º - O funcionário afastado para tratamento de saúde não poderá se dedicar a 

qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licença e promovida 

sua responsabilidade. 

Artigo 81. Ao término do afastamento, o funcionário deverá apresentar-se ao 

Serviço de Medicina do Trabalho da Administração Municipal, que avaliará suas 

condições de saúde para retorno ao trabalho. 

§ 1º - O atestado ou laudo passado por médico não integrante do § 1º do artigo 

80, deverá ser homologado quando da apresentação prevista no caput deste 

artigo. 
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§ 2º - Se o afastamento for superior a 15 (quinze) dias, ao funcionário será 

concedida licença para tratamento de saúde, nos termos da Lei da Previdência 

Municipal. 

Artigo 82. As licenças concedidas dentro de trinta dias, contados do término da 

anterior, serão considerados como prorrogação. 

Parágrafo único. O pedido deverá ser apresentado pelo menos três dias antes de 

findar o prazo da licença; se indeferido, será considerado como de licença o período 

compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do 

despacho. 

Artigo 83. No caso do afastamento ou de licença, poderá o funcionário requerer 

exame médico, caso se julgue em condições de reassumir o exercício do cargo.  

SEÇÃO III 

DA LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA  

Artigo 84. O funcionário poderá obter licença, por motivo de doença do cônjuge 

não separado legalmente, companheira ou companheiro, pais, filhos e 

equiparados, mediante comprovação médica. 

§ 1º - A licença somente será concedida se o funcionário provar que sua assistência 

pessoal e permanente é indispensável, não podendo ser prestada 

simultaneamente com o exercício do cargo.  

§ 2º - A licença de que trata este artigo será concedida, com remuneração integral, 

até 15 (quinze) dias, e após, com desconto de 1/3 (um terço) da remuneração até 

o limite de 30 (trinta) dias.” 

 

           Observe-se que nos dispositivos 

supratranscritos do Estatuto dos Servidores sorocabanos inexiste qualquer 

restrição quanto à aceitação de atestados ou declarações, seja quanto à 

quantidade mensal ou quanto à jornada de trabalho do servidor, posto que 

o servidor evidentemente não escolhe quantas vezes ele ou seus familiares 



 

6 
 

podem ficar doentes no decorrer de um mês e, ainda, não possui controle 

quanto ao horário de atendimento dos profissionais da saúde e laboratórios. 

  

           Em segundo lugar, no que concerne a 

alínea ‘e’ do artigo 3º do Decreto nº 23.901/2018, a exigência de colocação 

do Código Internacional de Doenças (CID) nos atestados ou declarações 

contraria o disposto na Resolução 1.685/2002 do Conselho Federal de 

Medicina, que assim dispõe: 

 

“RESOLUÇÃO CFM n.º 1.658/2002 

(Publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Seção I, pg. 422) 

 Normatiza a emissão de atestados médicos e dá outras providências. (Parcialmente 

alterada pela Resolução CFM nº 1851, de 18.08.2008) 

O Conselho Federal de Medicina, no uso das atribuições conferidas pela Lei n.º 3.268, 

de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto nº 44.045, de 19 de julho de 

1958, e 

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentação de aspectos relacionados ao 

atestado médico; 

CONSIDERANDO que o ser humano deve ser o principal alvo da atenção médica; 

CONSIDERANDO o que preceitua a Lei nº 605, de 5 de janeiro de 1949, no parágrafo 

2º de seu artigo 6º, referindo-se à comprovação de doença; 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, acerca 

de licença - para tratamento de saúde, licença à gestante, licença-paternidade, licença 

por acidente em serviço e licença por motivo de doença em pessoa da família; 

CONSIDERANDO o definido no Decreto nº 3.048/99, alterado pelos 

Decretos nºs 3.112/99 e 3.265/99, que aprova o Regulamento da Previdência Social e 

dá outras providências; 

CONSIDERANDO os artigos 38, 44, 45 e 142 do Código de Ética Médica; 

http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2008/1851_2008.htm
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2008/1851_2008.htm
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CONSIDERANDO que o artigo 8º do Código de Ética Médica determina que o médico 

não pode submeter-se a restrições ou imposições que possam prejudicar a eficácia e a 

correção de seu trabalho; 

CONSIDERANDO que é vedado ao médico atestar falsamente sanidade ou atestar sem 

o exame direto do paciente; 

CONSIDERANDO que o profissional que faltar com a verdade nos atos médicos 

atestados, causando prejuízos às empresas, ao governo ou a terceiros, está sujeito às 

penas da lei; 

CONSIDERANDO que as informações oriundas da relação médico-paciente pertencem 

ao paciente, sendo o médico apenas o seu fiel depositário; 

CONSIDERANDO que o ordenamento jurídico nacional prevê situações excludentes do 

segredo profissional; 

CONSIDERANDO que somente os médicos e odontólogos têm a prerrogativa de 

diagnosticar enfermidades e emitir os correspondentes atestados; 

CONSIDERANDO ser indispensável ao médico identificar o paciente ao qual assiste; 

CONSIDERANDO as Resoluções CFM nºs 982/79, 1.484/97 e 1.548/99 e resoluções dos 

Conselhos Regionais de Medicina dos estados de Goiás, Amazonas, Alagoas, Rio de 

Janeiro, São Paulo, Rio Grande do Norte, Minas Gerais, Bahia e Distrito Federal; 

CONSIDERANDO, finalmente, o decidido na Sessão Plenária de 13.12.2002, 

RESOLVE: 

Art. 1º O atestado médico é parte integrante do ato médico, sendo seu fornecimento 

direito inalienável do paciente, não podendo importar em qualquer majoração de 

honorários. 

Art. 2º Ao fornecer o atestado, deverá o médico registrar em ficha própria e/ou 

prontuário médico os dados dos exames e tratamentos realizados, de maneira que 

possa atender às pesquisas de informações dos médicos peritos das empresas ou 

dos órgãos públicos da Previdência Social e da Justiça. 

Art. 3º Na elaboração do atestado médico, o médico assistente observará os 

seguintes procedimentos: 
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I - especificar o tempo concedido de dispensa à atividade, necessário para a 

recuperação do paciente; 

II - estabelecer o diagnóstico, quando expressamente autorizado pelo paciente; 

III - registrar os dados de maneira legível; 

IV - identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou número de registro 

no Conselho Regional de Medicina. 

Parágrafo único.  Quando o atestado for solicitado pelo paciente ou seu representante 

legal para fins de perícia médica deverá observar: 

I - o diagnóstico; 

II - os resultados dos exames complementares; 

III - a conduta terapêutica; 

IV - o prognóstico; 

V - as conseqüências à saúde do paciente; 

VI - o provável tempo de repouso estimado necessário para a sua recuperação, que 

complementará o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente 

a decisão do benefício previdenciário, tais como: aposentadoria, invalidez definitiva, 

readaptação; 

VII - registrar os dados de maneira legível; 

VIII - identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou número de 

registro no Conselho Regional de Medicina. (Redação dada pela Resolução 

CFM nº 1851, de 18.08.2008). 

Art. 4º É obrigatória, aos médicos, a exigência de prova de identidade aos interessados 

na obtenção de atestados de qualquer natureza envolvendo assuntos de saúde ou 

doença. 

§ 1º Em caso de menor ou interdito, a prova de identidade deverá ser exigida de seu 

responsável legal. 

§ 2º Os principais dados da prova de identidade deverão obrigatoriamente constar dos 

referidos atestados. 

http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2008/1851_2008.htm
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2008/1851_2008.htm
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Art. 5º Os médicos somente podem fornecer atestados com o diagnóstico codificado 

ou não quando por justa causa, exercício de dever legal, solicitação do próprio 

paciente ou de seu representante legal. 

Parágrafo único. No caso da solicitação de colocação de diagnóstico, codificado ou 

não, ser feita pelo próprio paciente ou seu representante legal, esta concordância 

deverá estar expressa no atestado. 

Art. 6º Somente aos médicos e aos odontólogos, estes no estrito âmbito de sua 

profissão, é facultada a prerrogativa do fornecimento de atestado de afastamento do 

trabalho. 

§ 1º Os médicos somente devem aceitar atestados para avaliação de afastamento de 

atividades quando emitidos por médicos habilitados e inscritos no Conselho Regional 

de Medicina, ou de odontólogos, nos termos do caput do artigo. 

§ 2º O médico poderá valer-se, se julgar necessário, de opiniões de outros profissionais 

afetos à questão para exarar o seu atestado. 

§ 3º O atestado médico goza da presunção de veracidade, devendo ser acatado por 

quem de direito, salvo se houver divergência de entendimento por médico da 

instituição ou perito. 

§ 4º Em caso de indício de falsidade no atestado, detectado por médico em função 

pericial, este se obriga a representar ao Conselho Regional de Medicina de sua 

jurisdição. 

Art. 7º O determinado por esta resolução vale, no que couber, para o fornecimento de 

atestados de sanidade em suas diversas finalidades. 

Art. 8º Revogam-se as Resoluções CFM nºs. 982/79, 1.484/97 e 1.548/99, e as demais 

disposições em contrário. 

Art. 9º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.” (grifamos) 

 

           Da simples leitura da Resolução 

supratranscrita, verifica-se claramente que o diagnóstico, codificado ou 

não, somente pode ser colocado no atestado quando solicitado pelo próprio 
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paciente, revelando-se uma medida de preservação da intimidade do 

paciente, de modo que não pode um Decreto Municipal exigir que o servidor 

seja obrigado a revelar sua enfermidade. Atentamos para o fato de que a 

falta do diagnóstico, codificado ou não, não afasta a possibilidade de a 

Administração perquirir eventual fraude, posto que o artigo 2º da Resolução 

supratranscrita faz expressa previsão de que o médico deverá registrar o 

fornecimento do atestado para eventuais futuras verificações, inclusive, 

solicitadas judicialmente.  

 

           Observe-se, acerca do tema, Acórdão 

proferido nos autos do Recurso Ordinário nº 20238-58.2010.5.04.0000, 

relatado pela Ministra MARIA DE ASSIS CALSING do Tribunal Superior do 

Trabalho: 

 

“(...) 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. ATESTADOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS. 

EXIGÊNCIA DE PREENCHIMENTO DO CID. A Constituição Federal elegeu a 

intimidade e a vida privada como bens invioláveis. Trata-se, pois, de direito 

fundamental albergado no art. 5.º, X, da Constituição Federal. A exigência de 

indicação expressa do CID nos atestados médicos vai de encontro à referida 

diretriz constitucional, por se tratar de ingerência na vida privada do cidadão. 

A cláusula 22.ª, tal como redigida, não se coaduna com o Precedente 

Normativo n.º 81 desta Corte Superior, pois, além de conter obrigação à 

margem da lei e da Constituição Federal, não contempla a necessidade de 

convênio com a Previdência Social, no que se refere aos serviços ofertados pelos 

sindicatos da categoria profissional. 

(...)” (grifamos) 
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                           Portanto, evidente que os §§ 1º ao 4º do art. 2º e 

a alínea 'e' do art. 3º do Decreto nº 23.901, de 18 de julho de 2018, exorbitam do poder 

regulamentar, de modo que possível sua sustação, nos termos artigo 87, § 3º, inciso IV, do 

Regimento Interno da Câmara Municipal de Sorocaba, bem como do artigo 34, inciso VI, da 

Lei Orgânica do Município de Sorocaba, ambos em plena consonância com o disposto no 

artigo 20, inciso IX, da Constituição do Estado de São Paulo e no artigo 49, inciso V, da 

Constituição Federal. 

 

            Diante do exposto, opinamos pela legalidade e 

constitucionalidade da presente proposição, salientando-se que sua aprovação depende da 

maioria de votos dos Vereadores, presente a maioria absoluta dos membros da Casa de Leis1, 

salientando-se, ainda, a necessidade de apresentação de Emenda para sanar a 

divergência existente entre a ementa e o artigo 1º da presente proposição. 

 

É o parecer, s.m.j.    

Sorocaba, 3 de dezembro de 2018. 

 

 

ALMIR ISMAEL BARBOSA 

  PROCURADOR LEGISLATIVO 

 

De acordo: 

 

 

MARCIA PEGORELLI ANTUNES 

             Secretária Jurídica 

 
1 Art. 162. Todas as deliberações da Câmara, salvo disposição expressa em contrário, serão 

tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta dos seus membros. 


