EXMO. SR. PRESIDENTE PL 275/2013

A autoria da presente Proposicdo € do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre a criacdo e
ampliacdo, alteracdo e acréscimo de dispositivo a Lei n°® 4.491, de 4 de margo de 1994,
que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Fundacdo da Seguridade Social dos

Servidores Publicos Municipais — FUNSRV, e da outras providéncias.

O § 2°do art. 10, Lei n® 4169, de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: para participar como Presidente ou Diretor Executivo da
Fundacdo é necessario a concluséo de curso superior; e para integrar o Conselho Fiscal, o
membro deve ter concluido o ensino médio ou curso de Administracdo Publica Municipal
(Art. 1°); os arts. 1° e 2° Lei 4491, 1994, passa a vigorar com a seguinte redacéo: a
FUNSERV, criada pela Lei n® 4169, de 1993, passa a ter a seguinte estrutura
administrativa: Diretoria Administrativa e Financeira: Divisao Administrativa e Financeira
(DAF); Secdo Administrativa e Financeira (SAF); Secdo de Pagamento e Beneficios

(SPB); Secdo de Licitagdo, Compras e Patriménio (SLCP); Divisdo de Assisténcia a Saude



e Expediente (DAE): Secdo de Atendimento e Expediente (SAE); Secdo de Contas
Médicas (SCM); Secdo de Cadastro, Credenciamento e Contratos (SCCC); Diretoria de
Previdéncia e Assisténcia Social: Secdo de Preparacdo e Analise de Beneficios (SPAB).
Compete as Diretorias, gerenciar as atividades relacionadas com suas éareas afins,
conforme estrutura administrativa prevista na Lei (Art. 2°); ficam ampliados os cargos
criados pelo art. 3° da Lei n°® 4491, de 1994, ja considerada a ampliagdo e criacdo
constante no art. 1°, da Lei 7953, de 2006, as dos arts. 3° e 4° da Lei n® 9.893, de 2011 e do
art. 2°, da Lei n°® 9799, de 2011, da seguinte forma: Chefe de Secdo: de 4, para 7;
Contador: de 01 para 2; Assistente de Secretaria e Expediente: de 01 para 02; Técnico em
Informética: de 01 para 02 (Art. 3°); ficam criados os cargos de Enfermeiro, Assessor
Técnico e Auditor Geral de Saude, com quantidade, jornada de trabalho e vencimentos,
constantes no Anexo | desta Lei, e provimentos, requisitos e simulas de atribuicdes,
constantes no Anexo Il desta Lei (Art. 4°); o cargo de Assessor Técnico serd de
provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo. A Presidéncia apresentara o
nome do Assessor Técnico por ela escolhido, para aprovacdo do Conselho Administrativo
(Art. 5°); o cargo de Auditor Geral de Salde sera de provimento em comissdo de livre
nomeacao e exoneracdo, pala Presidéncia e Diretoria da Fundacdo (Art. 6°); fica criada a
Funcdo Gratificada de Gestor dos Recursos do RPPS, que sera desenvolvida por segurado
ocupante de cargo de provimento efetivo com mais de 60 meses ininterruptos de servigo
publico prestado ao Municipio, indicado pela Presidéncia e Diretoria da Seguridade Social
dos Servidores Publicos Municipais. O indicado para responder pela gestdo dos recursos
RPPS deverd ser portador de Curso Superior Completo e devera ter Certificacéo,
conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia Social, disposta no artigo 2° da Portaria
n° 519, de 24 de agosto de 2011. Durante o desempenho das atividades de gestdo dos
recursos do RPPS, o servidor ativo sera afastado de suas func¢Ges pelo Poder Publico, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com seu tempo de servigo considerado

como efetivo exercicio. S&o atividades do Gestor dos Recursos do RPPS: promover



permanente acompanhamento das aplicacfes dos recursos no sentido de apurar se estdo
sendo observados os limites estabelecidos na legislacdo vigente, assessorar na elaboracéo
da politica de investimentos dos recursos do fundo de previdéncia na definicdo do modelo
de gestdo, assessorar na distribuicdo de recursos pelas diversas instituicdes financeiras,
auxilio na elaboracdo de contratos (parte técnica e econdmica) e de gestdo, apuracdo de
rentabilidade real dos recursos no varios ramos e fundos a partir das informacdes
repassadas pelos bancos, avaliagdo mensal de desempenho das aplicagdes das reservas e
investimento dos fundos de previdéncia, procedendo-se sua compara¢do com o0 mercado,
visando a avaliacdo de performance, planejar, dirigir e controlar 0s servicos necessarios
junto aos Entes do Ministério da Previdéncia para manter atualizado o cadastro dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, fixando politicas de acdo e
acompanhamento seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos para os Regimes Préprios da Previdéncia. O segurando designado
para desempenhar as atividades previstas na Lei recebera a gratificacdo correspondente a
dois pisos salariais pelo desempenho das atividades de gestdo dos recursos RPPS, durante
0 expediente integral da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais (Art. 7°); as despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria proprias da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais (Art. 8°); esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposigdes em contrario (Art. 9°). Anexo |I: Enfermeiro: Qtd.: 3; Jorn. Sem.: 30 hs;
Classe: AS 03; Padrdo: R$ 20,88 hora; Total: R$ 20,88 hora. Assessor Técnico: Qtd.: 01;
Jorn. Sem.: 40 hs; Classe: CS7; Padrdo R$ 5.224,92; Grat. N. Sup. R$ 2.089,97; Total: R$
7.314,89; Auditor Geral de Saude: Qtd. 03; Jorn. Sem.: 40 hs.; Classe: CS7; Padrdo: R$
5.224,92; Grat. N. Sup.: R$ 2.089,97; Total: R$ 7.314,89. Anexo ll: Cargo: Enfermeiro;
Provimento: Concurso Publico; Requisito: Ensino Superior Completo de Enfermagem;
Sumula de Atribuicdes: planejar, organizar, controlar e executar servigos de enfermagem,

empregando técnicas de rotina e/ou especificos, para possibilitar a promocéo, protecéo e a



recuperacdo da saude individual ou coletiva; elaborar estudos e levantamentos que
fornecam subsidios a definicdo de planos e politicas de revisdo ou manutencdo de
procedimentos e programas relativos as atividades de sua area de atuacdo; executar agcdes
de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial, bem como realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos; realizar acGes voltadas a area de
enfermagem do Trabalho; efetuar a organizagdo execucédo das atividades de enfermagem
desenvolvidas no ambulatério da FUNSERV; avaliar sistematicamente 0s registros e
anotacOes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; executar treinamento
especifico do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e programas especiais;
desenvolver atividades de educacdo em salde publica aos usuarios da assisténcia a satde
da FUNSERV; participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; executar tarefas a
organizacéo, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos
e materiais de sua area; executar quaisquer outras atividades correlatas; dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.
Cargo: Assessor Técnico: Provimento: Cargo em Comissdo de Livre Nomeacdo;
Requisito: Ensino Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB; Sumula de
AtribuicGes: orientar e coordenar as aces relativas aos Procuradores; supervisionar,
fiscalizar e recomendar procedimentos aos Procuradores; prestar assessoria legislativa na
area de atuacdo; atuar como facilitador interno e externo junto a FUNSERV e Poder
Judiciério; representar e defender a FUNSERV, judicial ou extra judicial; realizar atos por
delegagdo do Presidente e Diretoria; coordenar correicOes internas; executar outras
funcbes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. Cargo: Auditor
Geral da Saude: Provimento: Cargo em Comissdo de Livre Nomeacdo, exclusivo de
funcionario; Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Odontologia ou
Medicina, com formacdo em auditoria médica ou administracdo em area da satde; Sumula

de AtribuicGes: coordenar equipe de trabalho voltada a evitar distor¢bes no faturamento



dos prestadores credenciados junto a FUNSERYV, otimizando a utilizacdo de seus recursos
e a implementacéo de novos investimentos; coordenar as agdes de avaliagcdo de qualidade,
desempenho, grau de resolutividade de agdes e servicos dos prestadores credenciados
junto a FUNSERV; realizar auditoria externa nos prestadores e analisar as contas
hospitalares apds a alta do paciente; realizar auditoria externa “in loco” enquanto o
paciente estiver internado, visando o fechamento da conta hospitalar e a visita ao paciente,
verificando os procedimentos envolvidos com a prestacdo dos cuidados ao paciente e
também para verificar se o atendimento estd em conformidade com o contrato firmado
com a FUNSERYV; realizar auditoria interna das contas da assisténcia a sadde dos
hospitais, clinicas, laboratorios, enfim, todos os prestadores credenciados pela FUNSERV;
executar trabalhos especiais solicitados pela Supervisor Técnico e/ou Gestor

Administrativo da Salde; exercer outras competéncias a sua area de atuacao.

Este Projeto de Lei encontra respaldo em

nosso Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Constata-se que este PL visa a estruturacao
organizacional da FUNSERYV - Fundac¢do da Seguridade Social dos Servidores Publicos

Municipais.

Sublinha-se  que as  fundagbes, como
“universalidade de bens personalizada, em atencdo ao fim, que lhe da unidade”, ou como
“um patrimonio transfigurado pela idéia, que pde ao servico de um fim determinado”,
sempre estiveram nos dominio do direito civil, sendo consideradas pessoas juridicas de
direito privado (Decreto-lei 200, de 1967, art. 5°, 1V, acrescentado pela Lei Federal 7.596,
de 1987).



Ultimamente, porém, pelo fato de o Poder
Publico vir instituindo fundagbes para prossecugdo de objetivos de interesse coletivo —
educacdo, ensino, pesquisa, assisténcia social etc. -, com a personificacdo de bens publicos
e, em alguns casos, fornecendo subsidios orcamentarios para sua manutengdo, passou-se a
atribuir personalidade pulblica a essas entidades, a ponto de a prépria Constituicdo da
Republica de 1988, encampado a doutrina existente, ter instituido as denominadas
fundacgdes publicas, ora chamando-as de “fundagfes instituidas e mantidas pelo Poder

Publico, ora de “fundagdes publicas”, ora simplesmente “fundacdes”.

Com esse tratamento, a Carta da Republica
transformou essas fundacdes em entidades de direito publico, integrantes da
Administracdo indireta, ao lado das autarquias e das empresas governamentais.

Somando-se a retro exposicado destaca-se que a
Lei Organica do Municipio estabelece que compete privativamente ao Alcaide, exercer a
direcdo superior da Administracdo Publica Municipal, bem como dispor sobre a

organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, nos termos da Lei, in verbis:

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

I- exercer a direcdo superior da Administracdo Publica

Municipal;

VIl — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da

Administragéo municipal, na forma da Lei;



Face a todo o exposto, verifica-se que esta
Proposi¢do encontra guarida no Direito Patrio, sendo que, sob o aspecto juridico, nada a

opor.

Tao sé em obediéncia a boa Técnica Legislativa,
destaca-se que a Lei de Regéncia (Lei Complementar Federal n°® 95, de 1998), no seu art.

9° estabelece que: “A clausula de revogacao deverd enumerar, expressamente, as leis

ou disposicoes legais revogadas”; sendo assim, o art. 9° deste PL deverd enumerar as

disposicdes revogadas.

E o parecer.

Sorocaba, 12 de agosto de 2.013.

MARCOS MACIEL PEREIRA

ASSESSOR JURIDICO

De acordo:

MARCIA PEGORELLI ANTUNES

Secretaria Juridica



