SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 276/2013

Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica criada a Corregedoria Geral do Municipio — CGM,
vinculada a Chefia do Poder Executivo, com a atribuicdo de realizar correicdes nos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional,
visando a promoc¢do dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos de gestdo, bem como da probidade dos agentes
publicos.

Art. 2° A Corregedoria Geral do Municipio é integrada por:

| — 1% e 22 Camaras Correicionais;

Il — Centro de Analise de Informacdes e Assisténcia Técnica.

Art. 3° Compete a Corregedoria Geral do Municipio:

| — verificar:

a) a regularidade das atividades desenvolvidas pelos Orgdos e
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional, e dos

atos praticados por agentes publicos;

b) o cumprimento das obrigacOes prescritas pelos regimes e jornadas
de trabalho;

Il — acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros érgaos
que desempenham atividades de controle interno do Poder Executivo, requisitando,
guando necessario, seus relatérios;

I1l — apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo a
responsabilizacao, quando for o caso;

IV — propor medidas com o escopo de:



a) padronizar procedimentos;

b) sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando
necessario, propor a abertura de sindicancia, ou processo administrativo disciplinar,
para apuracdo ou imposicéo de penalidades;

V — acompanhar a execu¢do dos contratos de gestdo e convénios, dos
procedimentos de licitacdo, dos contratos de execucdo continuada, seja de prestagéo de
servigos ou de fornecimento de produtos, e terceirizacOes, zelando pela transparéncia e
publicidade das informacdes;

VI — desenvolver atividades preventivas de inspecdo e correicdo de
potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de irregularidades
administrativas ou praticas lesivas ao patriménio publico;

VIl — propor medidas e projetos visando a integracdo de sistemas de
informacgdes, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional, para fins de controle;

VIl — atuar na solucdo dos conflitos decorrentes da gestdo de
contratos, quando solicitado por Secretarios Municipais ou por dirigentes de entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional;

IX — receber e analisar as declaracdes de bens do Prefeito do
Municipio, dos Secretarios Municipais e dos demais dirigentes dos o6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional;

X — participar da organizacdo do Portal da Transparéncia Municipal,
em sitio eletrénico, zelando pela coeréncia e veracidade dos dados e informacdes
relevantes da Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional, para
fins de controle social;

XI —realizar:

a) inspecdes, aferir medigdes, bem como acompanhar a execugéo dos
contratos relativos as obras civis, celebrados no ambito da Administracdo Pablica Direta
e Indireta, Autarquica e Fundacional, a fim de evitar possiveis irregularidades ou
pagamentos indevidos;

b) inspecbes na prestagdo de contas dos recursos publicos municipais
repassados as entidades privadas, bem como promover vistorias “in loco”, sempre que
necessario;



XIl — incentivar e apoiar a realizacdo de cursos de capacitacdo,
qualificacdo e formacao de agentes publicos e a producdo de material informativo e de
orientacdo nas areas de gestdo e controle;

X1l — receber e analisar as autorizacfes de pagamentos, a titulo
indenizatorio, de despesas sem cobertura contratual ou decorrentes de contrato
posteriormente declarado invalido;

X1V — fiscalizar:

a) o reajuste de precos dos contratos de servigos e de fornecimento de
produtos celebrados por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquica e Fundacional,

b) o cumprimento:

1. das san¢des administrativas aplicadas as empresas contratadas;

2. da legislacdo relativa a dispensa e inexigibilidade de licitacao;

3. das regras a serem observadas para aprovacdo de projetos basicos
de obras e servicos de engenharia e arquitetura;

c) a regularidade no uso da modalidade licitatoria de pregdo para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e na inversdo de fases previstas na legislacdo
sobre licitagdes.

Art. 4° Sdo introduzidas as seguintes modificagdes na Estrutura
Organizacional Basica do Poder Executivo, disciplinadas na Lei n® 7.370, de 2 de Maio
de 2005:

| — passam a denominar—se:

a) Gabinete do Poder Executivo, a atual Chefia do Poder Executivo;

b) Secretaria da Cultura, a atual Secretaria da Cultura e Lazer;

c) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, a atual
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;

d) Secretaria de Desenvolvimento Social, a atual Secretaria da
Cidadania;

e) Secretaria de Esportes e Lazer, a atual Secretaria de Esporte;

f) Secretaria da Fazenda, a atual Secretaria de Financas;

g) Secretaria de Governo e Seguranca Comunitaria, a atual Secretaria
de Governo e Relagdes Institucionais;



h) Secretaria da Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, a atual
Secretaria da Habitagéo e Urbanismo;

1) Secretaria de Mobilidade, Desenvolvimento Urbano e Obras, a atual
Secretaria de Obras e Infra-estrutura;
j) Secretaria de Servicos Publicos, a atual Secretaria de Parcerias.

Il — sdo extintas:

a) a Secretaria da Comunicacdo, e suas competéncias ficam atribuidas
a Secretaria de Governo e Seguranga Comunitéria;

b) a Secretaria de Gestdo de Pessoas, e suas competéncias ficam
atribuidas a Secretaria da Administracao;

c) a Secretaria da Juventude, e suas competéncias ficam atribuidas a
Secretaria de Desenvolvimento Social;

d) a Secretaria de Relagdes do Trabalho, e suas competéncias ficam
atribuidas a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

e) a Secretaria da Seguranca Comunitaria, e suas competéncias ficam
atribuidas a Secretaria de Governo e Seguranga Comunitéria;

f) a Secretaria de Transportes, e suas competéncias ficam atribuidas a
Secretaria de Mobilidade, Desenvolvimento Urbano e Obras.

Art. 5° O Art. 1° da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Para a execucdo dos servicos municipais fica a Prefeitura
Municipal reorganizada na forma desta lei, constituida dos seguintes Orgaos,
demonstrados nos ANEXOS 1 e Il, autbnomos entre si e diretamente subordinados ao
Prefeito:

| - Gabinete do Poder Executivo;

Il — Corregedoria Geral do Municipio (CGM);

I11 - Fundo Social de Solidariedade (FSS);

IV - Secretaria da Administracdo (SEAD);



V - Secretaria da Cultura (SECULT);

VI - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SEDET);
VII - Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES);

VIII - Secretaria da Educagédo (SEDU);

IX - Secretaria de Esportes e Lazer (SEMES));

X - Secretaria da Fazenda (SEF);

XI - Secretaria de Governo e Seguranca Comunitaria (SEG);

XI1 - Secretaria da Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria (SEHAB);
XII - Secretaria do Meio Ambiente (SEMA);

XIV - Secretaria de Mobilidade, Desenvolvimento Urbano e Obras

(SEMOB);

XV - Secretaria de Negocios Juridicos (SEJ);

XVI - Secretaria de Planejamento e Gestéo (SPG);

XVII - Secretaria da Saude (SES);

XVIII - Secretaria de Servicos Pablicos (SERP);

XIX — Administragéo Indireta:

a) Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE);

b) Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba
(URBES);

c) Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba (EMPTS);

d) Fundag&o de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba (FUNSERV).



Paragrafo Unico. A Administracdo Indireta atuara com suas estruturas proprias, previstas
em leis especificas.” (NR)

Art. 6° O Art. 3° da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° O Gabinete do Poder Executivo tera a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica
Il — Assessoria de Assuntos Internacionais

Il — Conselho Gestor do Programa Municipal de Parcerias Publico-
Privadas.” (NR)

Art. 7° Ficam incluidos os incisos VI a IX, e altera a redacdo do
caput e dos incisos 1V e V, todos do Art. 3°-A, da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3°-A. A Secretaria de Governo e Seguranca Comunitaria tera a
seguinte estrutura:

()

IV —(..)

1. Secdo de Suporte a Eventos

V - Area de Publicidade

VI — Area de Seguranca Comunitaria
a) Diviséo de Defesa Civil

b) Diviséo de Operacdes e Inteligéncia
1. Secdo de Relagdes Comunitarias

2. Secdo de Seguranga Patrimonial

VIl — Comando da Guarda Civil Municipal

VIII — Area de Imprensa



IX — Diviséo de Expediente
1. Secédo de Expediente
2. Se¢do de Suporte Administrativo.” (NR)

Art. 8° O Art. 4° da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

estrutura:

“Art. 4° A Secretaria de Planejamento e Gestdo tera a seguinte

| - Assessoria Técnica
Il — Area de Tecnologia de Informacao

a) Divisdo de Infraestrutura
1. Secdo de Redes

b) Divisdo de Gestdo de Tecnologia de Informacéo
1. Secéo de Suporte Técnico

c) Divisdo de Sistemas
111 - Area de Modernizago, Melhoria e Gest&o

a) Divisdo de Atendimento ao Cidadao

1. Secdo das Casas do Cidadao - Norte

2. Secdo das Casas do Cidadao - Oeste

3. Secdo das Casas do Cidadao - Sudeste

4. Secdo de Gestdo de Telefonia e Telecomunicacao

b) Diviséo de Gestdo de Documentos

1. Secéo de Fluxo Administrativo

2. Segdo de Arquivo Central

IV — Area de Planejamento e Gestdo de Projetos

a) Divisao de Gestao de Projetos
1. Secdo de Acompanhamento de Projetos

b) Diviséo de Informagdes Geoprocessadas
1. Se¢do de Georreferenciamento.” (NR)



Art. 9° O Art. 5° da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° A Secretaria da Administracdo teréd a seguinte estrutura:

| — Assessoria Juridica
Il - Assessoria Técnica
Il - Area de Licitagdes e Compras

a) Divisdo de Licitacdes
1. Secdo de Editais

2. Secdo Licitacdes

3. Secdo de Pregdes

b) Divisdo de Compras
1. Secdo de Compras
2. Segdo de Expediente e Cadastro

c) Diviséo de Contratos
1. Secdo de Apoio a Contratos de Servicos e Obras
2. Segdo de Apoio a Contratos de Materiais

IV — Area de Administracéo e Servicos

a) Divisdo de Administracdo de Materiais
1. Secdo de Administracdo e Controle de Materiais Permanentes
2. Secdo de Administracdo de Materiais e Especificagdo

b) Diviséo de Apoio Logistico
1. Secdo de Manutencdo da Frota
2. Sec¢do de Apoio Logistico

V — Area de Planejamento de Pessoas

a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
1. Secéo de Treinamento

2. Secgdo de Avaliacdo Funcional

3. Secéo de Selegéo de Pessoal

b) Divisdo de Seguranca e Saude Ocupacional
1. Secéo de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional
2. Secdo de Zeladoria e Servigos Internos



VI — Area de Administracéo de Pessoal

a) Divisdo de Administragdo de Pagamento
1. Secdo de Apontamentos

2. Secdo de Beneficios

3. Secdo de Pagamentos

b) Diviséo de Cadastro Funcional
1. Secdo de Informacéo e Controle
2. Secao Financeira e Cadastral.” (NR)

Art. 10. O Art. 7°, da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7° A Secretaria da Fazenda tera a seguinte estrutura:

| — Assessoria Técnica
- Qnidade de Parcerias Publico-Privadas
I11 - Area de Administracdo Financeira e Contabil

a) Divisdo de Administracdo Contabil

1. Secdo de Contabilidade

2. Secdo de Orcamentos

3. Secdo de Controle de Prestacdo de Contas e Processamento de
Liquidacdes

b) Divisdo de Administracdo Financeira
1. Secdo de Planejamento Financeiro
2. Secdo de Controle de Arrecadacdo e de Orgcamento

IV - Area de Administracio Tributaria

a) Divisao de Tributos Mobiliarios e Atendimento
1. Secdo de Tributos Mobiliarios

2. Secdo de Emisséo e Entrega de Avisos

3. Secdo da Divida Ativa e Cobranca

4. Secdo de Langadoria Mobiliaria

5. Segdo de Atendimento ao Municipe

b) Diviséo de Fiscalizagdo Tributaria
1. Secdo de Fiscalizagdo tributéria do ISSQN



2. Secdo de Fiscalizacdo das Transferéncias Tributarias
3. Secdo de Fiscalizacdo de Atividades Tributarias

c) Divisdo de Tributos Imobiliarios
1. Secédo de IPTU
2. Sec¢do de Langadoria Imobiliéria
3. Secdo de ITBI

V — Area de Controle Fazendario

a) Divisdo de Captacdo de Recursos e Analise de Operagdes de
Crédito

1. Secdo de Estratégias de Investimento e de Operacdo de Crédito

2. Secdo de Captacdo de Recursos

b) Divisdo de Pesquisa e Andlise de Custos e Precos
1. Secéo de Pesquisa e Anélise Tributéria
2. Secdo de Custos e Precos de Referéncia

c) Divisao de Prestacdo de Contas de Convénios e Financiamentos
1. Secdo de Prestacdo de Contas de Convénios e Financiamentos

VI - Area de Fiscalizagio
a) Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas Mobiliarias

1. Secdo de Fiscalizagéo de Feiras e Ambulantes
2. Secdo de Fiscalizacdo de Publicidade e Propaganda

b) Divisdo de Fiscalizacao de Posturas Imobiliarias
1. Secdo de Fiscalizagéo de Obras
2. Secdo de Fiscalizagédo de Limpeza de Terrenos Particulares

¢) Diviséo de Fiscalizacao de Areas Publicas
1. Secdo de Fiscalizagéo de Areas Publicas
2. Secdo de Fiscalizagdo de Permissdo de Uso.” (NR)

Art. 11. Ficam alteradas as redagdes dos incisos Il e IV, e acrescenta
0 inciso V, todos do Art. 8° da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, que passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8 (...)



Il - Assessoria Juridica

IV -—(.)

d) Procuradoria de Controle Externo

1.1 Secao de Acompanhamento de Tribunal Administrativo
1.2 Secéo de Acompanhamento do Ministério Pablico

V - Corregedoria da Guarda Civil Municipal.” (NR)

Art. 12. O Art. 10, da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

estrutura:

“Art. 10. A Secretaria de Desenvolvimento Social tera a seguinte
| — Assessoria Técnica
Il - Coordenadorias

a) Coordenadoria da Juventude

b) Coordenadoria do Idoso

c) Coordenadoria da Mulher

d) Coordenadoria de Atencdo ao Deficiente Fisico
e) Coordenadoria da Igualdade Racial

f) Coordenadoria da Crianca e Adolescente

g) Coordenadoria de Politicas sobre Drogas

111 - Area de Suporte e Gestdo

a) Divisdo de Gestdo de Convénios e Beneficios Sociais

1. Secdo de Centros de Convivéncia )

2. Secdo de Gerenciamento do Cadastro Unico

3. Sec¢do de Suporte aos Convénios

4. Secdo de Suporte Administrativo

IV — Area de Gerenciamento da Politica de Assisténcia Social

a) Divis&o de Vigilancia Socioassistencial
1. Secédo de Gerenciamento de Dados

b) Divisdo da Gestdo Territorial Zona Norte



1. Secéo de Protecdo Social Basica — Zona Norte
2. Secdo de Protecdo Social Especial — Zona Norte

c) Divisdo da Gestdo Territorial Zona Oeste

1. Secéo de Protecdo Social Basica — Zona Oeste

2. Secdo de Protecdo Social Especial — Zona Oeste

d) Diviséo da Gestdo Territorial Zona Sul/Leste

1. Secéo de Protecdo Social Basica — Zona Sul/Leste

2. Secgdo de Protecdo Social Especial — Zona Sul/Leste.” (NR)

Art. 13. O Art. 11, da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11. A Secretaria da Cultura tera a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica
I1 — Conselho Municipal da Cultura

I11 - Divisdo de Eventos
1. Secdo de Eventos

IV - Divisdo de Projetos Culturais
1. Secdo de Projetos Culturais

V - Divisdo de Patrimonio Cultural
1. Se¢do de Gestao de Proprios.” (NR)

Art. 14, O Art. 12, da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12. A Secretaria da Educacéo tera a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica

Il — Conselhos

a) Conselho Municipal da Educacéo

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
c) Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar



Educacionais

111 - Area de Gestdo Pedagdgica

a) Divisao de Educacdo Especial

1. Secédo de Apoio Multidisciplinar

2. Secdo de Apoio a Educacdo Especial

3. Secdo de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagogico

b) Divisdo de Apoio Técnico-Pedagdgico
1. Secéo de Politicas Educacionais

2. Secdo de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados
3. Sec¢do de Apoio a Formacdo Continuada

4. Secao de Apoio aos Programas de Saude Escolar
5. Secdo de Suporte Técnico Operacional as Tecnologias

Educacionais e Inclusao Digital

Escolares

IV - Area de Gest&o Educacional e Administracio

a) Divisao de Educacdo Bésica
1. Secdo de Ensino Fundamental e Médio
2. Secdo de Educacao Infantil

b) Divisdo de Planejamento e Controle da Vida Funcional
1. Secéo de Apoio Administrativo Funcional
2. Secdo de Atribuicdo e Ingresso

¢) Divisao de Administracdo e Financas
1. Secdo de Apoio Administrativo a Equipamentos e Materiais

2. Secdo de Controle Orgamentario
3. Secgdo de Tecnologia e Estatistica Educacional
4. Secédo de Apoio Administrativo a Vida Escolar

d) Diviséo de Apoio Logistico

1. Secdo de Apoio a Manutencéo de Proprios e Logistica

2. Secgdo de Alimentagéo Escolar

3. Secdo de Apoio a Convénios e Transporte Escolar.” (NR)

Art. 15. Fica alterada a redagéo dos incisos Il e 111, do Art. 13, da Lei

n°7.370, de 2 de maio de 2005, que passam a vigorar com a seguinte redacao:



“Art. 13. A Secretaria da Habitagdo e Regularizacao Fundiaria tera a
seguinte estrutura:

(..)

Il - Area de Habitaco e Equipamentos Sociais

a) Divisdo de Desenvolvimento Habitacional e Equipamentos Sociais

1. Secdo de Acompanhamento de Projetos Sociais e Equipamentos
Sociais

l11 - Area de Regularizacdo Fundiaria

a) Divisao de Regularizacao Fundiaria

1. Secdo de Regularizacdo Fundiaria

2. Secdo de Cadastro da Regularizacdo Fundiaria

b) Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Social

1. Secdo de Apoio Social

2. Se¢do de Gerenciamento do Cadastro Social.” (NR)

Art. 16. O Art. 15, da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15. A Secretaria da Saude tera a seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnica

Il — Conselho Municipal da Salde

Il - Auditoria

IV — Ouvidoria Municipal da Saude

V — SAMU Regional
1. Secédo de Enfermagem

VI - Area de Vigilancia em Satde
a) Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador - CEREST

b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria



1. Secédo de Apoio Técnico
2. Secdo de Apoio Operacional

c) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
1. Secdo de Apoio Administrativo

d) Diviséo de Zoonoses
1. Secdo de Apoio Administrativo
2. Secdo de Controle Animal

VII - Area de Planejamento e Regulago

a) Divisdo da Central de Regulacéo

1. Secédo de Regulacdo Ambulatorial

2. Secdo de Regulacdo Hospitalar

3. Secdo de Regulacdo de Tratamento Fora do Domicilio

b) Divisdo de Avaliacdo e Controle
1. Secéo de Faturas e Cadastramento
2. Secdo de Informacéao

VIII — Area de Administracéo

a) Divisdao Administrativa e Financeira
1. Secéo de Especificacdo de Compras
2. Secdo de Contratos e Convénios

3. Secdo de Gestdo Financeira

b) Diviséo de Manutencdo e Transporte

1. Secdo de Transporte

2. Secdo de Unidades e Equipamentos

c) Diviséo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico
1. Secdo de Medicamentos

2. Secdo de Abastecimento de Materiais

d) Diviséo de Administracdo de Recursos Humanos
1. Secédo de Apoio Administrativo

IX — Area de Atenc&o a Salde

a) Divisao de Assisténcia Farmacéutica



em Saude

b) Divisdo de Atencdo Priméria
c) Divisdo de Assisténcia Hospitalar
d) Divisao de Apoio Diagnostico e Terapéutico

e) Divisdo de Coordenagdo da Policlinica
1. Secéo de Apoio Administrativo — Policlinica
2. Secdo de Coordenacdo de Enfermagem — Policlinica

X — Area de Educacgio Permanente

a) Divisdo de Estagio, Aperfeicoamento, Especializacdo e Residéncia

b) Diviséo de Educagdo Permanente

X1 - Diviséo de Apoio Regional Norte

1. Secdo de Administracdo de Recursos Humanos — Regional Norte
2. Secdo de Administracdo de Servigos — Regional Norte

3. Secdo de Apoio Administrativo da UPH — Zona Norte

4. Secdo de Coordenacéo de Enfermagem — Zona Norte

XI1 - Divisdo de Apoio Regional Sudeste
1. Secdo de Administracdo de Recursos Humanos — Regional Sudeste
2. Secdo de Administracéo de Servigcos — Regional Sudeste

X111 - Diviséo de Apoio Regional - Oeste

1. Secdo de Administracdo de Recursos Humanos — Regional Oeste
2. Secdo de Administracéo de Servigos — Regional Oeste

3. Secdo de Apoio Administrativo da UPH — Zona Oeste

4. Secdo de Coordenacdo de Enfermagem — Zona Oeste.” (NR)

Art. 17. O Art. 16, da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. A Secretaria de Esportes e Lazer tera a seguinte estrutura
| — Conselho Municipal de Esportes — CEMEL

Il — Fundo de Apoio ao Desporto — FADAS



Il — Justica Desportiva Municipal
IV — Assessoria Técnica

V - Divisdo de Gestdo de Eventos Esportivos
1. Secédo de Gestdo de Competicdes Esportivas
2. Secdo de Eventos Esportivos e Representacao

VI - Divisdo de Gestdo Administrativa e Operacional

1. Secéo de Apoio Administrativo e Operacional

2. Secdo de Gestdo de Unidades Esportivas — Norte / Oeste
3. Secdo de Gestdo de Unidades Esportivas — Sul / Leste

VIl — Divisdo de Esportes Sociais, Comunitarios e de Lazer
1. Secdo de Esportes Sociais e Comunitarios
2. Segdo de Atividades para o Lazer.” (NR)

Art. 18. O Art. 17, da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 17. A Secretaria de Mobilidade, Desenvolvimento Urbano e
Obras teré a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica

Il - Area de Gestdo de Obras e Pavimentac&o
a) Divisao de Projetos e Orgamentos

1. Secdo de Projetos

2. Segdo de Orgamentos

b) Diviséo de Obras Publicas
1. Secdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas

111 — Area de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento

a) Divisédo de Licenciamento e Controle
1. Secéo de Posturas

2. Secdo de Edificacbes Particulares

3. Secdo de Topografia



b) Divisdo de Parcelamento e Uso do Solo
1. Secéo de Parcelamento e Uso do Solo

c) Divisdo de Pericias e Avalia¢des

d) Diviséo de Plano Diretor
1. Secdo de Acompanhamento
2. Secdo de Pesquisa e Cartografia

IV — Area de Mobilidade

a) Divisao de Fiscalizacdo

1. Secdo de Administracédo e Controle

2. Secdo de Fiscalizacdo e Operacgédo

3. Secdo de Controle Operacional.” (NR)

Art. 19. O Art. 18, da Lei n°® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 18. A Secretaria de Servigos Publicos tera a seguinte estrutura:

| — Assessoria Técnica

Il — Area de Residuos

a) Divisao de Limpeza Urbana e Residuos

1. Secéo de Coletas, Varricdo e Limpeza

2. Secdo de Aterros/Disposicao Final

111 — Area de Vias e lluminac&o Publica

a) Divisdo de Vias e lluminacdo Publica

1. Secdo de Manutencdo de Iluminacdo Publica

2. Secdo de Construcdo, Projeto, Orcamento e Especificagcdo de
Iluminag&o Publica

3. Secdo de Recuperacéo de Vias

IV — Area de Paisagismo e Manutenc&o

a) Diviséo de Parques
1. Secéo de Manutencdo de Parques



b) Divisdo de Areas Publicas, Servico de Limpeza e COrregos
1. Secéo de Servigo de Rogagem

c) Divisdo de Manutencéo, Paisagismo e Arborizacao
1. Secdo de Manutencdo de Préprios - Norte

2. Se¢do de Manutencéo de Préprios - Sul

3. Secdo de Projetos

4. Secéo de Limpeza dos Terrenos Particulares

V — Area de Suporte Administrativo

a) Divisao de Manutencédo e Abastecimento

1. Secdo de Feiras e Mercados

2. Secdo de Administracdo de Cemitérios

3. Secdo de Controle Administrativo e Almoxarifado.” (NR)

Art. 20. O Art. 21, da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 21. A Secretaria do Desenvolvimento Econdémico e Trabalho
tera a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica
Il - Area de Desenvolvimento e Inovagio

a) Divisdo de Desenvolvimento Empresarial, Agronegdcios e Turismo
1. Secdo de Agricultura e Abastecimento

2. Secdo de Comércio, Servigos e Incentivos Fiscais

3. Secdo de Turismo

4. Secdo de Informacdo e Acompanhamento / INCRA

111 — Area de Trabalho e Geracio de Renda

a) Divisdo de Formacdo de Mé&o de Obra, Empreendedorismo e
Planejamento de Cursos

1. Secédo de Qualificacdo e Requalificacdo Profissional

2. Secdo de Empreendedorismo

b) Divisdo de Apoio ao Trabalhador
1. Secdo de Intermediacdo de Mao de Obra
2. Segdo de Controle, Emissdo de CTPS e Seguro-Desemprego.” (NR)



Art. 21. O Art. 21-B, da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 21-B. A Secretaria do Meio Ambiente tera a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica

Il — Fundo de Apoio ao Meio Ambiente — FAMA

[11 — Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente — CONDEMA
IV - Area de Gestdo Ambiental e Zooboténica

a) Divisao de Parques e Unidades de Conservacao

1. Secdo de Gestdo de Parques

2. Secdo de Arborizagdo, Manejo e Recuperacdo Ambiental
3. Secdo de Botanica e Producdo Vegetal

b) Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal
1. Secdo de Biologia e Veterinaria
2. Secdo de Protecdo e Bem-Estar Animal

V - Area de Licenciamento, Controle e Fiscalizacdo Ambiental

a) Divisao de Licenciamento e Controle Ambiental
1. Secéo de Licenciamento Ambiental
2. Secdo de Controle e Fiscalizacdo Ambiental

VI - Area de Educacdo Ambiental

a) Divisdo de Educagao ¢ “Educomunicacao” Ambiental

1. Secédo de Educacdo Ambiental em Parques

2. Secdo de Interacdo Socioambiental e Programas Ambientais
3. Secao de Planos e Contratos Ambientais.” (NR)

Art. 22. Fica permitida a instalacdo de até 02 (duas) secretarias de
natureza extraordinaria pelo Prefeito Municipal, mediante decreto, para tratar de
assuntos ou programas de duracéo transitoria.

Paragrafo unico. O ato de instalagdo da secretaria de natureza
extraordinaria indicard a duracdo estimada da missdo a ser cumprida, 0s meios



administrativos a serem usados, a dotacao orcamentaria e, conforme o caso, as unidades
administrativas que devam temporariamente ficar vinculadas ao novo 6rgéo.

Art. 23. Os Anexos | e Il, da Lei n°7.370, de 2 de maio de 2005,
passam a vigorar com as alterac6es previstas nos Anexos | e Il da presente lei.

Art. 24. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as
unidades administrativas previstas nesta lei, ficam:

| — criados, ampliados ou reduzidos 0s cargos em comissdo, junto ao
Quadro dos Cargos de Confianga da Administracéo Direta, previstos na Lei n° 7.370, de
2 de maio de 2005, na forma prevista nos Anexos IlI-A e IlI-C desta lei, com as
respectivas denominacdes, quantidades, jornadas e classes salariais.

Il — criadas, ampliadas ou reduzidas as Funcgdes Gratificadas, junto ao
Quadro de Func¢bes Gratificadas previsto na Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, com as
respectivas denominacdes, quantidades, jornadas e vencimentos, na forma prevista no
Anexo 111-B desta lei.

81° — As sumulas de atribuicdes, requisitos e formas de provimentos
dos cargos constantes dos incisos | e Il estdo previstas nos Anexos IV-A e IV-B desta
Lei, passando a integrar o Anexo IV da Lei n°® 7.370, de 2 de maio de 2005.

82° - A lotagdo dos cargos de confiangca constantes dos incisos | e Il
esta prevista nos Anexos V-A e V-B desta lei, alterando, dessa forma, 0 Anexo V da Lei
n® 7.370, de 2 de maio de 2005.

Art. 25. Ficam extintos:

| — 06 (seis) cargos de Secretario Municipal, criados pela Lei n° 7.370,
de 2 de maio de 2005;

I1 — 09 (nove) cargos de Arrecadador Judicial de Tributos, criados pela
Lei n®7.370, de 2 de maio de 2005;

Il — 16 (dezesseis) cargos de Assistente de Secretaria e Expediente,
criados pelas Leis n° 7.370, de 2 de maio de 2005; 8.641, de 15 de dezembro de 2008 e
9.229, de 16 de julho de 2010;

IV — 01 (um) cargo de Controlador Geral, criado pela Lei n°® 9.134, de
26 de maio de 2010;
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V — 01 (um) cargo de Ouvidor, criado pela Lei n° 9.229, de 16 de
julho de 2010;

VI — 01 (uma) funcdo gratificada de Coordenador de Politica para
Mulheres, criada pela Lei n° 8.758, de 27 de maio de 2009.

Art. 26. Ficam alterados e/ou incluidos os itens dos seguintes cargos:

| - a nomenclatura e simula de atribui¢cdes do cargo de Supervisor de
Arrecadador Judicial, criado pela Lei n® 5.394, de 17 de junho de 1997 e alterada pela
Lei n®9.894, de 28 de dezembro 2011;

Il — a quantidade de vagas e a simula de atribui¢cbes do cargo de
Assistente Juridico, criado pela Lei n° 5.394, de 17 de junho de 1997 e alterado pela Lei
n®7.370, de 2 de maio de 2005; e

Il — a simula de atribuicdes e a classe de vencimentos do cargo de
Corregedor da Guarda Civil Municipal, criado pela Lei n° 8.503, de 16 de Junho de
2008;

IV — a simula de atribui¢bes do cargo de Controlador de Unidade de
PPP, criado pela Lei n® 10.474, de 12 de junho de 2013.

Art. 27. Ficam criados 02 (dois) cargos de Secretario Municipal
Extraordinéario e, com o mesmo nivel hierarquico administrativo, 01 (um) cargo de
Chefe de Gabinete do Poder Executivo, todos com natureza de agente politico e
remuneracdo mediante subsidio, fixada pela Camara Municipal, com sumula de
atribuicdes prevista no Anexo VI desta Lei.

Art. 28. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de
verbas orcamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se a alinea “a”, do inciso IV, € o inciso V, do Art. 3°-A; 0 Art. 6° os itens 3 e 3.1, da
alinea “a”, do inciso IV, do Art. 8% o Art. 9%, 0 Art.14; o Art.19; a alinea “b”, do inciso
I, e oinciso I1, 0 Art.20; 0 Art.21-A; e 0 Art.26, todos da Lei n® 7.370, de 2 de maio de
2005, bem como as disposi¢des em contrario.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal



Sorocaba, 9 de agosto de 2013.

SEJ-DCDAO-PL-EX-60/2013 - SUBSTITUTIVO
Processo n° 20.153/2013

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciacdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei Substitutivo ao de n° SEJ-DCDAO-
PL-EX- 55/2013, que altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e déa outras providéncias.

Apb6s novos estudos técnicos e duas reuniGes realizadas com
membros do Poder Legislativo, decidimos que, no atual estagio da Administracdo
Publica, ndo seria viavel a criacdo dos cargos de Secretario Adjunto.

Como foi divulgada na imprensa, a iniciativa reduz o numero de
secretarias municipais de 21 para 15, além de valorizar o servidor publico com a
ampliacdo de cargos em comissao exclusivos para 0s que ingressaram através de
concurso publico.

Além disso, constatou-se que o Projeto de Lei em aprec¢o carecia de
adequacdes, especificamente em relacdo ao nimero de cargos de Secretarios a serem
extintos. Também foi incluido um artigo para esclarecer quais serdo as alteracGes
introduzidas na estrutura organizacional basica do Poder Executivo (novo artigo 4°).

Registramos, ainda, a inclusdo dos Anexos | e Il, referentes ao
organograma da Prefeitura Municipal, a fim de que os membros dessa Casa de Leis
possam ter uma “fotografia” da estrutura que se deseja para o Poder Executivo.

A presente propositura, conforme se verifica, justifica-se em face
do inegavel beneficio que trara a Administracdo, pois contribuird na melhoria do
processo gerencial da administragdo municipal.

Aguardamos, portanto, o apoio dessa llustre Casa no sentido de
transformar o presente Projeto em Lei, reiterando nossos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Reforma Administrativa da PMS Il



