
FUNÇÃO SALÁRIO BASE 

AGENTE DE TRANSITO ! R$ 

TOTAIS R$ 

• Considerando vencimentos+ Patronal Saúde +RRPS 
•• Considerando 13 MESES (e/ 13e Salário) 

ORGÃOS 
VALE ALIMENTAÇAO/TICKET REFEIÇÃO 

3.719,59 : 

3.719,59 

R$ 
R$ 

~\ Prefeitura de 
~:.r SOROCABA 

s.ecretaria de Recursos Humanos 

ESTIMATIVA DE CUSTO DE FUNCIONARIO 

DADOS MENSAIS DADOS ANUAIS 

PATRONAL 
• TOTAL 

Qt. CUSTO MENSAL PATRONAL SAUDE RPPS 
MENSAL 

•• CUSTO ANUAL 

(22%) 
20 ! R$ 74 .391,80 ! R$ 5.207,43 : R$ 16.366,20 R$ 95.965,42 ! R$ 1.247.550,49 

20 R$ 74.391,80 R$ 5.207,43 R$ 16.366,20 R$ 95,965,42 R$ 1.247.550,49 

MENSAL 1 ANUAL 
25.370,00 i R$ 304.440,00 
25.370,00 1 R$ 304.440,00 

Projeção de Custos para 3 EKercfclos (LRF • Art. 16, Inciso 1) 

........................... impa;~;5atual ........................... .. ........... ........... ... 2026.(:::~· 2025J ................... ... .... ..... ........................................................ 2027. (:::~i 2026) ......................... ................... . ... ..... ....................... ~~~8 (: ·::i:·2027) ......................... ... .. 1 

R$ 1.551.990,49 R$ 1.621.054,06 R$ 

Fonte: boletim Focus (Bonco Centro/ do Brasil) : https://www.bcb.gov.br/content/focus/facus/R20251l21.pdf 

MARISA LOPES 
SANTAGUIDA: 
26747785800 

Assinado de forma digital 
por MARISA LOPES 
SANTAGUIDA:26747785800 
Dados: 2025.12.05 16:43:18 
·03'00' 

1.688.814,12 R$ 1.752.989,06 1 



Secretaria de Recursos Humanos 

DECLARAÇÃO 

Declaro, sob as penas da lei que, em relação ao processo 

designado abaixo, foram observados os limites globais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), 

face ao disposto no artigo 20, inciso 11 1, alíneas "a" e "b", bem como o disposto no artigo 22, parágrafo único, 

todos do mesmo diploma legal. 
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO/ FINANCEIRO 

1 

P. A. nº 30.599 / 2023 - PL - Criação de Cargos - Agente de Trânsito e Supervisor de Trânsito 

PROGRAMA - 7004 - GESTAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAS 

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente a demanda supra citada dispõe de suficiente 
dotação e de firme e consistente expectativa e suporte de caixa. conformando-se às orientações do Plano Plurianual e da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias. 

1 

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operação: 
1 

1 - Impacto orçamentário/financeiro (LRF, art. 16, 1): Valores Correntes LDO 2024 

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor Previs. Receita LDO % Impacto 
Valor da despesa no 1 ° exercício 2025 R$ 4.202.716.000,00 0,000% 
Valor da despesa no 2° exercício 2026 R$ 4.294.106.000,00 0,000% 
Valor da despesa no 3° exercício 2027 R$ 4.389.542.000,00 0,000% 

DESPESAS DE CARA TER CONTINUADO Valor Previs. Receita LDO % Impacto 
Impacto % sobre o Caixa do 1° exercício 2025 R$ 4.202.716.000,00 0,000% 
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercício 2026 R$ 4.294.106.000,00 0,000% 
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercício 2027 R$ 4.389.542.000,00 0,000% 

2 - Composição das despesas de caráter continuado: 
1 

Período 2025 2026 2027 Total 
Capital R$ - R$ - R$ - R$ -
Custeio R$ - R$ 1.676.327,41 R$ 1.746.574,77 R$ 3.422.902,1 8 
Total R$ - R$ 1.676.327,41 R$ 1.746.574,77 R$ 3.422.902, 18 

-sem custo pars o ano de 2025, visto aue o impacto financeiro para custeio dos cargos do refendo PL somente ocofferá em 2026 

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 04 e Dez mbro de 2025; 371° da Fundação de Sorocaba. 

~ -
~ ' 
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Secretaria de Recursos Humanos 

DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIZAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Declaro, sob as penas da lei, que o presente Projeto de Lei possui 

compatibilização e adequação das despesas do ajuste aos dispositivos dos artigos 15, 16 e 17 da Lei 

Complementar nº 101, de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) , conforme abaixo: 

PROGRAMA 7004 - GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS 

ANO DE 2025: (Zero Reais) 

Sem custo para o ano de 2025, visto que o custeio 

R$ 0,00 com os cargos ocorrerá somente a partir de 2026. 

ANO DE 2026: (Um Milhão, Seiscentos e Setenta e Seis Mil, 

Trezentos e Vinte e Sete Reais, e Quarenta e Um 

R$ 1.676.327,41 Centavos) 

ANO DE 2027: (Um Milhão, Setecentos e Quarenta e Seis Mil, 

Quinhentos e Setenta e Quatro Reais, e Setenta 

R$ 1.746.574,77 e Sete Centavos) 
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Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 3100300036003100310038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.




