
Secretaria de Recursos Humanos 

ESTIMATIVA DE CUSTO DE FUNCIONÁRIO 

DADOS MENSAIS [DADOS ANUAIS 
" * PATRONAL *PATRONAL 

FUNÇÃO SALARIO BASE | ADIC.INSAL. 20% at. CUSTO MENSAL | PATRONAL SAUDE (22%) RPCE 5% TOTAL MENSAL  TOTALANUAL 

[DENTISTA 150h R$ 1648363 R$ 930,00 10 R$ 174.136,34 R$ 12.189,54 R$ — 17.946,30 | R$ 7.867,79 R$ 21213997 R$ 2.828.462,29 
[TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 3.522,95 R$ 930,00 15 R$ 66.794,25 | R$ 467560 R$ 1162574 R$ Ti R$ 8309558 R$ 1107.913,40 
[MEDICO VETERINARIO R$  11981,54 R$ 930,00 3 R$ 38.734,62 | RS 2711,82 | R$ 5.383,89 | R$ 1212,30 R$ 48.04224 R$ 640.547,15 
PSICOLOGO | R$ 6.102,72 R$ - 5 R$ 30.513,58 | RS 213595 | R$ 6.712,99 | R$ T R$ 3936251 R$ — 524820,40 
[TEC.DE CONTROLE ADMINISTRATIVO R$ 2.988,29 R$ - 100 R$ — 298.829,00 R$ 2091803 R$  65.742,38 R$ T R$ 38548941 R$ 5.139.730,30 
|TEC.DE EVENTOS R$ 3.739,25 R$ - 4 R$ 14.957,00 | R$ 1.046,99 | R$ 3.290,54 | R$ Ti R$ 1929453 R$ — 25725397 
|ASSISTENTE SOCIAL R$ 6.102,71; R$ - 3 R$ 18.308,13 | R$ 1.281,57 | R$ 4.027,79 R$ - R$ 2361749 R$ 31489196 
[rotAIS R$ — 50.921,09 R$ 2.750,00 140 R$  642.272,92 R$ — 44959,10 R$ 11472962 R$ 9.080,09 R$ 81104174 R$ 10.813.619,47 

* Considerando vencimentos + Patronal Saúde + Patronal RPPS + Patronal RPC ** 
** Considerando 13,333 decorrente do 13º Salário + 1/3 de férias 

ORGÃOS MENSAL ANUAL 
VALE ALIMENTACAO/TICKET REFEICAQ R$ 154.484,20 R$ _ 1.853.810,40 

R$ 154.484,20 R$ 1.853.810,40 

PROJECAO 
2025* 

5 meses 
2026** 2027** 

R$ 5.165.563,74 R$ 13.281.800,22 R$ 13.948.330,94 
*5 MESES 
**2026 Considerando projegéio IPCA 2025 -4,85% - Boletim Focus 
**%2027 considerando patronal saude igual tabela de desconto servidor 
**%2027 Considerando projeção IPCA 2026 - 4,31% - Boletim Focus 
https: ‘www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250829.pdf 
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO 

Processo SEI nº 35891/2025-20 - Projeto de Lei - Ampliação de Vagas de Cargos Publicos 

PROGRAMA - 7004 - GESTAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAS 

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente a demanda supra citada dispõe de suficiente 

dotação e de firme e consistente expectativa e suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e da Lei de 

Diretrizes Orgamentarias. 

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operag&o: 

1 - Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, I): Valores Correntes LDO 2024 

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor Previs. Receita LDO % Impacto 

Valor da despesa no 1° exercicio 2025 R$ 4.202.716.000,00 0,000% 

Valor da despesa no 2° exercicio 2026 R$ 4.294.106.000,00 0,000% 

Valor da despesa no 3° exercicio 2027 R$ 4.389.542.000,00 0,000% 

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO Valor Previs. Receita LDO % Impacto 

Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 2025 R$ 4.202.716.000,00 0,000% 

Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio 2026 R$ 4.294.106.000,00 0,000% 

Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2027 R$ 4.389.542.000,00 0,000% 

2 — Composição das despesas de carater continuado: 

Periodo 2025 2026 2027 Total 

Capital R$ - R$ - R$ - R$ - 
Custeio R$ 5.165.563,74 R$ 13.281.800,22 R$ 13.948.330,94 R$  32.395.694,90 

Total R$ 5.165.563,74 R$ 13.281.800,22 R$ 13.948.330,94 R$  32.395.694,90 

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 29 de Outubro de 2025; 371° da Fundagé&o de Sorocaba. 
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DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIZAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Declaro, sob as penas da lei, que o presente Projeto de Lei possui 

compatibilização e adequação das despesas do ajuste aos dispositivos dos artigos 15, 16 e 17 da Lei 

Complementar nº 101, de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme abaixo: 

PROGRAMA 7004 - GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS 

ANO DE 2025 (proporcional restante exercício): 

(Cinco Milhões, Cento e Sessenta e Cinco Mil, Quinhentos e 

R$ 5.165.563,74 Sessenta e Três Reais, e Setenta e Quatro Centavos) 

ANO DE 2026: 

(Treze Milhões, Duzentos e Oitenta e Um Mil, Oitocentos 
R$ 13.281.800,22 Reais, e Setenta e Quatro Centavos) 

ANO DE 2027: 

(Treze Milhões, Novecentos e Quarenta e Oito Mil, Trezentos 
R$ 13.948.330,94 e Trinta Reais, e Noventa e Quatro Centavos) 

Processo SEI nº 35891/2025-20 — Projeto de Lei - Ampliação de Vagas de Cargos Públicos 

Sorocaba, 29 de Outubro de 2025. 
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