ASSOCIACAO SOROCABANA DE ATIVIDADES PARA DEF ICIENTES
VISUAIS

ASAC

Centro de Habilitagao, Reabilitagcao e Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia Visual Total e Baixa Visao

CNPJ n° 71.862.254/0001-67
ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DA DENOMINAGAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO SOROCABANA DE ATIVIDADES PARA
DEFICIENTES VISUAIS, doravante tratada simplesmente como ASAC,
fundada em 21 de margo de 1969, € uma Associacdo Civil de direito privado,
de carater filantrépico, voltado para a assisténcia social, sem fins econémicos,
com prazo indeterminado de durag@o, e sera regido pelo presente instrumento
e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Pardgrafo Unico: O estatuto original da ASAC foi registrado no Cartério Civil
de Pessoas Juridicas da Comarca de Sorocaba/SP, sob n° 23.812, no 1°
th‘!o Civil de Pessoas Juridicas de Sorocaba. Possuindo reconhecimento
de Utilidade Publica Municipal, Decreto Lei Municipal n® 2611/1987, Utilidade
Piblica Estadual, Decreto lei Estadual n® 7317/1991 e Utilidade Publica
Federal, Decreto Lei Federal n® 3415/2000.
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CAPITULOII
DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 2° - A ASAC tem por missao atender as pessoas com deficiéncia visual
total ou baixa visdo, promovendo a habilitagdo, reabilitagdo e integragéo a
sociedade, por meio dos servicos de uma equipe interdisciplinar, visando
promover uma completa reabilitagdo e integragdo na sociedade, e atendera,
guardados os limites legais e cumulados aos orgamentarios, as seguintes
diretrizes basicas:

I. Nao fara distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico,
bem como condigdo social, o que garantiraa universalidade do
atendimento, de forma gratuita, ou seja, independentemente de
contraprestagao do usuario;

Il. A promocgdo de seus atendimentos gratuitos sera destinada a pessoas
em estado de risco e de vulneracado, resultantes das desigualdades
sociais, que estejam incluidas na politica nacional da assisténcia social;

Il.  Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdo
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

IV. Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos
usuéarios na busca do cumprimento da missao da ASAC, bem como da
efetividlade na execugdo de seus servicos, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Artigo 3° - Para a consecugd@o de suas finalidades a ASAC primara pelos
direitos socioassistenciais, mediante o desenvolvimento de programas de
assisténcia social. Sendo que os programas serao continuados, permanentes e
planejados, podendo ser na modalidade de atendimento, assessoramento ou
defesa e garantia de direitos, sempre dentro dos parametros da Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS.




| — A ASAC tem por finalidade:

a. Prestar servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia visual, promovendo a autonomia, a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida dos participantes;

b. Promover o atendimento e assessoramento das pessoas com deficiéncia
visual e a defesa e garantia de seus direitos;

c. Viabilizar o acesso desse publico a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a sua
autonomia;

d. Realizar programas de habilitagao e a reabilitagao para as pessoas com
deficiéncia visual total ou baixa visao;

e. Prestar servigos de proteg@o e atendimento a familia das pessoas com
deficiéncia visual,

f. Promover um servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos as
pessoas com deficiéncia visual.

Il - A ASAC tem por objetivos:

a. Fomentar a educagdo escolar e a profissionalizagao das pessoas com
deficiéncia visual, por meio do sistema “Braile” ou outro conhecido;

b. Participar de iniciativas que visem o desenvolvimento moral, intelectual e
econdmico das pessoas com deficiéncia visual, inclusive com o ensino
de atividades manuais;

¢. Ser um Centro de Exceléncia na Habilitagdo, Reabilitagao e Integracdo a

sociedade da Pessoa com Deficiéncia Visual,

d. Promover a integragdo de seus servicos com outras organizagdes afins;

Promover conferéncias, seminarios e outras atividades relacionadas com
a sua finalidade estatutaria.

Artigo 4° - Visando promover o enfrentamento das desigualdades sociais, por

meio da insercdo ao mercado de trabalho ou mediante o acolhimento de

pessoas com deficiéncia visual, a ASAC podera ainda executar ou

supervisionar programas e atividades culturais, esportivas e voltadas g6 meio

ambiente.




Artigo 5° - A ASAC tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento, mantendo segdes e departamentos
especificos.

CAPITULO Il
DA SEDE

Artigo 6° - A ASAC tem sede e foro no Municipio de Sorocaba, Estado de Sao
Paulo, na Rua Sete de Setembro, n° 344, — CEP. 18035-001, e esta inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o
n. © 71.862.254/0001-67.

Artigo 7° - Para atender as finalidades estatutarias, a ASAC podera
estabelecer filiais em qualquer parte do territério nacional, de acordo com suas
necessidades.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

Artigo 8° — A ASAC ¢é constituida por numero ilimitado de associados,
devidamente inscritos no Livro de Associados e/ou Prontuarios, desde que
admitidos pela Assembleia Geral por meio de indicagao da Diretoria Executiva
ou por no minimo 02 (dois) associados, encaminhados através da Diretoria
Executiva, observadas as previsdes do Capitulo abaixo.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que apenas
contribuir com a ASAC, seja periodicamente ou n@o, nao integrara a

Associagao como associado, n@o possuindo direito a voto. )




Artigo 9° - A qualidade de associado € intransmissivel e os mesmos nao
possuem qualquer direito sobre o patriménio da ASAC, independente de
qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribuicdes
voluntarias ao patriménio da Associagao.

Artigo 10 - Os associados ndo respondem sequer subsidiariamente ou

solidariamente pelos encargos e obrigacbes da ASAC, exceto se houver
excesso e/ou desvio de mandato.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 — Os associados classificam-se em:

I. Associados Fundadores: todos aqueles que participaram da fundagédo da
Associagado e que assinaram a ata de criagéo da ASAC;

. Associados Beneméritos: sdo aqueles reconhecidos pela Assembleia
Geral, por proposta justificada da Diretoria Executiva, que tenham
contribuido com a doagdoc de valores significativos para o
desenvolvimento da Associagdo ou que houverem prestado servicos
relevantes para dignificar a ASAC;

ll. Associados Efetivos - sdo aqueles que, interessados no motivo
assistencial, apés a aprovacdo da Assembleia Geral, sao inscritos no
Livro de Associados, cabendo-lhes direitos e obrigagbes a serem

observados, além de contribuigdes de qualquer natureza.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 — Sao direitos dos Associados:

. Voto e voz nas Assembleias Gerais, desde que estejam em dia com suas
responsabilidades sociais;




IV.

VL

VIl

VIIL

Participar das atividades da ASAC;

Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as irregularidades
que forem detectadas;

Visitar as dependéncias comuns da ASAC sempre que desejar, salvo os
lugares reservados a particulares e locais de gestdo administrativa;
Desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo, declarando-o por
escrito a Diretoria Executiva, a quem cabera deliberar;

Serem nomeados ou eleitos para os cargos do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da Associagao, apos ter participado por no minimo 12
(doze) meses consecutivos da associagdo, devendo possuir ilibada
reputacdo e que tenham comprovadamente contribuido com donativos
elou servigos gratuitos para a manutengao e prosperidade da ASAC;
Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que
objetivem ao aperfeicoamento operativo da Associagdo, bem como
denunciar qualquer resolugao que fira as normas estatutarias da ASAC;
Requerer a convocagao de Assembleia Geral e/ou reunides para discutir
propostas, desde que observado o quorum de 1/5 (um quinto) para tanto.

Paragrafo Gnico - Os associados que tiverem interesse em participar da

eleicao para a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, devem registrar a chapa,
na Secretaria da ASAC, até 30 (trinta) dias antes da elei¢ao.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 — Sao deveres dos Associados:

L.
V.

Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e a disciplina
prevista no Regimento Interno;

Acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ASAC;

Nao transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado;

-
.



VL. Contribuir mensalmente com o valor estipulado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom
nome da ASAC, estara sujeito, apds rigorosa sindicancia, e a critério da
Diretoria Executiva, as penalidades de adverténcia, suspensio ou até mesmo
exclusdo do quadro social.

Artigo 15 - As penas de adverténcia e suspensao serao impostas pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: A exclusdo de qualquer associado se dara conforme o
disposto nos artigos 16 e 17 deste Estatuto Social.

Artigo 16 — Constituem motivos de adverténcia ou suspensao do exercicio de
todos os direitos e de fungdo ou de exclusdo dos associados, a critério da
Diretoria Executiva:

l. Infracido ao Estatuto, normas internas e as decisdes dos 0Orgaos
deliberativos da ASAC;

Il. Utilizacdo do nome da ASAC para qualquer tipo de promogao pessoal,
institucional e/ou prestar fianga ou aval, exceto nas situagbes
apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva;

ll. Promover a discérdia nas dependéncias da ASAC;

IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a ASAC;

V. Pratica e condenacgao por qualquer crime doloso.

Paragrafo Unico. O pedido de Demissdo Voluntaria do Associado sera
realizado mediante oficio dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, e seu
desligamento ocorrera quando houver o deferimento do pedido.




Artigo 17 - Consumada a infragdo, a Diretoria Executiva baixara ato
administrativo e permitira a apresentagdo de defesa por parte do associado
infrator, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagado expressa do fato.
Referendada sua exclusdo, ser-lhe-a outorgado direito de recurso junto a

Assembleia Geral, no mesmo prazo acima, que deliberara sobre a exclusao.

Artigo 18 — Aquele associado que for excluido da ASAC, por qualquer que
seja o motivo, ou, dela retirando-se, ndo tem direito a qualquer indenizagao,

compensagao ou remuneragao pelos servigos a ela prestados.

Paragrafo Unico: Todos os associados devem ter direitos iguais, ndo havendo
direitos ou obrigagdes reciprocas.

TITULO Il
DA DIRECAO

CAPITULO |
ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR

Artigo 19 - A ASAC sera dirigida pelos seguintes 6rgéos:

I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal.
CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano de governo da
ASAC, é constituida por todos os associados inscritos no quadro associativo e
em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios, sendo todos de ilibada
reputagdo e que tenham contribuido ininterruptamente com os objetivos sociais
da associagdo no Ultimo ano, devendo a contribuigdo minima ser de 12 (doze)
meses.

i® OFICIAL PE TOS )
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SECAO|
DA CONVOCAGAO, INSTALAGAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA
GERAL

Artigo 21 - A Assembleia Geral € convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva e em sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal.

Artigo 22 - Os associados serdo convocados para as Assembleias Gerais com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo Presidente da Diretoria Executiva,
através de edital a ser fixado na sede da ASAC ou por publicagdo em jornal de
grande circulagao na regiao.

Artigo 23 - Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente da Diretoria
Executiva pode convocar a Assembleia Geral Extraordinaria em prazo inferior
ao estabelecido no artigo anterior, desde que o faga mediante carta registrada
ou convocagao eletrdnica inequivoca.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera presidida por um dos membros da
Diretoria Executiva e realizar-se-a:

.  Ordinariamente: no més de fevereiro, para aprovagdo do balango
financeiro e patrimonial € no ano que houver troca de dirigentes, para
eleicdo e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Havendo algum
tipo de impedimento sera marcada para outro més.

Il. Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por requerimento subscrito por pelo menos 05 (cinco)
Associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 25 — Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

. Eleger, no ato de sua instalagdo, dentre os Diretores presentes, u
Presidente e um Secretatio para a condugdo dos trabalhos /da

Assembleia;  1° OFICAL DGREGISTRO DE TITULOS



Il. Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

lll. Examinar e aprovar o balango patrimonial e financeiro anual, com parecer
do Conselho Fiscal, ambos apresentados pela Diretoria Executiva;

IV. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, ou gravar bens iméveis
da ASAC;

V. Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que |he for requerido:

VI. Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

VIl.  Aprovar a inclusdo de novos associados:

VIIl. Aprovar o Regimento Interno.

Artigo 26 — Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim:

I.  Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da ASAC;

Il. Decidir sobre a dissolugdgo da ASAC, observando o disposto neste
Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

lll.  Destituir a Diretoria Executiva, ou qualquer de seus membros.

IV. Deliberar sobre assuntos imprevistos, que sejam relevantes e urgentes.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de destituicdo da Diretoria Executiva por
iregularidades cometidas, a Assembleia Geral tera, obrigatoriamente, de
solicitar uma auditoria nas contas da ASAC por empresa de reconhecida
idoneidade e capacidade profissional, bem como fixara um prazo maximo de 30
(trinta) dias para a nova eleigdo e nomeara uma comissio de trés membros
para responder interinamente pela Associagdo, durante o periodo entre a
destituicao e a nova eleigao.

Paragrafo Segundo - A destituicido da Diretoria Executiva ou qualquer de
seus membros apenas ocorrera apés o término do processo administrativo,
especifico para apurar as irregularidades cometidas, cabendo aos Diretores
Executivos o direito a ampla defesa.




SECAO II
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 27 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos associados, e
em segunda e Ultima convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero,
deliberando pela maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo Unico: Quando a Assembleia for convocada para alterar o Estatuto
Social ou destituir administradores, a Assembleia Geral se instalara, funcionara
e deliberara validamente, em primeira convocagao com a maioria absoluta do
numero de associados e, em segunda e Gltima convocagado, meia hora apés,
com 1/3 (um tergo) de associados, deliberando pela maioria de 2/3 (dois tergos)
dos presentes.

Artigo 28 - Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia
ou impedimento ao seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias
Gerais, também designado por voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias Gerais sdo aprovadas ao término
de cada reunido e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia.

CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29 - A ASAC ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva,
escolhida dentre os associados, ¢rgao de coordenagdo e execugao das
atividades da Associacgao, eleita pela Assembleia Geral, de acordo com o artigo
25, inciso I, para um periodo de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo no
mesmo cargo e, assim constituida: -

l. Presidente;
Il. Vice- Presidente;
Ill. 1° Secretario;




V.
V.
VL

VIL

2° Secretario;
1° Tesoureiro;
2° Tesoureiro;

Diretor de Patrimonio.

Paragrafo Unico: No caso de impedimento, auséncia ou vaga do Presidente,

este sera substituido pelo Vice-Presidente, e este pelo 1° Secretario.

SECAO|

DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30 - Compete a Diretoria Executiva:

V.

VI

VIL

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisdes da
Assembleia Geral;

Propor sobre a aceitagdo de novos associados efetivos e beneméritos e
comunicar a Assembleia Geral sempre que houver a necessidade de
puni¢cdo dos mesmos, respeitadas as normas constantes deste Estatuto e
do Regimento Interno;

Propor alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno da
associacao, observando as normas estatuarias e a legislagdo aplicavel em
vigor,

Celebrar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com
6rgaos publicos ou privados, nacionais e internacionais, e firmar contratos
ou convénios de prestagdao de servico com quaisquer interessados,
segundo as necessidades da Associagao;

Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal
de natureza técnica e administrativa;

Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Cooperativas e Setores de
Atividades;

Promover a obtengao de recursos financeiros necessarios a manutengao
da ASAC estabelecendo forma e espécie das iniciativas;
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VIIl. Dirigir e administrar a ASAC, obedecidas as diretrizes fixadas pela

IX.

XI.

XIL.

Assembleia Geral;

Publicar anualmente o balango Financeiro e Patrimonial da Associagao;
Apresentar mensalmente os resultados financeiros, administrativos e
técnicos para instruir o Conselho Fiscal e no final do ano apresentar
relatério do exercicio;

Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da ASAC;

Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 31 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, todos os meses, e

extraordinariamente sempre que for necessario, sempre que convocados todos

os seus membros, independentemente do nimero de Diretores presentes a

reuniao.
SECAO Il
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 32 - Compete ao Presidente:

Iv.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas
de governo com base no dialogo e entendimento mutuo;

Convocar as Assembleias Gerais conforme o disposto no artigo 22, e
reunioes da Diretoria Executiva;

Representar a ASAC ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
érgdos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas
relagdes com terceiros, sendo, porém, imprescindivel, para receber
citagdo inicial ou ingressar em Juizo, a participagdo conjunta de outro

membro da Diretoria;

Realizar a filiagado da ASAC a instituigdes ou organizagdes congéneres e
a celebragdo de contratos e convénios adequados as necessidades da
Associacao;

13




VL.

VIl

VIIL

IX.

XI.

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o 1°
Tesoureiro;

Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagao da
Diretoria Executiva;

Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer, com a aprovagao
da Diretoria Executiva;

Contratar técnicos e prestadores de servigos, quando necessitar, para
patrocinar os interesses da ASAC, ajustando os honorarios profissionais;
Exercer o voto de qualidade;

Aceitar, independentemente da autorizagdo da Assembleia Geral,
contribuigbes de terceiros, desde que seja a titulo ndo oneroso, tanto
proveniente de pessoas, organizagdes nacionais, como internacionais;
Decidir sobre a aplicagao de recursos excedentes visando obter receitas
extraordinarias para a Associagao.

Artigo 33 - O Presidente exerce seu mandato até a posse de seu sucessor,

mesmo que vencido 0 seu prazo.

Artigo 34 - Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Representar a ASAC ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
érgdos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas
relagdes com terceiros, sendo, porém, imprescindivel, para receber
citagdo inicial ou ingressar em Juizo, a participagéo conjunta de outro

membro da Diretoria.

Artigo 35 - Compete ao 1° Secretario:

Secretariar as atas das reunides da Diretoria Executiva

14
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Il

M.
V.

Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e
lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados;

Manter em ordem todos os servigos proprios € peculiares da secretaria;

Promover a confecg@o e entrega dos relatérios legais de prestagdo de
contas publicas.

Artigo 36 — Compete ao 2° secretario:

Substituir o 1° secretario em suas auséncias e impedimentos;
Auxiliar quando convocado nos trabalhos de secretaria.

Artigo 37 - Compete ao 1° tesoureiro:

V.

VL.

VIl

VIIL

IX.

Supervisionar e coordenar, junto com o Presidente, as atividades de
carater financeiro da ASAC,

Analisar, juntamente com o Presidente, a prestagdo de contas anual da
ASAC, e, caso haja irregularidades, comunica-las imediatamente a
Diretoria Executiva para as providéncias pertinentes;

Zelar e supervisionar o patriménio financeiro e econdmico da ASAC;
Receber e ter em depdésitos todos os valores que forem arrecadados, em
conta bancaria determinada pela Diretoria Executiva;

Supervisionar os servigos de cobranga;

Assinar, juntamente com o Presidente, cheques ou quaisquer outros
titulos e documentos que resultem em responsabilidade financeira,

Manter sistema de dados para prestagao de contas e sistema de estoque
de almoxarifado;

Encaminhar ao setor contabil toda documentagdo necessaria ao balango
anual;

Exercer, mensalmente, o acompanhamento e encaminhar ao Presidente o
fluxo de caixa;

Preparar a prestagdo de contas especificas para 6rgaos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, que financiem atividades

institucionais ou especificas da ASAC;
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Xl. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva o balancete, bem como,

na época propria, o balango anual.
Artigo 38 - Compete ao 2° tesoureiro

l.  Substituir o 1° tesoureiro em suas auséncias e impedimentos:;

Il. Auxiliar, quando convocado, o 1° tesoureiro em suas fungdes.

Artigo 39 - Ao Diretor de Patrimdnio compete:

I. Supervisionar a movimentagdo ativa e passiva do registro patrimonial,
fiscalizando periodicamente o estado de conservag@o e bom uso de todos os
moveis, utensilios, equipamentos e acessoérios inventariados; e,

II. Dar parecer, verbalmente ou por escrito, em todos os casos de modificagéo,
ampliagado, reforma ou construgdo de qualquer imével da ASAC, bem como
oferecer sugestdes aos projetos de novas edificagdes de sua responsabilidade.

SECAO Ill
DAS DISPOSICOES GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 40 - Os cargos de Diretores, e dos outros 6rgdos, serdo exercidos
gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou beneficios,
por qualquer forma ou titulo, em razao de competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sao atribuidos neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A ASAC nao distribui lucros, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto, aos
membros da Diretoria Executiva ou de qualquer outro 6rgéo da Associagéo.

Artigo 41 - Havendo morte, renlncia ou impedimento definitivo do Presidente,
o Vice—Presidente deve convocar Assembleia Geral Eletiva, no prazo de 60
(sessenta) dias da data da declaragéo do 6bito, rentncia ou impedimento.




Paragrafo Unico - O Vice-Presidente podera manter-se na Presidéncia até que
se complete o periodo que falta para o fim do mandato, no caso de restar
apenas 06 (seis) meses para o término do mandato.

Artigo 42 - A forma de eleicdo da Diretoria Executiva podera ser por
aclamagéo, indicagdo pela Assembleia, votacdo secreta ou outras formas a
critério da Assembleia Geral.

Artigo 43 - A prestagdo de servigos a titulo gratuito sera disciplinada pela
Diretoria Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas dos
“Contratos de Voluntariado” e/ou “Termos de Voluntariado”, de acordo com as
formas prescritas na Lei.

Artigo 44 - E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva
prestar aval ou fianga em nome da ASAC a favor de terceiros.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 45 - O conselho Fiscal é constituido de 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos bienalmente, juntamente com a
Diretoria, em Assembleia Geral, entre os associados.

Paragrafo 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 02 (dois)
anos, concomitante com o da Diretoria, podendo seus membros ser reeleitos

uma vez.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal permanecem no exercicio de
seus cargos ate a posse do novo Conselho Fiscal.

Paragrafo 3° - Sera promovido um sorteio entre eles, por iniciativa da Diretoria
Executiva, para eleger entre os trés, o seu coordenador.




V.

VL

VIl

Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da ASAC, a
partir da documentagdo encaminhada pela Diretoria Executiva, podendo
solicitar as informagdes complementares que julgarem necessarias ou
uteis a sua deliberagao;

Fornecer pareceres sobre a gestdo da ASAC, quando solicitado pela
Assembleia Geral;

Emitir parecer a Diretoria Executiva, ao menos uma vez por ano, sobre as
contas de verbas recebidas de particulares e 6rgaos publicos;

Escriturar suas atividades em livro de ata proprio, bem como examinar os
livros de escrituragcdao da ASAC.

Representar sempre que necessario a Diretoria Executiva ou a
Assembleia Geral, os atos de nao administragdo de recursos ou de bens,
pelos associados;

Requerer a convocagdo de Assembleia Extraordinaria, no caso de ma
gestao dos recursos da ASAC pela Diretoria Executiva;

Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia,
quando houver ma administragdo de recursos ou bens, motivado por
qualquer membro da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o

terceiro grau de quaisquer membros da Diretoria Executiva.

Artigo 47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano,

e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do coordenador

ou por solicitagdo simultadnea dos outros membros.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL
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Artigo 48 — E constituido o patriménio social da ASAC, por todos os bens
moveis e iméveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a
adquirir, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a
possuir.

Paragrafo Primeiro: Todos os recursos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos
a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor.

Paragrafo Segundo: Nao constitui patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem
carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 49 - Os recursos econdmico-financeiros serdo provenientes:

| - Receitas Puablicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria;

b) Auxilios, contribuicdes e subvengdes da Unido, Estado, Municipio ou
autarquias;

c) Captagao de incentivos e rentincias fiscais:

Il - Receitas Privadas, tais como:

a) Anuidades, patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b) Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos nacionais e
estrangeiros que lhe forem conferidos;

c) Rendimentos decorrentes de juros bancérios, titulos, agdes ou outras
receitas financeiras de sua propriedade; ’

d) Convénios celebrados com instituicdes privadas, nacionais ou estrangeiras;
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lll - Recursos Préprios:

a) Contribuigdes de associados;

b) Rendimentos derivados de locagbes elou arrendamentos de iméveis
proprios ou de terceiros;

c) Receita de direitos autorais ou de similar natureza;

d) Outros de qualquer ordem ou de similares naturezas.

IV — Receitas de Programas de Geragao de renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, decorrentes de
atividade meio, tais como administragdo de programas sociais publicos e
privados;

b) Eventos em geral, como, festas e jantares;

Artigo 50 - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo
anterior serdo integralmente aplicados na consecucdo de suas finalidades
institucionais, dentro do Territério Nacional.

Artigo 51 - A ASAC aplica o eventual resultado operacional constatado em
seus registros contabeis, na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.
TiTULO V
DO BALANCO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Artigo 52 - O Exercicio Social e Fiscal da ASAC iniciara em 1° de janeiro e se
encerrara em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 30 de abril do ano
subsequente sera levantado e encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado
das respectivas Demonstragbes Contabeis, derivadas do exercicio anterior,
para apreciagao e aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 53 - A ASAC mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas,

ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas
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as formalidades legais que asseguram a sua exatidao e de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54 — A ASAC nao distribui, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer
forma ou titulo, em razéo de competéncias, fungdes ou atividades que lhes s&o
atribuidos neste Estatuto Social.

Artigo 55 - No caso de dissolugao ou extingdo da Entidade, o seu patriménio
sera destinado a outra instituicdo sem finalidade econémica, congénere ou
afim, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes
no Estado de S&o Paulo, devidamente registrada e certificada nos o6rgaos
declinados pela Lei n® 12.101/2009, referendado por Assembleia Geral, apoés o
peculiar cumprimento de possiveis doagdes com clausulas condicionais,
mormente referentes as doagdes efetuadas em prol da Entidade.

Artigo 56 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Estatuto
Social sao resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 57 - O presente Estatuto Social revoga as disposigdes contrarias e
anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Artigo 58 - Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sao Paulo,
para dirimir as questdes decorrentes do presente Estatuto.
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