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PERFIL DE SOROCABA  

 

1. Aspectos Territoriais e demográficos de Sorocaba; 

Sorocaba, localizada no interior do estado de São Paulo, é um dos principais polos 

urbanos e econômicos da Região Sudeste. Com uma área territorial de aproximadamente 

450,4 km², o município se destaca pela sua localização estratégica, cortado por rodovias 

importantes como a Castelo Branco, Raposo Tavares e João Leme dos Santos, o que 

facilita sua conexão com a capital e outras regiões do estado e do país. Esse 

posicionamento logístico favorece a mobilidade, a distribuição de mercadorias e o acesso 

a mercados estratégicos, incluindo a Região Metropolitana de São Paulo. 

Segundo o IBGE, a estimativa populacional mais recente (2024) aponta que 

Sorocaba possui 757.480 habitantes, consolidando-se como uma das cidades mais 

populosas do estado de São Paulo e um polo regional de referência, o que a coloca como 

a sexta maior do estado. Esse dado representa um avanço em relação ao Censo de 2022, 

no qual Sorocaba ocupava a 7ª posição, sendo superada por Osasco. Com o crescimento 

mais acelerado em comparação a outros municípios paulistas, Sorocaba ultrapassou 

Osasco nas projeções populacionais mais recentes, consolidando-se como centro urbano 

de destaque no interior do estado. 

 

Figura 1- Localização de Sorocaba em São Paulo. 
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2. Perfil demográfico e IDHM de Sorocaba 

 

Sorocaba possui uma alta taxa de urbanização que ultrapassa 98%, com uma 

densidade demográfica superior a 1.680 habitantes por km², reflexo de um crescimento 

urbano marcado pela verticalização e expansão dos bairros periféricos que recebem 

investimentos contínuos em infraestrutura e mobilidade. Com uma população 

majoritariamente em idade economicamente ativa, o que favorece o crescimento da renda 

per capita e o acesso ao mercado de trabalho formal, dois elementos que influenciam 

positivamente o IDHM. Além disso, a alta taxa de escolarização com 98,66% das crianças 

entre 6 e 14 anos matriculadas na rede escolar (2022) e a presença de universidades 

públicas e privadas fortalecem o subíndice de educação. 

Na dimensão da longevidade, a cidade conta com rede hospitalar regional e 

programas de saúde pública estruturados, o que se reflete em expectativa de vida elevada, 

acima da média nacional. A urbanização e a infraestrutura de saneamento, iluminação 

pública e mobilidade também contribuem para a qualidade de vida e segurança — 

aspectos que impactam diretamente na saúde da população. 

Segundo os dados mais recentes, Sorocaba apresenta um IDHM (Índice de 

Desenvolvimento Humano Municipal) de 0,798, valor considerado alto pelos padrões do 

PNUD, colocando o município entre os melhores índices do país. 

No ranking da posição nacional, Sorocaba ocupa a 47.ª posição entre todos os 

municípios do Brasil, conforme listagem oficial do PNUD referente ao ano‑base 2010. 

Quando se considera apenas os municípios do Estado de São Paulo, a cidade também 

permanece entre os destaques do interior. Comparando‑se com outras cidades paulistas: 

 

- São José dos Campos apresenta IDHM de 0,807; 

- São Paulo (capital) e Campinas têm IDHM de 0,805; 

- Ribeirão Preto possui IDHM de 0,800; 

- Sorocaba segue com 0,798. 
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3. Indicadores Econômicos e Crescimento Local 

 

Sorocaba é um dos principais polos econômicos do interior paulista, destacando-

se pela diversidade e robustez de sua economia. Em 2021, o município registrou um 

Produto Interno Bruto (PIB) de aproximadamente R$ 44,5 bilhões, posicionando-se como 

o 10º maior PIB do Estado de São Paulo, com 1,6% de participação no PIB Estadual. 

O PIB per capita de Sorocaba também apresentou crescimento significativo, 

passando de R$ 53.200 em 2020 para R$ 64.000 em 2021, o que representa um aumento 

de 20,2% em 12 meses. 

A economia local é impulsionada por setores como indústria, comércio e serviços. 

Em 2023, a Região Administrativa (RA) de Sorocaba, que inclui o município, representou 

5% do PIB do estado de São Paulo, ocupando a 8ª posição no ranking estadual. Além 

disso, a RA apresentou um crescimento de 3,34% no PIB em 2023, em comparação ao 

ano anterior. Esse levantamento também indica que no segmento de valor adicionado 

(VA), Sorocaba ficou na 10ª posição, e no setor industrial ficou em 8º lugar, com 2,2% 

de participação no PIB estadual, enquanto no setor serviços aparece em 9º, com 1,4% de 

participação 

Sorocaba abriga mais de 2.000 indústrias, consolidando-se como um dos maiores 

polos industriais do estado. As principais indústrias atuam nos setores automotivo, 

metalúrgico, químico, têxtil, alimentos, máquinas e equipamentos. A presença de grandes 

multinacionais e médias empresas nacionais fortalece a cadeia produtiva local, gerando 

milhares de empregos diretos e indiretos. 

Além da indústria, o comércio e os serviços são setores em expansão, com um 

comércio potente e crescente oferta de serviços em tecnologia, saúde, educação e 

logística, que acompanham a demanda da população e das empresas locais. O 

desenvolvimento da área tecnológica é fomentado pelo Parque Tecnológico de Sorocaba, 

que abriga startups e empresas focadas em pesquisa, desenvolvimento e inovação. 

A economia sorocabana também conta com um expressivo número de pequenas e 

médias empresas (PMEs), que atuam em diversos nichos e contribuem para a diversidade 
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e resiliência do mercado local. Muitas dessas empresas têm investido em práticas 

sustentáveis, alinhando-se às tendências globais e às políticas públicas municipais. 

 

Composição do PIB de Sorocaba; 

 

 

4. Competitividade Econômica Municipal 

 

Sorocaba vem se consolidando como uma das cidades mais competitivas e 

atrativas para negócios no Brasil, especialmente no contexto paulista. Seu desempenho 

no Índice de Concorrência dos Municípios (ICM), elaborado pelo Ministério da 

Economia, é uma evidência clara desse protagonismo. Em 2022, entre 61 municípios 

brasileiros com mais de 500 mil habitantes, Sorocaba alcançou a primeira colocação, com 

uma pontuação de 582,7 — superando inclusive capitais como Belo Horizonte e São 

Paulo. Já em 2023, manteve-se no topo do ranking estadual e conquistou a segunda 

posição em todo o Sudeste, com 571,43 pontos, superando médias estaduais e nacionais, 

além de outras grandes cidades como Campinas e Guarulhos. 

O diferencial de Sorocaba está em sua eficiência administrativa, ambiente 

regulatório organizado e estratégias modernas de desenvolvimento urbano, que criam um 

cenário seguro e atrativo para empreendedores e investidores. O município obteve notas 

muito acima da média nacional em eixos fundamentais avaliados pelo ICM. 

 

Setor Participação no PIB  Ano de referência Fonte

Participação do setor de 

serviços
68%

Participação da indústria 31%

Agropecuária / 

agroindustrial
0,12%

Região Metropolitana de Sorocaba (RMS)

Dados apurados para o 1º 

trimestre de 2023

Investe SP (fonte 

oficial do Governo 

de SP)

Baseado no IBGE + 

Seade + cálculos 

oficiais estaduais
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Entre as áreas em que Sorocaba mais se destaca estão: 

Sorocaba possui uma administração pública que investe na digitalização de 

processos, desburocratização e melhoria contínua da estrutura regulatória. A Secretaria 

de Desenvolvimento Econômico, por exemplo, atua de forma estratégica no mapeamento 

de leis e práticas que afetam o ambiente de negócios, além de conduzir o preenchimento 

técnico do formulário do ICM com rigor e qualidade. Isso garante que a cidade pontue 

bem em todas as áreas avaliadas. 

 

Liberdade Econômica e Ambiente Empreendedor: Sorocaba conta com 

políticas que reduzem a burocracia para abertura de empresas, simplificam processos e 

ampliam o acesso ao mercado, facilitando o empreendedorismo local e atraindo novos 

negócios. Além disso, a cidade já avançou com a integração ao sistema nacional da 

RedeSim, facilitando a vida de quem quer empreender. 

Segurança Jurídica: A clareza das normas, a previsibilidade das decisões e a 

estabilidade regulatória fazem da cidade um ambiente confiável para investimentos de 

médio e longo prazo — fator essencial para a pontuação no eixo regulatório do ICM. O 

município também mantém um portal da transparência atualizado, utilizado como 

evidência de boas práticas no envio dos dados ao ICM. 

 

Infraestrutura e Regulação Urbanística: A cidade apresenta bom desempenho 

na organização do espaço urbano, com legislações que promovem o uso racional do solo, 

o controle ambiental e a facilidade na regularização de atividades econômicas. 

Mais do que números, os indicadores do ICM revelam uma cidade preparada para 

crescer de forma sustentável, atraente para investidores e comprometida com a melhoria 

contínua dos seus serviços públicos. 
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5. Sorocaba uma Cidade Sustentável 

 

Desde 2019, o município é signatário do Programa Cidades Sustentáveis (PCS), 

uma iniciativa de alcance nacional que orienta as administrações municipais a adotarem 

políticas públicas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 

ONU e à Agenda 2030. A adesão ao programa representou um marco no planejamento 

estratégico da cidade, integrando dimensões sociais, ambientais, econômicas e 

institucionais em um modelo de gestão voltado para o longo prazo e com forte base 

técnica. 

Ao tornar-se signatária, Sorocaba assumiu o compromisso de elaborar e 

acompanhar um plano de metas estruturado com base em indicadores concretos, 

monitoráveis e transparentes. Isso permitiu que o município organizasse suas prioridades 

de forma integrada, promovendo ações com impacto direto na qualidade de vida da 

população. Desde então, a cidade já colheu resultados expressivos. Foi reconhecida como 

a 1ª colocada do estado de São Paulo e 2ª entre todas as cidades brasileiras de grande 

porte (população entre 501 mil e 1 milhão de habitantes) no ranking nacional de cidades 

sustentáveis, e em 2023 recebeu o Prêmio Cidades Sustentáveis, na categoria “Cidades 

Grandes”, pelo projeto “Mutirão de Empregos”, uma iniciativa de destaque nacional 

voltada à promoção da inclusão produtiva e geração de renda. 

Participar do Programa Cidades Sustentáveis também proporcionou a Sorocaba o 

acesso a ferramentas modernas de monitoramento de políticas públicas, banco de boas 
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práticas e uma rede de cooperação entre municípios comprometidos com a 

sustentabilidade. 

Isso reforça não só a imagem institucional da cidade como referência nacional, mas 

também fortalece a confiança de investidores, organismos internacionais e da própria 

população. 

 

6. Elaboração da proposta 

 

O Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 do município de Sorocaba foi construído a 

partir de uma abordagem técnica, estratégica e participativa, coordenada pela Secretaria 

da Fazenda (SEFAZ) e participação efetiva de todos os órgãos da administração direta e 

indireta. 

A elaboração do plano considerou múltiplas fontes de diagnóstico, planejamento 

setorial e compromisso institucional, resultando em um documento que busca alinhar os 

recursos disponíveis às necessidades da população, com foco em resultados concretos e 

desenvolvimento sustentável. 

Um dos pilares centrais da construção do PPA foi a participação popular, 

garantida por meio de consulta pública via plataforma digital, no período de 30 de abril a 

30 de maio de 2025. A população pôde contribuir com sugestões, apontar problemas 

locais e propor soluções, reforçando o caráter democrático e transparente do plano. 

A base técnica do PPA teve início com a análise do cenário econômico e fiscal do 

município, respeitando os limites legais de despesa e projetando receitas com base em 

dados atualizados. A partir disso, cada secretaria realizou a identificação dos principais 

problemas a serem solucionados ou mitigados em sua área.  

O plano está diretamente alinhado ao Plano de Governo do Prefeito Rodrigo 

Manga, adotando seus eixos estratégicos como estrutura de organização dos programas e 

ações: Cidade Humanizada, Cidade Urbanizada, Cidade com Gestão e Transparência e 

Cidade Inovadora, Tecnológica e Sustentável. Esses eixos foram desdobrados em 
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objetivos específicos, metas e iniciativas concretas, associadas a indicadores de 

desempenho. 

Foram também integrados ao PPA os planos setoriais aprovados de cada secretaria 

(como os planos municipais de educação, saúde, mobilidade urbana, saneamento, 

habitação e segurança alimentar), garantindo coerência técnica e continuidade das 

políticas públicas. O Plano Diretor do Município, que estabelece as diretrizes para o 

ordenamento territorial e o desenvolvimento urbano sustentável, também serviu como 

referência fundamental. 

Além disso, o PPA 2026–2029 está alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU, e ao compromisso assumido por Sorocaba 

como signatária do Programa Cidades Sustentáveis. A incorporação de princípios do 

Programa Cidades Inteligentes reforça a integração de tecnologia e inovação para 

qualificar os serviços públicos. O plano também leva em consideração os resultados do 

Índice de Efetividade da Gestão Municipal (IEGM), utilizados para orientar melhorias na 

administração e monitorar a efetividade das políticas públicas. 

Esse conjunto de elementos — planejamento técnico, escuta popular, diretrizes 

estratégicas, marcos legais e instrumentos de avaliação — resultou em um plano robusto, 

transparente e viável. O PPA 2026–2029 de Sorocaba é, portanto, um reflexo de uma 

gestão pública moderna e comprometida, que planeja com base em evidências, dialoga 

com a sociedade e busca entregar resultados sustentáveis e transformadores para o 

município. 

 

7. Estrutura do Plano Plurianual - PPA 2026-2029 

 

Programas e Ações 

 

O PPA é dividido em planos (ou programas) e estruturado em ações. Cada plano 

contém: objetivo, órgão do Governo responsável pela execução do projeto, valor, 

indicador que represente a situação que o plano visa alcançar. Ele também inclui os 

programas e ações em andamento, de caráter contínuo. 
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O PPA se estrutura em: 

PROGRAMAS: São instrumentos de organização das ações do Governo, que 

articula um conjunto de ações e projetos, administrados de forma integrada para alcançar 

um objetivo comum preestabelecido para o período de vigência do Plano. 

 

AÇÕES: São conjuntos de operações cujos produtos contribuem para o alcance 

dos objetivos dos programas, das quais resulta um produto que concorre para a expansão 

ou o aperfeiçoamento da ação de governo. 

 

As ações são agrupadas em programas, que estão alinhados com os recursos 

previstos e representam, diretamente, o Plano de Governo. As ações podem ser;  

Ações finalísticas - que resultam em bens e serviços ofertados diretamente à 

sociedade; 

Ações relacionadas à Gestão Pública - tais como planejamento, administração 

financeira, controle, gerenciamento de pessoal e despesas tipicamente administrativas. 

 

PRODUTOS: Bens ou serviços que resultam da ação. 
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8. Secretarias e seus objetivos: 

 

I. Fundo Social de Solidariedade; 

II. Secretaria de Administração; 

III. Secretaria Jurídica; 

IV. Secretaria de Mobilidade; 

V. Secretaria de Relações Institucionais e Metropolitanas; 

VI. Secretaria de Habitação e Regularização Fundiária; 

VII. Secretaria de Segurança Urbana; 

VIII. Secretaria da Educação; 

IX. Secretaria da Saúde; 

X. Secretaria da Inclusão e Transtorno do Espectro Autista; 

XI. Secretaria de Parcerias; 

XII. Secretaria da Mulher; 

XIII. Secretaria de Desenvolvimento Econômico; 

XIV. Secretaria de Governo; 

XV. Secretaria do Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal; 

XVI. Gabinete do Poder Executivo; 

XVII. Secretaria da Fazenda; 

XVIII. Secretaria da Cultura; 

XIX. Secretaria de Recursos Humanos; 

XX. Secretaria de Relações do Trabalho e Qualificação Profissional; 

XXI. Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno 

Porte; 

XXII. Secretaria de Comunicação; 

XXIII. Secretaria de Gabinete Central; 

XXIV. Secretaria do Turismo; 

XXV. Secretaria da Cidadania; 

XXVI. Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida; 

XXVII. Secretaria de Serviços Públicos e Obras; 

XXVIII. Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano. 
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Fundo Social de Solidariedade 

 

Objetivo estratégico 

O Fundo Social de Solidariedade tem como objetivo, o envolvimento da 

comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais, visando o 

atendimento das Entidades Assistenciais e outras cadastradas. 

Programa: Fundo Social de Solidariedade 

Objetivo do Programa: Desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade 

de vida dos segmentos mais vulneráveis da população. 

Justificativa: O programa tem como objetivo, o envolvimento da comunidade 

para atender as necessidades e problemas sociais locais, visando o atendimento das 

Entidades Assistenciais e outras cadastradas. 

 

Ações: 

 Manutenção do Fundo Social de Solidariedade. 

 

 

Secretaria de Administração 

 

Objetivo estratégico 

Promover os processos de licitação para aquisição dos materiais e serviços, 

observando os princípios que regem a administração, buscando sempre que possível, 

alternativas extrajudiciais de solução dos conflitos. Dentro de sua área de competência, 

administrar de forma geral a Prefeitura, frota e patrimônio mobiliário. 

Programa: Administração e Serviços 

Objetivo do Programa: Promover os processos de licitação para aquisição dos 

materiais e serviços, observando os princípios que regem a Administração, buscando 
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sempre que possível, alternativas extrajudiciais de solução dos conflitos. Dentro de sua 

área de competência, administrar de forma geral a Prefeitura, frota e patrimônio 

mobiliário. 

Justificativa: O programa foi criado para promover os processos de licitação para 

aquisição dos materiais e serviços, manutenção da secretaria e manutenção de serviços 

contínuos essenciais para o serviço público. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Manutenção de Energia Elétrica e Água; 

 Locação de Imóveis; 

 Serviços Internos e Zeladoria; 

 Gestão da Frota de Veículos; 

 Reforma Predial. 

 

Secretaria Jurídica 

 

Objetivo estratégico 

A Secretaria Jurídica (SEJ) tem como objetivos estratégicos aprimorar a 

recuperação da dívida ativa, reduzir a demanda de judicialização, otimizar o fluxo 

processual com automação, expandir os canais de atendimento digital e fortalecer a 

transparência jurídica municipal, visando aumentar a eficiência da gestão pública, 

modernizar os serviços jurídicos, garantir maior acessibilidade aos munícipes e promover 

a governança e inovação tecnológica na administração municipal. 

Programa: Governança Jurídica Municipal 

Objetivo do Programa: Assegurar a defesa dos interesses do Município, prestar 

assessoria jurídica às Secretarias Municipais e promover, com eficiência, a modernização 

contínua do sistema jurídico municipal. 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 390034003200300039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



 

 

Justificativa: O Programa foi criado para modernizar o trabalho jurídico, 

fortalecer a estrutura da Procuradoria-Geral do Município e melhorar o atendimento 

prestado às Secretarias Municipais e aos cidadãos, contribuindo para uma gestão pública 

mais segura e eficiente. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria. 

 

Secretaria de Mobilidade 

 

Objetivo estratégico 

Os objetivos da Secretaria de Mobilidade visam melhorar a mobilidade urbana de 

forma global, priorizando a fluidez viária, a sustentabilidade, a eficiência e a defesa da 

vida. Estratégias: Ampliar e qualificar a rede de mobilidade a pé; expansão e 

requalificação do sistema cicloviário; reduzir acidentes e óbitos no trânsito; reduzir 

emissões de poluentes atmosféricos; aumentar a participação do transporte coletivo e não 

motorizado; otimizar os serviços e a infraestrutura de transporte existentes; incentivar 

deslocamentos mais sustentáveis e eficientes. 

Programa: Gestão de Mobilidade Urbana 

Objetivo do Programa: Coordenar políticas públicas, planejar e promover a 

gestão e modernização do sistema de Mobilidade Urbana no município. 

Justificativa: Gerenciar, disciplinar, integrar e promover a segurança da 

população, bem como, a melhoria na circulação dos diversos modais que compõe a 

Mobilidade Urbana na cidade. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Transporte Público; 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 390034003200300039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



 

 

 Ações de Trânsito; 

 Defesa Civil. 

 

Secretaria de Relações Institucionais e Metropolitanas 

 

Objetivo estratégico 

A Secretaria de Relações Institucionais e Metropolitanas tem como objetivo gerir 

e aprimorar o relacionamento do Poder Executivo Municipal com demais esferas de 

governo, acompanhar e gerenciar o posicionamento do Município perante a Região 

Metropolitana e defender os interesses metropolitanos, visando a solidificação das 

Relações Institucionais do Governo. 

Programa: Gerenciamento das Relações Institucionais 

Objetivo do Programa: Gerir e aprimorar o relacionamento do Poder Executivo 

Municipal com demais esferas de governo, acompanhar e gerenciar o posicionamento do 

Município perante a Região Metropolitana 

Justificativa: Aprimorar o relacionamento do Poder Executivo Municipal com demais 

esferas de governo, 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria. 

 

Secretaria de Habitação e Regularização Fundiária 

 

Objetivo estratégico 

SEHAB tem como objetivos estratégicos a promoção da Política de Habitação 

mediante a criação de mecanismo que permitam o acesso à moradia ao ampliar a 
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produtividade, melhorar a qualidade na produção habitacional, desonerar tributariamente 

os produtos habitacionais e prever ações de assistência técnica, a qualificação dos espaços 

já construídos com melhores condições de habitabilidade e a garantia da segurança 

jurídica da posse ou propriedade do imóvel. 

Programa: Habitação de Interesse Social 

Objetivo do Programa: Promover a dignidade humana e garantir o direito à 

cidade para as populações de baixa renda do Município de Sorocaba, por meio de políticas 

públicas voltadas à produção habitacional de interesse social, regularização fundiária e 

urbanização de favelas. 

Justificativa: É necessária uma nova abordagem para os programas habitacionais 

e as ações de pós-regularização fundiária, a fim de atender de maneira satisfatória a 

demanda habitacional da população de Sorocaba. Os projetos do programa da Secretaria 

de Habitação e Regularização Fundiária, denominado "Habitação de Interesse Social", 

não visam apenas reduzir o déficit habitacional do município, mas também promover a 

construção de habitações sustentáveis que fomentem a inclusão social da população de 

baixa renda. Além disso, buscam garantir acesso a equipamentos públicos, moradias 

dignas, oportunidades de desenvolvimento socioeconômico, melhores condições de 

habitabilidade e a promoção do desenvolvimento urbano sustentável. 

No âmbito da Regularização Fundiária Urbana (REURB), as ações aqui propostas 

vão além da regularização jurídica e territorial dos imóveis irregulares, abrangendo a 

melhoria das condições urbanísticas e ambientais, bem como a qualidade de 

habitabilidade e salubridade dos imóveis localizados em Áreas Especiais de Interesse 

Social (AEIS) e Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS). Dessa forma, contribuem 

para o pleno desenvolvimento das funções sociais da cidade e asseguram o bem-estar de 

seus habitantes. 

 

Ações: 

 Regularização Fundiária; 

 Melhoria Habitacional; 

 Produção Habitacional de Interesse Social; 
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 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Urbanização de Favelas. 

 

Secretaria de Segurança Urbana 

 

Objetivo estratégico 

Desenvolvimento de Capacidades para Resposta a Emergências e Desastres; 

Gestão e Eficiência no Uso de Recursos para Segurança; 

Fomento à Cultura de Segurança e Participação Social; 

Planejamento e Gestão de Segurança com Base em Inteligência Polícia Civil, 

Guarda Civil, Corpo de Bombeiros); 

Desenvolvimento e Implementação de Programas de Prevenção à Violência. 

Programa: Segurança Urbana 

Objetivo do Programa: Planejar,coordenar, executar e fiscalizar as atividades 

referentes a ordem social e as atividades da guarda civil municipal , bem como apoiar o 

funcionamento do tiro de guerra, junta do serviço militar e do corpo de bombeiros 

Justificativa: O programa segurança urbana tem como finalidade garantir a 

ordem social, a proteção da população e a eficiência dos serviços de segurança pública 

no município. por meio de um planejamento estratégico e coordenado, busca-se executar 

e fiscalizar atividades essenciais para a manutenção da paz, da segurança e do bem-estar 

dos cidadãos. o programa visa fortalecer a atuação da guarda civil municipal, assegurando 

a proteção do patrimônio público e o apoio à segurança da comunidade. coordena o 

suporte ao funcionamento do tiro de guerra e da junta do serviço militar, instituições que 

desempenham papel relevante na formação cívica e militar da juventude, promovendo 

valores de cidadania e disciplina. com o suporte da manutenção também ao corpo de 

bombeiros. dessa forma, o programa segurança urbana é um instrumento essencial para a 

construção de uma cidade mais segura, organizada e preparada para enfrentar desafios, 

garantindo a proteção dos munícipes e a promoção da ordem pública. 
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Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Manutenção do Corpo de Bombeiros; 

 Manutenção da Guarda Civil Municipal; 

 Manutenção do Tiro de Guerra. 

 

Secretaria da Educação 

 

Objetivo estratégico 

Garantir à comunidade o direito fundamental à educação pública nas fases de 

creche, pré-escola e ensino fundamental, de forma a promover a educação escolar de 

qualidade e direcionada a desenvolver, no mínimo, habilidades segundo as 

especificidades de cada etapa do desenvolvimento humano, privilegiando-se os aspectos 

intelectuais, afetivos, sociais e políticos que se desenvolvem de forma entrelaçada, na 

unidade do processo didático. 

Programa: Educação Humanizada e Sustentável 

Objetivo do Programa: Garantir o acesso e a qualidade de ensino para o 

educando, bem como a evolução da rede municipal de ensino como um todo, 

caracterizando assim a Educação como o princípio para a construção de uma sociedade 

desenvolvida. 

Justificativa: Cumprimento da atribuição constitucional do Município em 

garantir o acesso à educação de qualidade para todos, promovendo a formação integral 

do indivíduo a partir do respeito aos valores culturais, sociais e políticos do país. 

 

Ações: 

 Construção de Unidades Escolares; 
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 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Apoio Técnico Pedagógico; 

 Transporte de Estudantes; 

 Material Escolar; 

 Programas Suplementares de Desenvolvimento do Ensino. 

 

Secretaria da Saúde 

 

Objetivo estratégico 

Coordenar, executar, fiscalizar e avaliar as ações e serviços de saúde do 

Município, buscando garantir o atendimento dos princípios fundamentais do Sistema 

Único de Saúde como a integralidade, universalidade, equidade. Essas ações englobam a 

saúde preventiva e curativa, bem como atuar no controle e combate às doenças 

transmissíveis; seus surtos; epidemias e pandemias. Sob sua responsabilidade estão todos 

os serviços de atendimento aos munícipes em questões de saúde, desde os que realizam 

exames preventivos até os que realizam cirurgias de alta complexidade para pacientes do 

Sistema Único de Saúde - SUS. Também tem a função de fiscalizar serviços públicos ou 

privados e produtos que podem impactar diretamente na saúde da população; realizando 

vistorias, liberação de alvarás de funcionamento de estabelecimentos, ou mesmo a 

interdição dos mesmos estabelecimentos se não atenderem as normas existentes e com 

isso colocar em risco a vida e a saúde da população. 

Programa: Saúde Pública de Qualidade e Eficaz 

Objetivo do Programa: Manter e aprimorar os serviços de saúde, ampliando o 

acesso à atenção ambulatorial, hospitalar e básica, com resposta efetiva às emergências 

de saúde pública 

Justificativa: O Programa estrutura ações voltadas à manutenção e à melhoria 

contínua da atenção à saúde, ampliando o acesso aos serviços ambulatoriais, hospitalares 

e de Atenção Básica, e fortalecendo a capacidade de resposta às emergências de saúde 

pública, em conformidade com as diretrizes do SUS e os pactos interfederativos. 
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Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Atenção de Média e Alta Complexidade; 

 Atenção Primária em Saúde; 

 Vigilância em Saúde; 

 Assistência Farmacêutica; 

 Hospital Municipal; 

 Construção de Novas Unidades Básicas de Saúde; 

 Construção Nova Policlínica. 

 

Secretaria da Inclusão e Transtorno do Espectro Autista 

 

Objetivo estratégico 

A Secretaria de Inclusão e Transtorno do Espectro Autista (SINTEA) tem como 

objetivos fortalecer a participação social e o protagonismo das pessoas com deficiência e 

com Transtorno do Espectro Autista (TEA); promover a articulação intersetorial para a 

construção de um ambiente urbano, social e institucional mais inclusivo; estimular a 

adoção de práticas acessíveis nos serviços públicos, especialmente nas áreas de saúde, 

educação, assistência e mobilidade; criar mecanismos permanentes de escuta, 

acolhimento e orientação da população com deficiência e TEA; apoiar famílias, 

cuidadores e profissionais com informações, formações e suporte técnico sobre inclusão; 

e ampliar a visibilidade e o reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiência por 

meio de campanhas públicas, eventos e canais de informação acessíveis. 

Programa: Sorocaba para todos- Inclusão e Acessibilidade 

Objetivo do Programa: Promover a inclusão e o desenvolvimento das pessoas 

com deficiência e com TEA, fortalecendo sua autonomia para o exercício do 

protagonismo social, por meio da articulação de políticas públicas inclusivas. 

Justificativa: Consolidar um espaço de governança pública voltado à inclusão, 

superando o modelo fragmentado de atenção às pessoas com deficiência e com TEA. O 
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programa articula ações intersetoriais e estruturantes que promovem a cidadania plena, 

com base em evidências, escuta qualificada, enfrentamento ao capacitismo e garantia de 

direitos. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria. 

 

Secretaria de Parcerias 

 

Objetivo estratégico 

Ampliar a captação de recursos – Identificar e viabilizar fontes de financiamento 

estaduais, nacionais e internacionais para fortalecer o desenvolvimento do município. b) 

Fortalecer a interface política e institucional – Estabelecer e manter relações estratégicas 

com deputados estaduais e federais para garantir o direcionamento de recursos e 

financiamentos para a cidade. c) Aprimorar a elaboração de projetos de obras públicas – 

Desenvolver projetos de arquitetura e engenharia para todas as obras públicas do 

município, assegurando qualidade, eficiência e viabilidade técnica. d) Otimizar a gestão 

de Parcerias Público-Privadas (PPPs) e Concessões Públicas – Estruturar e coordenar 

projetos de PPPs e Concessões Públicas para ampliar investimentos em infraestrutura e 

serviços públicos.e) Garantir a transparência e eficiência na execução de convênios e 

contratos – Monitorar e prestar contas de todos os repasses e convênios firmados, 

garantindo conformidade e boa governança. f) Fortalecer a Unidade de Execução do 

Programa (UEP) – Garantir a gestão eficiente dos financiamentos internacionais, desde a 

concepção dos projetos até a execução das obras, incluindo a elaboração e 

acompanhamento de licitações e prestação de contas. g) Promover a integração entre 

secretarias municipais – Trabalhar de forma alinhada com outras pastas para otimizar a 

captação de recursos e a execução dos projetos definidos pelo Governo Municipal. e) 

Apoiar e fomentar o terceiro setor – Atender e auxiliar entidades da sociedade civil em 

sua área de atuação, ampliando parcerias e promovendo o desenvolvimento local. 
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Programa: Desenvolve Sorocaba 

Objetivo do Programa: Programa de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano de 

Sorocaba - Desenvolve Sorocaba, reúne diversos estudos e projetos pré-concebidos com 

vistas ao reordenamento de regiões urbanas degradadas na busca da sua integração e 

eficácia do Saneamento Urbano e Obras de mobilidade e Desenvolvimento urbano da 

cidade, propiciando condições seguras de tráfego adequadas ao transporte público e à 

segurança pública, atendendo à população mais carente, concentrada nas intervenções 

pretendidas. 

Justificativa: O “Programa de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano de 

Sorocaba - DESENVOLVE SOROCABA”, irá colaborar para preparar o Município para 

os desafios vindouros. A cidade que queremos deve ser “uma cidade linda, onde os 

moradores sintam orgulho do cuidado que todos têm pela limpeza e beleza dos jardins, 

parques, ruas e avenidas, praças da cidade, de dia e de noite, bem iluminados gerando, 

além do prazer estético, também forte sensação de segurança”. 

 

Ações: 

 Desapropriações; 

 Obras do Sistema Viário; 

 Fortalecimento Institucional; 

 Gerenciamento, Supervisão e Auditoria; 

 Manutenção dos Serviços da UEP. 

 

Programa: Mobilidade Total 

Objetivo do Programa: O Programa visa promover a melhoria da qualidade de 

vida da população, promovendo maior integração da malha viária urbano da cidade 

aumentando, dessa forma, sua capacidade de desenvolvimento social, ambiental, cultural 

e econômico. 

Justificativa: As principais razões da implantação do Programa vêm da 

necessidade  de prover a cidade de uma infraestrutura compatível com a demanda  
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aprimorando seu sistema viário, dando apoio social necessário,  principalmente à 

população de baixa renda, que utiliza o transporte coletivo. Na  área de recuperação 

ambiental pretende-se disponibilizar locais e  equipamentos, visando uma melhor 

qualidade de vida de seus habitantes. 

 

Ações: 

 Desapropriações; 

 Obras do Sistema Viário; 

 Gerenciamento, Supervisão e Auditoria; 

 Manutenção dos Serviços da UEP; 

 Obras Complementares; 

 Parques. 

 

 

Programa: Sorocaba Tem Pressa 

Objetivo do Programa: Captação de recursos para a execução das políticas 

públicas da Prefeitura de Sorocaba, junto a elaboração de projetos, controle e 

monitoramento dos recursos captados e PPP. 

Justificativa: A criação do Programa Sorocaba tem Pressa para Captação, 

Convênios e Projetos Estratégicos é essencial para enfrentar os desafios orçamentários do 

município e garantir a implementação de políticas públicas eficazes. Diante da crescente 

demanda por investimentos e da complexidade dos processos de financiamento, o 

programa busca ampliar o acesso a recursos estaduais, federais e internacionais, 

assegurando o cumprimento de prazos e exigências técnicas. Ao fortalecer a articulação 

com parlamentares, aprimorar a elaboração de projetos e estruturar alternativas como 

Parcerias Público-Privadas, o programa contribui para atrair mais investimentos e 

viabilizar obras estratégicas. Também promove a integração entre secretarias, assegura 

transparência na execução de convênios e apoia entidades da sociedade civil, ampliando 

o alcance das ações públicas. Dessa forma, consolida-se como instrumento fundamental 

para o desenvolvimento sustentável e eficiente do município. 
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Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria. 

 

Secretaria da Mulher 

 

Objetivo estratégico 

Desenvolver políticas para promover a equidade de direitos e oportunidades 

sociais, promovendo treinamentos e campanhas de sensibilização sobre o tema; coordenar 

programas de prevenção e combate à violência contra a mulher, incluindo a criação de 

abrigos e campanhas de conscientização; oferecer suporte psicossocial, jurídico e 

econômico para mulheres em situação de vulnerabilidade; articular parcerias com outros 

órgãos e instituições para garantir a proteção e os direitos; fiscalizar o cumprimento de 

leis e garantir a equidade de direitos e oportunidades sociais, propondo políticas e 

soluções para as demandas das mulheres e incentivar a participação feminina em cargos 

de liderança e política, promovendo a igualdade de oportunidades no mercado de 

trabalho, igualdade salarial e combate ao assédio. 

Programa: Mulheres Protagonistas de suas Histórias 

Objetivo do Programa: Desenvolver políticas públicas que promovam a 

equidade de direitos e oportunidades sociais, promovendo treinamentos e campanhas de 

sensibilização para as mulheres. 

Justificativa: A difusão dos direitos das mulheres por meio da  oferta de  serviços 

de acolhimento e apoio integral  em diferentes fases da vida é fundamental para a 

promoção da saúde física, emocional e social, com foco no cuidado preventivo, apoio em 

situações de vulnerabilidade, combate a violência e  desigualdade em todas as esferas. 

Ações:  

 Manutenção dos Serviços da Secretaria. 

 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico 
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Objetivo estratégico 

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico tem como objetivo captar as 

tendências de oportunidades e necessidades para o desenvolvimento do município, por 

meio das empresas e dos investidores, considerando sempre o crescimento organizado e 

sustentável, mantendo o município em alto nível de competitividade. Concentra os 

esforços para atrair novos investimentos, mantém e apoia as empresas já estabelecidas e 

estimula ambiente favorável aos negócios e à competitividade. 

Programa: Promoção Desenvolvimento Sustentavel do Município 

Objetivo do Programa: Realizar com eficiência as políticas públicas de 

Desenvolvimento Econômico. 

Justificativa: Promover o desenvolvimento econômico  criando condições 

adequadas à permanência das atividades econômicas instaladas no município e a 

instalação de novas empresas. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria. 

 

Secretaria de Governo 

 

Objetivo estratégico 

Fortalecimento da Governança e Integração Institucional; 

Coordenação eficiente das ações governamentais e promoção da articulação com 

os demais órgãos da administração direta e indireta; 

Aprimoramento do Processo Legislativo (coordenação da análise de propostas 

legislativas e sanção de leis); 
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Planejamento e Gestão Estratégicos e Priorização de Projetos, com base no Plano 

de Governo; 

Promoção da Eficiência Administrativa e Comunicação Intersetorial Eficiente; 

Defesa dos Direitos dos Cidadãos com Auxílio na Resolução de Conflitos. 

Programa: Governança Eficiente 

Objetivo do Programa: Fortalecer a Governança e Integração Institucional, 

Otimizar a Coordenação das Ações Governamentais, Aprimorar o Processo Legislativo, 

Implementar Planejamento e Gestão Estratégicos, Promover Eficiência Administrativa e 

Comunicação Intersetorial, Gerenciar Conflitos e Proteger Direitos dos Cidadãos e 

Fomentar Parcerias Estratégicas. 

Justificativa: Os objetivos do programa visam promover a Integração e 

Coordenação Eficiente, Melhorando a Tomada de Decisões, aprimorando a Eficiência na 

Gestão Pública, viabilizando projetos inovadores sem o comprometimento do orçamento, 

com Parcerias para Desenvolvimento Sustentável. É importante também trabalhar na 

redução da judicialização e soluções rápidas para a população com Resolução Ágil de 

Conflitos, garantindo coerência entre planejamento e execução com Alinhamento ao 

Plano de Governo. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Concilia; 

 Procon. 

 

Secretaria do Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal 

 

Objetivo estratégico 

Cabe a Secretaria de Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal: 

Gerenciamento de parques e unidades de conservação; Planejamento, licenciamento e 
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controle ambiental;  Promoção e garantia da saúde e bem-estar animal; Educação 

ambiental; coleta de lixo e sua destinação e outras atividades diversas relacionadas à 

preservação do meio ambiente e dos recursos naturais para as futuras gerações. 

Programa: Meio Ambiente 

Objetivo do Programa: Implantação e manutenção de politicas municipais de 

preservação do meio ambiente, limpeza urbana e bem-estar animal. 

Justificativa: Promover a preservação, conservação e recuperação do meio 

ambiente, o desenvolvimento sustentável, no âmbito do municipio de Sorocaba, através 

de ações voltadas ao controle, fiscalização, educação, gestão ambiental, limpeza urbana 

e coleta seletiva. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Gestão de Resíduos e Limpeza Urbana; 

 Coleta Seletiva; 

 Arborização E Recuperação de Áreas Degradadas; 

 Fiscalização, Licenciamento e Educação Ambiental; 

 Controle Populacional e Saúde Animal; 

 Gestão do Parque Zoológico; 

 Obras em Canil Municipal;  

 Reformas de Parques; 

 Gestão dos Parques. 

 

 

 

 

Gabinete do Poder Executivo 
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Objetivo estratégico 

Assegurar o suporte institucional e administrativo necessário ao pleno exercício 

das funções do Prefeito; 

Promover a articulação entre o Prefeito e os diversos órgãos da Administração 

Pública Municipal; 

Aprimorar os canais de comunicação e atendimento entre o Poder Executivo e a 

sociedade; 

Fortalecer os mecanismos de representação institucional do Prefeito; 

Zelar pela legalidade, transparência e regularidade dos atos administrativos sob a 

responsabilidade do Gabinete. 

Programa: Assessoria Govenamental 

Objetivo do Programa: Otimizar as relações governamentais do Poder 

Executivo, interna e externamente, promovendo a interlocução entre os órgãos da 

Administração com demais órgãos municipais, estaduais e federais. 

Justificativa: Aumentar a eficiência e eficácia nas relações entre os órgãos, 

proporcionando maior efetividade na gestão do município e resolutividade nas demandas 

intergovernamentais. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria. 

 

 

 

Secretaria da Fazenda 

 

Objetivo estratégico 
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A Secretaria da Fazenda tem como objetivo gerir e aprimorar a arrecadação 

municipal, coordenar o planejamento orçamentário e financeiro, acompanhar as contas 

públicas para seu equilíbrio, propiciar condições para execução das políticas públicas 

realizadas pelas Secretarias, visando o atendimento do planejamento estratégico de 

Governo e registrar corretamente os fatos contábeis que refletem diretamente na 

fidedignidade dos demonstrativos e balanços contábeis. 

Programa: Gestão Fazendária 

Objetivo do Programa: Realizar com eficiência a Gestão Fiscal, da Arrecadação 

Tributária e Não Tributária, Contábil e Financeira do Municipio. Atender ao público que 

procura pelos serviços disponibilizados pelas Casas do Cidadão com qualidade e 

excelência. Coordenar a elaboração das peças orçamentárias do Município. 

Justificativa: Necessidade de evitar a evasão fiscal, com práticas eficientes de 

fiscalização tributária, administrando e acompanhando as receitas próprias municipais.  

Apropriar corretamente as receitas e despesas públicas, obedecendo as legislações 

pertinentes e atendendo aos orgãos fiscalizadores internos e externos do municipio. 

Realizar o pagamento de Precatórios Judiciais, Indenizações, Requisições de Pequeno 

Valor, PASEP e Dívidas Interna e Externa. Realizar de forma coerente e fidedigna o 

planejamento orçamentário municipal através das Peças de Planejamento (PPA, LDO e 

LOA). 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Serviço da Dívida; 

 Indenizações; 

 Precatórios Judiciais; 

 Casa do Cidadão Zeladoria; 

 Nota Fiscal Sorocabana; 

 IPTU Premiável; 

 PASEP. 
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Programa: Reserva de contingência 

Objetivo do Programa: Abertura de creditos adicionais, atendimento de passivos 

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e reserva RPPS. 

Justificativa: Fonte de recursos para abertura de creditos adicionais e para o 

atendimento ao disposto no art.5 inciso III da Lei Complementar n.101 de 2000, bem 

como a Reserva do Regime Proprio de Previdencia do Servidor - RPPS, quando houver, 

conforme Portaria n.163/2001. 

 

Ações: 

 Reserva de Contingência. 

 

Secretaria da Cultura 

 

Objetivo estratégico 

A Secretaria de Cultura tem como diretriz estratégica o fortalecimento das 

políticas públicas de cultura, por meio do fomento à produção artística, da formação 

cultural e da valorização do patrimônio material e imaterial. Entre seus principais 

objetivos estão: ampliar o acesso à cultura, promover a ocupação artística dos espaços 

públicos, qualificar a equipe técnica, fortalecer mecanismos legais e financeiros de 

incentivo à cultura com participação da sociedade civil e da iniciativa privada, garantir a 

acessibilidade nos equipamentos culturais e salvaguardar as manifestações culturais 

tradicionais e o patrimônio imaterial. 

Programa: Implementação da Política Cultural de Sorocaba 

Objetivo do Programa: Fomentar a participação popular na formulação e 

implementação das políticas culturais de Sorocaba, visando o fortalecimento da sociedade 

por meio de ações culturais, como formação artística, intervenções, eventos, festivais e o 

acesso aos bens culturais. A iniciativa também busca promover a valorização e a 
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preservação do patrimônio histórico e cultural material e imaterial da cidade, assegurando 

a inclusão e a diversidade cultural. 

Justificativa: Este programa visa o fortalecimento e a expansão das atividades 

culturais, com foco na democratização do acesso à cultura, no incentivo à produção 

cultural local e na valorização das tradições e patrimônios históricos e culturais da cidade. 

A preservação do patrimônio material e imaterial, assim como a promoção da cultura 

como ferramenta de fortalecimento social, são fundamentais para o desenvolvimento de 

uma sociedade mais inclusiva, consciente e participativa. 

 

Ações: 

 Revitalização e Manutenção de Equipamentos Culturais; 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Ações Comunitárias e Festejos; 

 Formação Cultural; 

 Lei de Incentivo à Cultura. 

 

Secretaria de Recursos Humanos 

 

Objetivo estratégico 

Realizar Concursos Públicos e Processos Seletivos, destinados a ingresso de 

servidores; Empreender ações voltadas às políticas de segurança do trabalho e saúde 

ocupacional; Realizar a gestão da vida funcional dos servidores, incluindo folha de 

pagamentos, benefícios, licenças, afastamentos, e evolução funcional; Realizar cursos de 

capacitação, em formato presencial e online; Todas as demais ações em geral acerca da 

gestão de pessoas do funcionalismo público municipal da Administração Direta. 

Programa: Gestão e Administração de Pessoas 

Objetivo do Programa: Proporcionar qualificação para potencializar 

competências, e promover a saúde e a segurança do trabalho aos servidores 
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Justificativa: A valorização do servidor público é fundamental para garantir a 

qualidade dos serviços prestados à população. Ao promover condições adequadas de 

trabalho e reconhecimento, buscamos incentivar o desenvolvimento contínuo dos 

servidores, contribuindo para uma gestão pública mais eficiente e comprometida. A 

gestão eficiente de pessoas é um pilar essencial, com foco em capacitação, bem-estar e 

transparência, assegurando um ambiente de trabalho produtivo e motivador. Além disso, 

a modernização dos processos administrativos, por meio da adoção de tecnologias 

inovadoras, visa otimizar a gestão de pessoal e aumentar a eficiência dos serviços 

públicos, promovendo um atendimento ágil e de qualidade à sociedade. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Qualificação de Servidores; 

 Saúde Ocupacional; 

 Valorização dos Servidores Públicos. 

 

Secretaria de Relações do Trabalho e Qualificação Profissional 

 

Objetivo estratégico 

Fomentar o setor de empregabilidade de forma articulada entre a qualificação 

profissional oferecida pela UNITEN e a intermediação de mão de obra oferecida pelo 

SINE Municipal, onde o trabalhador é capacitado em consonância às necessidades do 

mercado de trabalho; 

Realizar captação e divulgação de vagas de emprego em parcerias com empresas 

de todos os segmentos; 

Promover o encontro entre candidatos e empresas que precisam preencher suas 

vagas através da intermediação de mão de obra gerando assim estatísticas de 

empregabilidade; 
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Atendimento itinerante com a “Van do Emprego e Qualificação”, uma forma 

enérgica de levar a empregabilidade e acesso aos cursos nos bairros de forma ágil e 

eficiente; 

Participações em eventos socioassistenciais, em parceria com outras secretarias, 

levando oportunidades de empregabilidade e qualificação; 

Articular com setores da administração pública e iniciativa privada para entender 

o perfil da população mais vulnerável objetivando inseri-la no mercado de trabalho; 

Implementar gestão de sustentabilidade na secretaria. 

Programa: Qualificação e Empregabilidade 

Objetivo do Programa: Qualificar e empregar cidadãos de Sorocaba, em 

especial, as que estão em situação de vulnerabildiade ou desempregadas 

Justificativa: Diante dos altos índices de desemprego e da crescente demanda por 

mão de obra qualificada em diversos setores da economia, torna-se essencial investir em 

ações que promovam a capacitação profissional da população e encaminhamento à vagas 

de emprego. Este programa visa suprir essa lacuna, oferecendo oportunidades de 

formação livre e encaminhamento ao mercado de trabalho, contribuindo diretamente para 

a geração de renda, redução das desigualdades sociais e desenvolvimento econômico 

sustentável. Ao capacitar os indivíduos, fortalece-se também a autonomia pessoal, a 

cidadania e o fortalecimento das comunidades locais. 

 

Ações: 

 Fomento à Empregabilidade;  

 Incentivo à Qualificação e/ou Requalificação; 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria. 

 

Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de 

Pequeno Porte 
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Objetivo estratégico 

Fomentar o crescimento e a sustentabilidade das microempresas e empresas de 

pequeno porte; 

Promover a inclusão social e econômica por meio do empreendedorismo; 

Incentivar a inovação e a qualificação empresarial, com foco em áreas como 

empreendedorismo feminino e startups; 

Apoiar a formalização de pequenos negócios e o acesso a recursos financeiros, 

como microcrédito; 

Desenvolver políticas públicas para criar um ambiente favorável ao 

empreendedorismo, com ênfase na sustentabilidade e competitividade; 

Facilitar a participação de microempresas ao fomentando o mercado local e 

fortalecendo a economia do município e da economia criativa. 

Programa: Sorocaba Cidade Empreendedora 

Objetivo do Programa: Promover o fortalecimento e a sustentabilidade dos 

pequenos negócios por meio da qualificação empreendedora, do acesso ao crédito, da 

formalização e do apoio estruturado a feiras livres e comércios populares, fomentando a 

inclusão socioeconômica, a inovação e a competitividade no município de Sorocaba 

Justificativa: Promover um ambiente mais favorável ao crescimento de pequenos 

negócios, com foco na inclusão, inovação e sustentabilidade 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Fomento as Feiras Livres; 

 Fomento ao Crédito; 

 Implantação de Centros Comerciais para Ambulantes. 

 

Secretaria de Comunicação 
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Objetivo estratégico 

 o desenvolvimento de atividades relacionadas ao conteúdo da Imprensa Oficial do 

Município e local; 

 publicidade e suporte para a programação de eventos e desenvolvimento de 

programas de comunicação interna, além de produzir e gerar conteúdos de 

prestação de contas à população, por meio de canais próprios de divulgação; 

 formular e implementar a política de comunicação e divulgação social do governo 

e programas informativos; 

 coordenar a comunicação entre as secretarias e as ações de informação e difusão; 

 coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e os patrocínios 

dos órgãos e das entidades da administração pública municipal; 

 gerenciar a política de comunicação jornalística e promocional, garantindo o 

alcance dos objetivos institucionais; 

 assessorar o Prefeito na elaboração do fluxo de informações e divulgação dos 

assuntos de interesse administrativo, econômico e social do Município; 

 promover pesquisas de opinião pública, de avaliação dos serviços públicos 

municipais, em face das necessidades prioritárias do Município; 

 interpretar e divulgar perante o público em geral e os grupos comunitários, os 

planos e programas de desenvolvimento físico-territorial, econômico e social do 

Município; 

 manter permanente articulação com os meios de comunicação, agências de 

notícias e prestadoras de serviços; 

 criar, produzir e supervisionar material de divulgação interna e externa da 

administração pública municipal; 

 prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais das secretarias, 

coordenadorias e das entidades da administração indireta; 

 prestar serviço e apoio técnico especializado em comunicação às secretarias, 

fundações, autarquias e empresas; 

 manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na mídia; 

Programa: Comunicação Simples e Inovadora 
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Objetivo do Programa: Comunicar com eficiência, humanidade e de maneira 

ampla com inovação nas ferramentas e desenvolvimento de novos programas 

Justificativa: Criação de programa em conformidade com o momento de 

transformação na comunicação, identificando ferramentas e novas oportunidades de meio 

de comunicação, como uso de IA para novos programas, comunicação simplificada e 

ampla com distribuição das campanhas em todos os veiculos de comunicação para atingir 

toda a população. 

 

Ações: 

 Comunicação e Identidade Institucional 

 Eventos do Executivo 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria 

 

Secretaria de Gabinete Central 

 

Objetivo estratégico 

Melhorar a gestão municipal por meio de uma abordagem que envolve monitorar 

e avaliar projetos e programas, garantindo transparência e conformidade com normas de 

auditoria. Isso inclui coletar e analisar dados estratégicos, desenvolver soluções 

tecnológicas para planejamento e gestão, e transformar serviços públicos em digitais, 

tornando-os mais ágeis e acessíveis. 

Programa: Gestão Integrada 

Objetivo do Programa: Fortalecer a coordenação estratégica, o controle interno 

e o monitoramento da gestão municipal, promovendo o alinhamento institucional, 

impulsionar a transformação digital para alcançar maior integração e excelência no 

atendimento ao cidadão. 

Justificativa: O programa visa fortalecer o controle interno e o monitoramento 

estratégico da gestão municipal, assegurando o alinhamento às diretrizes do Chefe do 
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Executivo. Busca também promover a transformação digital com foco no cidadão, 

modernizando os serviços públicos e melhorando a eficiência, transparência e inovação 

no relacionamento entre a administração e a sociedade 

 

Ações: 

 Gestão do Controle Interno; 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Ampliação da Infovia; 

 Gestão de TIC. 

 

Secretaria do Turismo 

 

Objetivo estratégico 

A Secretaria do Turismo tem como obejtivo criar e elaborar projetos que venham 

fomentar  turismo da cidade de Sorocaba. 

Programa: Promoção do Desenvolvimento Turistico 

Objetivo do Programa: Desenvolver políticas públicas para promover o 

município como destino turístico, estimular negócios e capacitar profissionais do setor 

turístico, incentivar práticas sustentáveis e acessibilidade no turismo, analisar dados e 

indicadores para medir o impacto das políticas turísticas. 

Justificativa: Promover a divulgação de destinos turísticos, eventos e atrações 

para atrair visitantes, Implementar práticas de turismo que respeitem o meio ambiente e 

a cultura local e Colaborar com entidades privadas, organizações não governamentais e 

outros órgãos públicos para melhorar o setor. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 
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 Fomento ao Turismo. 

 

Secretaria da Cidadania 

 

Objetivo estratégico 

Ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais; - Melhorar a infraestrutura 

dos equipamentos públicos; - Qualificar a Gestão e a prestação de serviços da Rede SUAS 

- Sistema Única da Assistência Social; - Fortalecer as ações intersetoriais; - Apoiar 

individuos e famílias no enfrentamento as suas necessidades, por meio de serviços, 

benefícios, programas e projetos da área da Assistência Social. 

Programa: Fundo Municipal da Assistência Social 

Objetivo do Programa: Promover o fortalecimento da Política Pública de 

Assistência Social no município, por meio do financiamento de ações, programas, 

serviços, projetos e benefícios socio assistenciais voltados a Proteção Social Básica e 

Especial, conforme diretrizes do Sistema Único de Assistência Social. 

Justificativa: O Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS) é o principal 

instrumento de financimento da política de assistência social em âmbito municipal, 

permitindo a execução descentralizada de recursos oriundos das esferas Federal, Estadual 

e Municipal, garantindo o custeio e a manutenção dos serviços continuados, como os 

ofertados pelos CRAS e CREAS, bem como a concessão de Benefícios eventuais, o apoio 

a entidades socioassitenciais e a implementação de projetos de enfrentamento as 

vulnerabilidades sociais. Além disso o FMAS viabiliza a execução das metas pactuadas 

na Política Nacional de Assistência Social, assegurando proteção de famílias, indíviduos 

e grupos em situação de risco e vulnerabilidade. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Proteção Social Básica; 
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 Proteção Social de Média Complexidade; 

 Proteção Social de Alta Complexidade; 

 Cadastro Único; 

 Programa de Transferência de Renda; 

 Benefícios Eventuais; 

 Erradicação do Trabalho Infantil. 

 

Programa: Defesa de Direitos 

Objetivo do Programa: Fortalecer a Promoção, Defesa e Garantia de direitos de 

grupos prioritarios por meio de apoio institucional e financeiro aos Conselhos Municipais 

e de Direitos, assegurando a participação social, a deliberação democrática e a execução 

de políticas públicas através de fundos específicos. 

Justificativa: O  fortalecimento dos Conselhos Municipais de Direitos, é 

essencial para a consolidação das políticas públicas baseadas na participação social e no 

controle democrático. Esses conselhos desempenham papel estratégico na formulação, 

fiscalização e acompanhamento das políticas públicas voltadas ao público em siuação de 

vulnerabilidade. Por meio de seus respectivos fundos, é possível captar, gerir e aplicar 

recursos destinados aos programas, projetos e ações que promovam a equidade, o acesso 

aos direitos e a inclusão social. 

 

Ações: 

 Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa; 

 Defesa dos Direitos da Criança e Adolescente; 

 Manutenção dos Conselhos e Coordenadorias da Assistência Social. 

 

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 

 

Objetivo estratégico 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 390034003200300039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



 

 

Planejar, promover, apoiar, coordenar e executar atividades físicas esportivas  

referentes ao desporto (educacional, de participação, formação e de rendimento) e  

qualidade de vida, objetivando a saúde, integração social, e bem estar da comunidade; 

além das atribuições inerentes à área político administrativa. 

Programa: Programa Esporte e Qualidade De Vida 

Objetivo do Programa: Promover e fomentar a cultura da atividade física, e do 

esporte, visando  a  inclusão social e a qualidade de vida da população 

Justificativa: Estimular a pratica de esporte e qualidade de vida saudável, 

fomentar o esporte de rendimento, esporte de participação (social e de inclusão), bem 

como apoiar grandes eventos esportivos na cidade. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Otimização e Manutenção de Espaços e Equipamentos Esportivos; 

 Organização e Apoio ao Esporte Social e Eventos; 

 Esporte de Representação; 

 Implantação de Equipamentos Públicos Esportivos. 

 

Secretaria de Serviços Públicos e Obras 

 

Objetivo estratégico 

Planejamento, gestão e priorização das ações de manutenção e execução de obras, 

com base no Plano de Governo; 

Melhoria na prestação de serviços relacionados com a manutenção da 

infraestrutura urbana; 

Execução de ações de melhoria preventiva e corretiva em prédios e equipamentos 

púbicos; 
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Planejamento para a implantação de ações e programas de eficientização 

energética e iluminação pública; 

Coordenação e articulação das ações de manutenção junto as demais secretarias; 

Eficiência operacional com a otimização de processos internos; 

Exercício da fiscalização de obras públicas de acordo com as normas técnicas 

legais, assegurando a correta aplicação dos recursos públicos. 

Programa: Cidade Linda de Verdade 

Objetivo do Programa: Manter a conservação e manutenção de vias,estradas, 

praças, parques, próprios municipais, além da manutenção e expansão de pontos de 

iluminação publica. 

Justificativa: Garantir a prestação de serviços de zeladoria no município. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Manutenção de Equipamentos Públicos; 

 Implantação de Equipamentos Públicos; 

 Implantação de Iluminação Pública; 

 Implantação de Pavimentação. 

 

 

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano 

 

Objetivo estratégico 

Conduzir o planejamento urbanístico do Município através do Plano Diretor e 

legislações auxiliares sendo responsável por assegurar que sua aplicação seja feita de 

forma efetiva, através de atos de licenciamento e fiscalizatórios. A Secretaria, nesse 
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sentido, tem como principal interesse o desenvolvimento ordenado da cidade e o uso 

planejado do solo do Município. 

Programa: Gestao Urbanistica 

Objetivo do Programa: Dar continuidade no planejamento e controle urbano da 

cidade, garantindo a aplicação e a atualização do plano diretor de desenvolvimento físico 

e territorial do município e do parcelamento e uso do solo, controlar e aprovar edificações 

particulares, orientando o cumprimento de posturas municipais e do código de obras. 

Justificativa: A Secretaria de Planejamento tem como objetivo efetuar o 

planejamento urbanístico do município através do Plano Diretor, sendo responsável pela 

sua revisão, edição e acompanhamento, além de assegurar que sua aplicação seja feita de 

forma efetiva. Compete a Secretaria tambem a revisão e aplicação das legislações 

urbanísticas como Código de Obras, de Arruamento e Loteamento, bem como realizar 

fiscalizações de obras particulares, de áreas publicas e de posturas mobiliarias e 

imobiliárias, garantindo que o município esteja de acordo com tais legislações. A 

Secretaria, nesse sentido, tem| como principal interesse o desenvolvimento ordenado da 

cidade e o uso planejado do solo do município. 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços da Secretaria; 

 Manutenção da Fiscalização 

 

 

9. Administração Indireta e seus Objetivos. 

 

I. Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE); 

II. Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (URBES); 

III. Empresa Municipal Parque Tecnológico de Sorocaba (EMPTS); 

IV. Fundação da Seguridade Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba 

- Assistência à Saúde; 
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V. Fundação da Seguridade Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba 

– Previdência. 

 

Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

 

Objetivo estratégico 

O SAAE tem como objetivo estratégico, para os próximos anos, garantir a 

qualidade e a confiabilidade no abastecimento de água potável, expandir a coleta e o 

tratamento de esgoto, melhorar a drenagem das águas pluviais e promover o uso 

sustentável dos recursos hídricos. Além disso, busca-se incorporar inovações 

tecnológicas para otimizar as operações, melhorar a gestão financeira da autarquia e 

investir na capacitação dos colaboradores, visando sempre a sustentabilidade dos serviços 

e a melhoria da qualidade de vida da população. 

Programa: Sistema de Abastecimento de Água, Esgoto Saneamento e Drenagem 

Urbana 

Objetivo do Programa: Promover o saneamento básico no município através de 

implantação, ampliação e conservação dos sistemas de abastecimento de água potável e 

do esgoto sanitário, bem como a drenagem urbana, priorizando a eficiência e a 

continuidade da prestação destes serviços, buscando sempre a preservação do meio 

ambiente e o melhor atendimento aos munícipes. 

Justificativa: O programa visa a eficiência e a qualidade na prestação dos serviços 

de saneamento básico, extremamente necessários para garantir a boa saúde e bem estar 

da população, bem como a preservação do meio ambiente. Para isso, o município busca 

aumentar a capacidade de água e esgoto tratados, visando o bem estar da população e 

ainda os cuidados com a drenagem urbana, proporcionando cada vez mais, uma redução 

em locais que apresentam alagamentos devidos as fortes chuvas. 

 

Ações: 

 Projetos e Ampliações de Saneamento Básico; 
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 Manutenção dos Serviços do SAAE; 

 Reserva de Contingência; 

 Serviço da Dívida; 

 Precatórios Judiciais; 

 PASEP. 

 

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba 

 

Objetivo estratégico 

A URBES é responsável pelo planejamento e gerenciamento do Transporte e 

atuando de forma coordenada com a Secretária de Mobilidade - SEMOB relacionada ao 

trânsito do município, contribuindo com a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, 

atuando de modo integrado com as demais Secretarias Municipais e com os Órgãos das 

Administrações Estadual e Federal. As suas ações devem contribuir para diminuir os 

tempos e os custos de deslocamentos e aumentar a acessibilidade aos equipamentos 

urbanos, com segurança e agilidade, por meio de um Sistema de Transporte Público 

Urbano Sustentável, incentivando o uso de energia limpa e o uso do modal não 

motorizado. 

Programa: Gestão do Transporte 

Objetivo do Programa: Gerir os serviços de Transporte público no município 

Justificativa: Assegurar a população, mobilidade, acessibilidade, segurança, 

fluidez e conforto no sistema de Transportes, contribuindo com a qualidade de vida no 

município. 

 

Ações: 

 Gerenciamento da URBES; 

 Reserva de Contingência. 
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Empresa Municipal Parque Tecnológico de Sorocaba 

 

Objetivo estratégico 

A Empresa Municipal Parque Tecnológico de Sorocaba (EMPTS) tem como 

objetivo apoiar o ecossistema do Parque Tecnológico de Sorocaba a fim de fomentar 

ações e programas relacionados ao Empreendedorismo e Inovação na Região. Além 

disso, também está no escopo estratégico contribuir para a transformação das empresas 

da região Metropolitana de Sorocaba em direção à Hélice Quíntupla buscando sempre o 

aumento de competitividade e Sustentabilidade tanto do Parque Tecnológico de Sorocaba 

como das empresas do seu Ecossistema e, deste modo, buscar a transformação da 

comunidade o conhecimento e capacitação para que possam crescer, prosperar e gerar 

riquezas. 

Programa: Parque Tecnológico 4.0 

Objetivo do Programa: O Programa Parque Tecnológico 4.0 tem como objetivo 

impulsionar o desenvolvimento regional por meio da inovação, da atração de empresas 

de base tecnológica, da geração de empregos qualificados e da melhoria da infraestrutura 

local. A iniciativa visa fomentar um ecossistema dinâmico de inovação, promovendo a 

integração entre setor produtivo, academia e governo, além de estimular a adoção de 

tecnologias avançadas, contribuindo para o aumento da competitividade e da 

sustentabilidade econômica da região. 

Justificativa: O programa visa impulsionar o desenvolvimento regional por meio 

da inovação, atração de empresas, geração de empregos qualificados e melhoria da 

infraestrutura local. 

 

Ações: 

 Manutenção da Estrutura Administrativa do PTS; 

 Reserva de Contingência. 
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Fundação da Seguridade Social dos Servidores Públicos Municipais de 

Sorocaba - Assistência à Saúde 

 

Objetivo estratégico 

Gerenciamento e execução do sistema de assistência à saúde dos servidores e seus 

dependentes, garantindo mediante mecanismos que visem a redução de doenças e outros 

agravos, o atendimento nas áreas médicas priorizando as atividades preventivas, com a 

garantia do equilíbrio financeiro. 

Programa: Assistência à Saúde 

Objetivo do Programa: Gerenciamento e execução do sistema de assistência à 

saúde dos servidores e seus dependentes 

Justificativa: Administrar os recursos provenientes da arrecadação das 

contribuições à assistência à saúde 

 

Ações: 

 Manutenção dos Serviços Administrativos da Assistência à Saúde; 

 Manutenção a Assistência do Servidor Público e seus Dependentes; 

 Reforma e Adaptação da Sede Administrativa; 

 Reserva de Contingência. 

Fundação da Seguridade Social dos Servidores Públicos Municipais de 

Sorocaba - Previdência 

 

Objetivo estratégico 

 

Arrecadar as contribuições devidas à seguridade social pelos seus beneficiários e 

entes patronais, administrar os fundos arrecadados visando garantir o pagamento dos 

benefícios no presente e no futuro. 
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Programa: Previdência Municipal 

Objetivo do Programa: Gerenciamento do regime próprio da previdência social 

dos servidores públicos municipais de Sorocaba. 

Justificativa: Atendimento aos beneficiários da previdência municipal 

 

Ações: 

 Investimento para Operacionalização Administrativa do RPPS; 

 Pagamento de Inativos; 

 Pagamento de Pensionistas; 

 Compensações ao RGPS; 

 Custeio Administrativo; 

 Compensações ao RPPS; 

 Reserva de Contingência. 

 

10. Poder Legislativo e seus objetivos. 

 

Câmara Municipal de Sorocaba 

 

Objetivo estratégico 

 

 A Câmara Municipal de Sorocaba tem dentre seus objetivos, exercer as funções: 

legislativa, elaborando normativos municipal; 

 fiscalizadora, controlando a aplicação dos recursos públicos no munícipio, 

contribuindo para o aprimoramento da Administração Pública Municipal; 

 função administrativa, restrita à sua organização interna, ou seja, sua estrutura de 

funcionamento, seu quadro de pessoal, serviços auxiliares e, principalmente, no 

que se refere à elaboração de seu Regimento Interno. 

Programa: Processo Legislativo 
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Objetivo do Programa: O programa "Processo Legislativo" visa garantir o pleno 

exercício das atividades legislativas da Câmara Municipal, permitindo representar a 

sociedade, legislar, exercer a fiscalização dos atos do Poder Executivo, desempenhar as 

prerrogativas constitucionais, legais e regimentais, bem como divulgar os trabalhos 

realizados por essa instituição e incentivar a participação popular. 

Justificativa: Assegurar recursos necessários para o exercício de suas atribuições 

constitucionais e regimentais, bem como continuar proporcionando ao Município de 

Sorocaba os melhores resultados possíveis, nas atividades especificas da Camara 

Municipal de Sorocaba. 

 

Ações: 

 Ampliação e Modernização do Prédio do Legislativo; 

 Modernização dos Equipamentos e Materiais Permanentes; 

 Rádio e Tv Legislativa; 

 Desenvolvimento das Atividades do Legislativo; 

 Programa Camara Verde; 

 Programa Camara em Ação; 

 Capacitação de Pessoas e Escola do Legislativo; 

 Regime de Adiantamento; 

 Publicidade Legal. 
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