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REGIMENTO INTERNO
ROTARY CLUB DE SOROCABA-MANCHESTER

Artigo 1° Defini¢des. —

1. Conselho: O conselho-diretor deste Clube.
2. Diretor: Qualquer membro do conselho diretor deste Clube.

3. Associado: Qualquer sécio deste Clube, exceto os honorarios. 19 Oficiaf de Registro de Pessoa

4. RI: Rotary International. Juridica de Sorecaba/sP

5. Ano-rotario: O periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho.

Artigo 2° Conselho-diretor. - O 6rgdo administrativo deste Clube serd o conselho-diretor, composto
de socios deste Clube, a saber: presidente, presidente eleito (ou presidente indicado, caso um sucessor
ndo tenha sido eleito), vice-presidente, secretario, tesoureiro e diretor de protocolo, ¢ pelo mais recente
ex-presidente.

Artigo 3° Reunides.

Se¢io 1 — Assembleia anual. A assembleia anual deste Clube sera realizada até o dia 30 de
novembro, de cada ano, ocasiio em que se procedera a eleigdo dos diretores e presidentes de
comissdes para o ano seguinte.

Secido 2 — Reunides ordinarias. As reunides ordinarias deste Clube serdo semanais ¢ realizadas as
quartas-feiras, as 12h00 (doze horas).

Os associados do Clube deverdo ser devidamente notificados, por qualquer meio, de quaisquer
alteragdes ou cancelamento da reunido ordinaria. Todos os associados (exceto associados honorarios
ou associados dispensados pelo conselho diretor deste Clube, nos termos do Artigo 49° ou 50° do
Estatuto) que no dia da reunido ordindria tenham pleno gozo de seus direitos neste Clube devem ser
computados como estando presentes ou ausentes, devendo o comparecimento ser evidenciado pela
presenga do associado na reunido, por um periodo ndo inferior 60% de sua duragio, quer neste Clube
ou em qualquer outro Rotary Clube, ou conforme de outra maneira previsto nos Artigos 46°, 47° ¢ 48°
do Estatuto.

Se¢idio 3 — Quorum tanto para a assembleia anual quanto para as reunides ordinarias deste Clube sera
constituido por associados representando uma terga parte do quadro social.

Se¢dio 4 — As reunides regulares do conselho-diretor serdo realizadas na primeira semana de cada
més. As reunides extraordinarias do conselho-diretor serdio convocadas pelo presidente, sempre que
este julgar necessario, ou mediante solicitagdo de dois diretores, com a devida notificagio.

Se¢do 5 — Quoérum para as reunides dos diretores serd constituido pela maioria dos membros do
conselho.

Sec¢do 6 — Ao reconhecer os efeitos daninhos do fumo 2 saide pessoal, rotarianos e convidados sdo
incentivados a ndo fumar durante as reunides e outros eventos organizados pelo Clube.

Artigo 4° Joia de admissio e quotas.

Se¢dio 1 - A joia de admissdo serd 100% do valor de 1/12 da quota anual, e somente apds seu
pagamento o candidato proposto estard qualificado para integrar o quadro associativo.

Sec¢dio 2 — A quota anual por associado sera fixada pelo conselho diretor e aprovada pela assembleia
ordindria, e serd paga mensalmente em doze parcelas, na forma de boleto bancario, até o dia 05 (cinco)
do més subsequente, ficando desde ja estabelecido que parte de cada pagamento semestral sera
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referente a0 pagamento da assinatura da revista oficial do RI, parcelas devidas a Associagio das
Familias de Rotarianos de Sorocaba — AFROS, parcelas devidas a Associagdo dos Rotarianos de
Sorocaba — AROS, parcelas devidas ao Fundo Distrital e outros obrigagdes institucionais que venham
a ser criadas pelo Rotary International, pelo Distrito 4.620 ou pela assembleia geral deste Clube.

Artigo 5° Método de votagiio. - Os assuntos deste Clube serdo resolvidos mediante votagdo oral,
exceto para a elei¢do de Presidentes e diretores ou presidente de avenidas e comissdes, a qual sera
realizada por meio de cédulas. O conselho-diretor podera determinar que especificas resolugdes sejam
votadas usando cédulas e ndo mediante votagdo oral.

Artigo 6° Cinco Avenidas de Servigcos. - As Cinco Avenidas de Servigos sdo a base filosofica e
pratica do trabalho deste Rotary Club. Elas sdo conhecidas como Servicos Internos, Servicos
Profissionais, Servi¢os 2 Comunidade e Servigos Internacionais e Servicos as Novas Geracdes. O
Club sera atuante nas cinco avenidas de servigos.

Artigo 7° Comissdes. - Cabe aos presidentes das comissdes dedicarem-se ao cumprimento das metas
anuais ¢ de longo prazo do Clube com base nas Cinco Avenidas de Servigos. O presidente eleito, o
presidente e o ex-presidente imediato colaborardo para garantir a continua lideranga no Clube ¢ o
planejamento da escolha dos sucessores. Quando vidvel, os membros das comissdes devem ser
indicados para mandatos de trés anos para assegurar a continuidade do trabalho. O presidente eleito é
responsavel pelo preenchimento de vagas nas comissdes, indicagdo dos presidentes das comissdes e
realizagdo de reunides de planejamento antes da tomada de posse. Recomenda-se que todo presidente
de comissdo deve ter tido experiéncia anterior como membro de comissdo. As seguintes comissdes
permanentes devem ser indicadas:

e Comissdo Permanente de Desenvolvimento de Quadro Associativo.
Desenvolve e implementa plano abrangente para o recrutamento e retengdo de associados.
e Comissio Permanente de Imagem Publica.
Desenvolve e implementa planos para manter o publico informado sobre o Rotary e promover
atividades e projetos de prestagdo de servigos do Clube.
e Comissio Permanente de Administracio.
Implementa atividades relacionadas com o funcionamento eficaz do Clube.
e Comissdo Permanente de Projetos de Prestagio de Servigos.
Desenvolve e implementa projetos educacionais, humanitarios e relacionados ao setor
profissional que atendam necessidades comunitarias locais e de comunidades de outros paises.
e Comissio Permanente da Fundag¢io Rotaria.
Desenvolve e implementa planos de apoio a Fundagdo Rotaria por meio de contribuigdes
financeiras e participagdo em programas da entidade.
e Comissao Permanente de Capacitaciao de Lideres.
Tornar o clube mais dindmico e engajado com a ajuda de um plano de lideranga que inclua
melhores praticas de Rotary Clube eficaz.

Comissdes ad hoc adicionais podem ser indicadas conforme necessarias.

a) O presidente do Clube sera membro ex officio de todas as comissdes e, nessa qualidade, tera
todos os privilégios correspondentes.

b) Cada comissdo cuidara dos assuntos que lhe s3o atribuidos no regimento interno e de outros
assuntos adicionais que lhe possam ser delegados pelo presidente ou conselho-diretor.

¢) Exceto mediante autorizagdo expressa do conselho-diretor, as comissdes ndo poderdo praticar
quaisquer atos que ndo tenham sido aprovados pelo referido conselho-diretor, apos analise de
relatorio previamente recebido.

d) Todo presidente de comissdo se responsabiliza pela regularidade das reunides e atividades da
comissdo, cujo trabalho supervisiona e coordena, encarregando-se de manter o conselho
informado sobre todas as atividades.
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Artigo 8° Atribui¢des das comissdes. - As atribuicdes de todas as comissdes permanentes sdo
estabelecidas e revisadas pelo presidente para o ano de seu mandato. Ao informar sobre as atribuigoes,
o presidente fard referéncia aos materiais apropriados disponibilizados pelo RI. A comissio de
projetos de prestagio de servigos preparard seus planos para o ano levando em consideragdo os
servigos profissionais, servigos a comunidade e servigos internacionais. Cada comissdo tera mandato
especifico, metas claramente identificadas e planos de agdo, para o ano estabelecido no inicio deste. A
principal responsabilidade do presidente eleito sera providenciar a necesséria lideranga na preparagio
de recomendagdes as comissdes do Clube, bem como recomendagdes quanto a mandatos, metas ¢
planos para apresentar ao conselho-diretor, antes do inicio do ano, conforme acima observado.

Artigo 9° Licen¢a de dispensa. - Mediante solicitagdio escrita ao conselho diretor, apresentando
motivos suficientes e justificados, os associados poderdo ser dispensados de comparecer as reunides
do Clube por determinado periodo de tempo. Tais auséncias ndo podem durar mais que 12 meses.

Artigo 10° Finangas.

Se¢do 1 — Antes do inicio de cada ano fiscal, o conselho diretor devera elaborar um orgamento das
receitas e despesas calculadas para o ano, o qual estabelecera o limite das despesas correspondentes
aos fins especificados, a ndo ser que tal conselho diretor determine o contrario. O orgamento sera
dividido em duas partes: uma relativa as operagdes do Clube e outra as operagdes de prestagdo de
servigos ¢ ajuda humanitaria, cujos resultados serdo escriturados e demonstrados separadamente.

Secdo 2 — O tesoureiro podera depositar todos os fundos do Clube, em instituigdo bancaria, em
contas separadas, da seguinte forma: Uma para os fundos do Clube, relativos as suas operacdes
proprias, outra, para fundos especificos destinados a projetos de prestagdo de servigos, sendo todos os
atos praticados assinados conjunto, com o preside do Clube.

Se¢dio 3 — Todas as contas serdo pagas pelo tesoureiro ou outro dirigente autorizado somente com a
aprovagdo do presidente do Clube.

Se¢do 4 — Uma vez por ano sera providenciada cuidadosa revisdo de todas as transagdes Financeiras,
feita por pessoa qualificada.

Se¢do 5 — Os dirigentes com fundos sob sua custodia deverdio prestar caugdo para garantia dos fundos
do Clube, caso seja exigido pelo conselho diretor. O Clube arcara com o custo de referida caugio.

Se¢do 6 — O ano fiscal deste Clube serda de 1° de julho a 30 de junho, ¢ para o recolhimento das
quotas dos associados sera dividido em dois semestres, de 1° de julho a 31 de dezembro, e de 1° de
janeiro a 30 de junho. O pagamento da quota per capita sera feito em 1° de julho e 1° de janeiro de
cada ano, com base no nimero de associados do Clube nessas datas. Os pagamentos da revista do Rl
serdo efetuados de forma trimestral e fundo distrital de forma bimestral, ambos com base no nimero
de associados.

Artigo 11° Método para elei¢io de associados.

Se¢io 1 — O nome do associado em perspectiva, proposto por associado representativo do Clube,
devera ser encaminhado por escrito ao conselho diretor, por intermédio do secretario do Clube. O
nome de associado que esteja se transferindo ou de ex-associado de outro Clube pode ser proposto
pelo ex-Clube. A proposta terd carater confidencial, exceto quando de outra forma indicado nesta
norma.

Seg¢iio 2 — O conselho diretor devera assegurar-se de que a proposta obedece aos requisitos relativos a
classificacdes e elegibilidade ao quadro social constantes dos estatutos prescritos para o Clube.

e¢io 3 — O conselho devera aprovar ou rejeitar a proposta no prazo de 30 dias apés sua submisséo
_potificando em seguida o proponente sobre sua decisdo por intermédio do secretario do Clube.
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Se¢do 4 — Se a decisdo do conselho for favoravel, o candidato em perspectiva sera informado sobre
0s propdsitos do Rotary e os privilégios e responsabilidades dos associados, apos o que devera assinar
o formulério de pedido de admissdo ao quadro social e autorizar a divulgacio, ao Clube, de seu nome
e sua classificagdo.

Secdo 5 — Se, dentro de sete dias apés a divulgagido de informagdes sobre o associado em
perspectiva, nenhum sécio (excegdo feita aos associados honorarios) apresentar ao conselho uma
objecdo por escrito contra essa proposta, expondo as razdes sobre as quais se baseia o associado em
perspectiva, apos o pagamento da joia de admissdo indicada neste regimento interno (excegio feita aos
associados honordrios), sera considerado eleito como associado do Clube. Se o conselho receber
alguma objegdo, este devera vota-la em sua reunido subsequente. Se, apesar da objec¢do, o candidato
proposto for aprovado, este sera considerado associado eleito mediante o pagamento da joia de
admissdo (exceto no caso de associado honorario).

Se¢iio 6 — Apos a elei¢do, na forma descrita nos paragrafos acima, o presidente devera providenciar a
apresentag¢io oficial do novo associado, do cartfio de associado e material rotdrio impresso apropriado.
Além disso, o presidente ou o secretario encaminhard ao RI os dados do associado, sendo que o
presidente selecionara um rotariano para ajudar o novo associado a se entrosar e indicara um projeto
ou evento do qual o novo associado ird participar.

Se¢dio 7 — O Clube pode eleger, em conformidade com os estatutos prescritos para o Clube, os
associados honorarios propostos pelo conselho.

Artigo 12° Resolugdes. - Nenhuma resolugdo ou mogdo que comprometa este Clube em qualquer
assunto deverd ser considerada antes que o conselho-diretor tenha a oportunidade de analisa-la. Tais
resolugdes ou mogdes, se submetidas na reunido do Clube, serdo encaminhadas, sem discussio, ao
referido conselho diretor.

Artigo 13° Ordem dos trabalhos.

Abertura da reunido.

Apresentagdo de visitantes.

Saudagdo aos convidados.

Leitura do expediente, comunicagdes e informagdo rotaria.
Relatorios das comissdes, se houver.

Qualquer assunto pendente.

Qualquer assunto novo.

Palestra ou outra programagao.

Encerramento.

Artigo 14° Emendas. - Este regimento interno podera ser alterado em qualquer reunido ordindria, em
que haja quérum, pelo voto de dois ter¢os de todos os associados presentes, desde que a notificagdo da
alteragdo proposta tenha sido enviada pelo correio a todos os associados, com pelo menos 10 dias de
antecedéncia da referida reunido. Nenhuma alteragdo ou aditamento a este regimento interno podera
ser feito se ndo estiver em consondncia com os estatutos prescritos para o Clube e com os estatutos e 0
regimento interno do Rotary International.

(O presente Regimento Interno ou suas alteragdes foram aprovadas em Assembleia Geral
realizada e, 26 de setembro de 2012, em primeira convocagdo, com a existéncia de

Ricardo Pereira Chiaraba
Secretario 2012/2013
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1.° TABELIAD DE NOTAS
MUNICIPIO DE SOROCABA - ESTADO DE SAQ PAULO
EMYGDIO CARLOS PASCHOALOTTI: Tabelida






