REQUERIMENTO 001/2025
ASSUNTO: REQUISITO DE NIiVEL SUPERIOR PARA INGRESSO NA CARREIRA DE SECRETARIO DE ESCOLA
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOROCABA/SP

Excelentissimo Senhor
Rodrigo Maganhato
Prefeito de Sorocaba

Excelentissimo Senhor
Clayton Cesar Marciel Lustosa
Secretario da Secretaria da Educagdo

Excelentissimo Senhor
Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario da Secretaria de Recursos Humanos

Nos, Secretdrios de Escola da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba/SP, lotados nas unidades escolares,
apresentamos perante o Exmo. Senhor Secretario da Educacdo, o requerimento de alteracdo do
requisito para ingresso no cargo de Secretario de Escola da Rede Publica Municipal de Ensino de
Sorocaba/SP, que atualmente é o de Ensino Médio, e que passe a ser exigido o nivel de escolaridade
superior em qualquer drea, sem prejuizo dos que ja se encontram no cargo, além do ajuste da sua
simula de atribuicdes pelos fatos e fundamentos abaixo aduzidos:

CONSIDERANDO atender as grandes mudancas ocorridas na sociedade, as resolugdes nacionais com
diretrizes que valorizam todos os profissionais da educacdo, que indicam qual é a formacdo desejada
destes profissionais e diante dos novos desafios impostos na modernidade. Portanto, a referida mudanca
é fundamental para a adaptacdo e resposta aos novos desafios contemporaneos da sociedade atual;

CONSIDERANDO que a Lei n2 12.014 de 06/08/2009, altera o art. 61 da Lei N2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, com a finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar
profissionais da educacdo, sendo:

“Art. 61. Consideram-se profissionais da educacao escolar bdsica os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educac¢do infantil e nos
ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educac¢ao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragao,
planejamento, supervisdo, inspe¢do e orienta¢cdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas;

[l — trabalhadores em educac¢do, portadores de diploma de curso técnico ou superior em darea
pedagdgica ou afim;

CONSIDERANDO que no inciso Ill do art. 61 da Lei n2? 12.014/2009 amplia o enquadramento de outros
profissionais como trabalhadores em educacdo (ndo apenas os docentes e membros do suporte
pedagdgico);

CONSIDERANDO a Lei 11.133/2015 que aprovou o Plano Municipal de Educagdo — PME do Municipio de
Sorocaba, cuja vigéncia é 10 anos, em seu artigo 39, inciso IX, que informa que é uma Diretriz Geral do
PME a valorizacdo dos profissionais da educacao:
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“Art. 32 S3o diretrizes gerais do Plano Municipal de Educacdo — PME, assumidas do Plano Nacional de
Educacdo PNE as seguintes:
IX — valoriza¢do dos(as) profissionais da educacao;”;

CONSIDERANDO a meta 18.4 da lei 11.133/2015 que estabeleceu um prazo de 5 anos para revisdo dos
planos de carreira dos profissionais da educac¢do e do quadro do magistério:

“18.4 Estabelecer um prazo de 5 anos para a revisdo dos planos de carreira dos profissionais da
educacao e do quadro do magistério a partir da implantacao do Plano Municipal de Educac¢do.”;

CONSIDERANDO a meta 18.5 da Lei n? 11.133/2015, estabeleceu que no prazo de 2 (dois) anos apds a
aprovacao do Plano Municipal de Educacdo, o plano de Carreira dos demais trabalhadores da Educacdo
Basica, contemplasse os mesmos dispositivos de valoriza¢do, formacdo e evolucdo do Plano de Carreira
do Quadro do Magistério:

“18.5 Estabelecer no prazo de 2 anos apds a aprovacdo do Plano Municipal de Educacdo, o Plano de
Carreira dos demais profissionais da Educacdo Basica (funcionarios das instituicGes educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Sorocaba), contemplando os mesmos dispositivos de valorizacdo, formacao e
evolucdo do Plano de Carreira do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba,
sendo estendidos aos demais trabalhadores da educacdo.”;

CONSIDERANDO que no quesito da meta 18.5 da Lei n? 11.133/2015, contemplando os mesmos
dispositivos de “valorizacdo, formacdao e evolugao”, ndo se aplicou aos Secretdrios de Escola, pois a
valorizagdo concedida aos profissionais do Suporte Pedagodgico e aos Auxiliares de Educacdo, na
concessao de reducdo de jornada, ndo sendo estendida aos Secretdrios de Escola, ignorando o principio
legal da isonomia, previsto constitucionalmente no artigo 52 da CF/1988;

CONSIDERANDO a Lei 14.817/2024, que estabeleceu diretrizes para a valorizagdo dos profissionais de
educacao basica publica;

CONSIDERANDO que para os profissionais do suporte pedagdgico que se enquadram no Inciso Il do art.
61 da Lei 12.014 de 09 de agosto de 2009 foram concedidas a reducdao de jornada de trabalho para 6
horas diarias e 30 horas semanais (Lei n2 12.136, de 3 de dezembro de 2019) e para os Secretarios de
Escola, os quais se enquadram no Inciso Ill da mesma lei e artigo, ndo foram feitas as devidas
adequacdes a referida norma;

CONSIDERANDO que a reducdo de 2 (duas) horas na jornada didria significa 25% de valorizacdo direta
nas horas trabalhadas e na carreira dos profissionais (auxiliar de educacdo, regente maternal, agente
infantil e suporte pedagdgico), conforme a lei n2 10.777, de 15 de abril de 2014, houve a valorizacdo das
referidas carreiras e ndo valorizacdo dos demais integrantes com cargos efetivos nas unidades escolares;

CONSIDERANDO evitar o turnover, rotatividade excessiva do cargo, evitando o desestimulo a carreira,
além de tornar o cargo mais atrativo para talentos, faz-se necessario a atualizacdo de sua sumula unido a
melhores condi¢es de trabalho e o estabelecimento de jornadas reduzidas, que incentivem o equilibrio
entre vida pessoal e profissional;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 2 de 13 de maio de 2016 — Conselho Nacional de Educagao (CNE), que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial e Continuada em Nivel Superior para
Funciondrios da Educacdo Bdsica enfatiza a importancia da educacdo em nivel superior para os
profissionais da educagdo inclusos no art. 61 inciso Il da Lei n2 12.014 de 06/08/2009;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n? 2 de 13 de maio de 2016 — Conselhos Nacional de Educacdo (CNE), que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacao Inicial e Continuada em Nivel Superior para
Funciondrios da Educacao Basica, considera no artigo 29: “Artigo 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Inicial e Continuada, em Nivel Superior, dos Funciondrios para a Educacdo Bdsica
aplicam-se a formacdo para o exercicio de atividades profissionais e pedagdgicas articuladas as areas de
Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos, envolvendo as
diferentes dreas do conhecimento e a integracdo entre elas, podendo abranger um campo especifico
e/ou interdisciplinar.”;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 2 de 13 de maio de 2016 — Conselhos Nacional de Educacdo (CNE), que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacdo Inicial e Continuada em Nivel Superior para
Funciondrios da Educacdo Basica, considera no artigo 29, § 12 e § 22: § 12 Compreende-se a agdo
educativa desenvolvida pelos funciondrios nas areas (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar,
Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos) como processo pedagdgico intencional e metddico,
envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e
objetivos da formacdo que se desenvolvem na socializacdo, na construcdo de conhecimentos, no didlogo
constante entre diferentes visdes de mundo e nos processos de trabalho na educacdo basica; § 22 O
exercicio da acdo do funcionario da educacdo basica nas dreas mencionadas é permeada por dimensdes
técnicas, politicas, éticas e estéticas por meio de sélida formagao, envolvendo o dominio e o manejo de
conteldos e metodologias, diversas linguagens, tecnologias e inovagbes, contribuindo para ampliar a
visdo e a atuacdo contextualizada desse profissional da educacao;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 2 de 13 de maio de 2016 — Conselhos Nacional de Educagado (CNE), que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacgao Inicial e Continuada em Nivel Superior para
Funciondrios da Educacdao Basica e destacando o que se espera destes profissionais no ambito
profissional, artigo 16, incisos |, [l e lll, IV e V:

“| - participacdo na elaboracdo e efetivacdao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educativa;

Il - reuniGes pedagdgicas na escola, participacdo em conselhos ou colegiados escolares;

Ill - participagdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho nos sistemas ou instituicdes
educativas;

IV - atividades de desenvolvimento profissional;

V - atividades técnico-pedagdgicas e de integracdao com a comunidade local.”;

CONSIDERANDO que, em sintese, a Resolugao n? 2 de 13 de maio de 2016 — Conselhos Nacional de
Educacdo (CNE), define as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacao Inicial e Continuada em Nivel
Superior para Funciondrios da Educacdo Basica: a necessidade de diversas habilidades técnicas,
metodologias, tecnologias, inovacbes, visdo ampla do processo formativo, seus diferentes ritmos,
tempos e espagos, em face das dimensdes psicossociais, histérico-culturais, afetivas, relacionais e
interativas que permeiam a acdo profissional, possibilitando as condicdes para o exercicio do
pensamento critico, a resolucdo de problemas, o trabalho coletivo e interdisciplinar, a criatividade, a
inovacdo, a lideranca e a autonomia, estar preparado para as mudancas educacionais e sociais,
acompanhando as transformacdes gnosioldgicas e epistemoldgicas do conhecimento, o uso competente
das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) para o aprimoramento da pratica profissional,
verificamos a premente necessidade de que o requisito do cargo de Secretario de Escola seja o de Ensino
Superior;

CONSIDERANDO que o Secretario de Escola em sua atuagdo corriqueira é uma ponte fundamental de
comunicag¢do entre a comunidade, os profissionais da escola e a gestdo, além de cumpridor, executor e
zelador do ordenamento juridico e demais determinagdes oriundas das autoridades escolares e
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judicidrias, é de suma imprescindivel que este seja capacitado para atuar nas mais diversas demandas do
atendimento ao publico e das interpretagdes legais e regimentais, a fim de estabelecer a boa relagao
entre a comunidade e a equipe, sendo nivel de escolaridade adequado ao atendimento dessas novas
demandas a instrucdo de nivel superior;

CONSIDERANDO o aumento gradativo populacional do Municipio de Sorocaba, as demandas aumentam
cada dia mais, tornando o trabalho do Secretario de Escola exauriente, sendo de extrema necessidade
gue os agentes publicos sejam mais capacitados para lidar com a alta demanda do trabalho;

CONSIDERANDO a elevagdo da complexidade das atribuicdes do Secretario de Escola, estas que nao
foram acompanhadas pela sua Simula de Atribuicbes conforme as Leis n? 3802/1991 e n? 10590/2013 e
lei n2 12532/2022;

CONSIDERANDO que devido a dificuldade em lidar com temas complexos envolvendo o diploma
normativo constitucional, e demais leis infraconstitucionais federal, estadual e municipal, criou-se um
curso “Desafios da Gestdao Publica: O papel dos agentes publicos municipais da area da Educacdo a luz
das diretrizes constitucionais”, indicando a complexidade vivenciada na atuacdo profissional frente as
qguestbes diversas que acontecem diariamente no ambito escolar, demonstrando a abrangéncia de
situagcdes vivenciadas no cargo, demostrando a real necessidade de formagdao em nivel superior para o
exercicio da funcao;

CONSIDERANDO que o cargo de Secretario de Escola demanda extrema exigéncia técnica e
especificidades para o excelente atendimento ao publico, dominio de sistemas, capacidade de lideranga,
compreensao dos atos normativos internos, capacidade representativa, oralidade agugada e
adaptabilidade, sendo que com a formacao de Nivel Superior o profissional estaria mais preparado para
estas demandas;

CONSIDERANDO a atual sumula de atribuicdes do Secretdrio de Escola, a qual jd& menciona tarefas
correlatas a um cargo de gestor, sendo:

“Distribuir tarefas ao pessoal de apoio da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro
e de escrituracdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos;”

Diferentemente de um cargo meramente operacional, executor de tarefas, o Secretario de Escola
desempenha papel de comando da equipe que gerencia.

CONSIDERANDO que atualmente se trata de um momento oportuno para que seja alterado o nivel de
exigéncia para o ingresso na carreira de Secretdrio de Escola, visto que se encerrou o prazo do ultimo
certame realizado Concurso Publico N2 02/2020;

CONSIDERANDO que foi aprovado na Camara Municipal de Juiz de Fora em 27/02/2025, o PL n°4683 o
aumento salarial dos servidores da educacdo bdasica e foi aprovada a reducdo da carga hordria dos
Secretarios Escolares de 40 horas para 30 horas semanais, sem que os salarios sejam reduzidos, como
forma de valorizacdo da carreira;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal da Prefeitura de Juiz de Fora/MG, aprovou no dia 21 de margo
de 2025 o PL 4686/2025 que prevé a redugdo da jornada de trabalho de 40h semanais para 30h
semanais de todos os funcionarios da administracdo direta e indireta, demonstrando que é tendéncia
nacional a valorizacdo desses profissionais, nas palavras da prefeita de Juiz de Fora/MG: “Essa é uma
pauta mundial. Os grandes pensadores sociais dos ultimos 200 anos tém dito que a maior riqueza de
qualquer ser humano é o tempo, e como ele dispde o tempo. Agora, estamos aumentando a
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produtividade dos servicos municipais para que as pessoas possam ter mais tempo livre para estudar, se
divertir, ficar com a familia, para, enfim, dar a sua vida o sentido do descanso produtivo. Hoje é um
grande dia para a Prefeitura de Juiz de Fora”.

CONSIDERANDO que outros municipios, como forma de valorizagao destes profissionais efetivos das
escolas pertencentes ao quadro administrativo, tiveram seu nivel de exigéncia para o ingresso elevada
para nivel superior como: Timbé do Sul/SC — Art. 14 da Lei Municipal n? 1.962/2019, Timbd/SC — Lei
Complementar n? 137/1998 Anexo |V, Uruguaiana/RS — Lei Ordindria n2 3.900/2009, Anexo II.

CONSIDERANDO que a Prefeitura de Sorocaba/SP podera ser pioneira dentre as cidades do Estado de
Sdo Paulo e referéncia no avanco desta mudanca imprescindivel, inovando, valorizando e reconhecendo
estes profissionais da educacao.

Por essas razdes e fundamentos requeremos:

e Que seja acatado o requerimento, alterando a exigéncia para o ingresso na carreira de Secretario
de Escola, esta, hoje, regida pelas Leis n? 3802/1991 e n? 10590/2013 e lei n? 12532/2022,
deixando de exigir apenas o nivel médio e sendo a exigéncia obrigatdria o nivel superior em
gualquer area, sem prejuizo nos vencimentos;

e Que sejam analisadas, alteradas e modernizadas as sumulas de atribuicdes do cargo em
consonancia com a Resolugao n? 2 de 13 de maio de 2016 — Conselhos Nacional de Educagdo
(CNE), que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacao Inicial e Continuada em
Nivel Superior para Funcionarios da Educacdo Bdsica e demais legislacGes pertinentes, sem
prejuizos de qualquer natureza aos ocupantes do cargo de Secretdrio de Escola atualmente
empossados. Segue abaixo a simula atual das atribuic¢des:

o Coordenar, organizar, executar, controlar e responder pelo expediente geral da secretaria de
estabelecimento de Educacdo Basica, junto a direcdo escolar, procedendo segundo normas
especificas e processos rotineiros para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo;

o Elaborar a programacdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacoes da escola;

o Distribuir tarefas ao pessoal de apoio da secretaria, orientando e controlando as atividades
de registro e de escrituracdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos;

o Conferir toda a vida escolar dos alunos;

o Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacao do Diretor de Escola;

o Prestar assisténcia aos professores e funcionarios no que diz respeito a vida funcional dos
mesmos e apoio administrativo para o desempenho de suas tarefas;

© Acompanhar e assessorar a diregdo da escola no que diz respeito aos assuntos
administrativos;

o Elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar, quando solicitado, no preparo de
relatérios da escola;

o Atender ao publico em geral;

©o Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo, especialmente sobre despachos, decisdes ou
providéncias;

o Participar de reunides, capacitacdes e cursos, quando convocados;

o Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;
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o Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Segue anexo, os documentos mencionados acima.

“A escola, ndo é um campo neutro de aplicacdo de
habilidades profissionais. Cada um dos atores no
processo escolar, tanto os que estdo em contato
direto com os estudantes, em sala de aula, nos
recreios, nas cantinas, nos corredores e nos portoes,
como os que manipulam o registro do planejamento,
da execucdo e da avaliagdo na secretaria escolar
devem estar comprometidos com os objetivos
educacionais e integrados numa agdo coletiva, que é
a acdo de educar, diferenciada em cada nivel de
ensino, mas sempre caracterizada como educagao
escolar” (MONLEVADE, Jodo Antbonio Cabral de.
Funciondrios de escolas publicas: educadores
profissionais ou servidores descartaveis? pg. 39.
Brasilia: Idea Editora, 1995.)

Sorocaba, 20 de margo de 2025
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N2 12.014, DE 6 DE AGOSTO DE 2009.

Altera o art. 61 da Lei n29.394, de 20 de dezembro
de 1996, com a finalidade de discriminar as
categorias de trabalhadores que se devem
considerar profissionais da educagao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 O art. 61 da Lei n©9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 61. Consideram-se profissionais da educag¢do escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdao em administracdo, planejamento, supervisao, inspec¢do e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas;

IIl — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em drea pedagdgica ou afim.

Paragrafo Unico. A formacao dos profissionais da educacdo, de modo a atender
as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educacdo bdsica, terda como fundamentos:

| — a presenca de sdlida formacgdo bdésica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitagao em servico;

[l — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em instituicdes de
ensino e em outras atividades.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Brasilia, 6 de agosto de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
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LEI'N©11.133, DE 25 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME DO MUNICIPIO DE
SOROCABA.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME do Municipio de Sorocaba, na forma do
Anexo desta Lei, em cumprimento ao disposto nas leis federais n2? 9.394, de 19 de Dezembro de 1996 e

n? 13.005, de 25 de Junho de 2014, e nas demais legislacdes vigentes.

m O Plano Municipal de Educagdo - PME tera vigéncia de 10 anos, periodo de 2015 a 2025, a contar
da data de publicacao desta Lei.

MSao diretrizes gerais do Plano Municipal de Educagdao - PME, assumidas do Plano Nacional de
Educagao-PNE as seguintes:

| - erradicacdo do analfabetismo;
Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e na superacao de
todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacgao;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacdao como propor¢cao do
Produto Interno Bruto-PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdao de
qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

MA execugao do Plano Municipal de Educagdao-PME, o cumprimento das metas e estratégias
previstas no Anexo desta Lei, estdo condicionados as respectivas responsabilidades legais dos sistemas
de ensino federal e estadual, em regime de colaboracao.

MAS metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo objeto de monitoramento continuo e
avaliacado a cada 2 (dois) anos, realizados pelas seguintes orgdos:
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| - Secretaria Municipal da Educagao — SEDU;

Il - Comissdao Permanente de Educagdo da Camara Municipal de Sorocaba;

[Il - Conselho Municipal da Educagdo — CME;

IV - Conferéncia, Plenaria ou Forum Municipal de Educagdo, a ser constituido nos termos de Decreto
expedido pelo Poder Executivo Municipal.

m As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei, referentes a niveis e modalidades de ensino
gue extrapolam a responsabilidade constitucional da Prefeitura de Sorocaba, como as que tratam de
ensino superior, ensino médio e da educacao profissional em ensino médio e superior, dentre outras,
como o Ensino Fundamental a partir do 62 ano deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas por seus
respectivos Entes, Orgdos, Conselhos ou Entidades, em regime de colaboracdo.

As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME, desde que ndo haja prazo inferior definido.

As metas e estratégias prevista no Anexo desta Lei serdo revisadas a cada 2 (dois) anos, ao longo
do periodo de vigéncia deste Plano Municipal da Educacao- PME, pelas instancias legais e aprovada por
Lei Municipal.

m Os dados gerais do Municipio, diagndsticos da educacdo e indicadores serdao regulamentados por
Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte dias) contados da
publicacdo desta Lei, devendo ser atualizados sempre que necessario ou no prazo estabelecido no artigo
anterior.

As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no decorrer de vigéncia do
Plano Municipal de Educacdao- PME, desde que haja dotacdo orcamentdria disponivel e consignada
previamente no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual do Municipio,
e necessariamente as dependentes de suplementacdo pela Unido e Estado, em regime de colaboracao,
também apontadas previamente sua dotagdo ou Termo de Compromisso.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Tropeiros, em 25 de Junho de 2 015, 3602 da Fundacdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretario de Governo e Seguranca Comunitaria

MAURICIO JORGE DE FREITAS

Secretario de Negdcios Juridicos

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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ANEXO
META 1 - ENSINO INFANTIL

PME - "Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta dessa educacdo em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da demanda até 2017 e num crescendo regular e proporcional, atender e manter
100% (cem por cento) da demanda até o final da vigéncia deste PME".

1.1 Buscar garantir a criagdo de um Comité com representantes de profissionais da educagdo infantil, de
carater consultivo e fiscalizador, na elaboracdao de diagndstico da realidade das instituicdes escolares, a
fim de acompanhar projetos de construcao de préprios publicos em dmbito municipal, na perspectiva de
contemplar as normas de acessibilidade, sustentabilidade, por meio da reestruturacao fisica dos prédios,
equipamentos, mobilidrios e materiais didatico-pedagdgicos das creches e pré-escolas, bem como a
proposta pedagdgica, a partir da aprovacao do plano.
1.2 Realizar diagndstico dos préprios publicos de educacdo infantis ja existentes, na perspectiva de
identificar se sdo atendidas as especificidades de acessibilidade e sustentabilidade para construcdo de
um plano de metas de reforma/adequac¢do sendo para tanto importante ouvir a todos os atores do
espaco escolar para adequagdo e execugao do projeto até o final de 2015.
1.3 Buscar garantir a adequacdo dos espacos fisicos das Unidades de Educacdo infantis ja existentes,
reestruturando os prédios, equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos pedagdgicos na perspectiva
de contemplar as normas de acessibilidade, sustentabilidade e atendendo as necessidades da demanda
apontadas pela comunidade escolar da mesma até o final do segundo ano da vigéncia do plano.
1.4 Adequar o espaco fisico das instituicées de educagdo infantil com recursos e materiais pedagdgicos
para atender a formacgao dos professores que |a atuam, garantindo locais onde possam, de fato, cumprir
suas horas de estudo e preparar atividades, a partir da aprovagdo deste plano.
1.5 Assegurar os padrdes de qualidade municipais e nacionais, por meio da reestruturacdo fisica dos
prédios, equipamentos, mobilidrios e materiais didatico-pedagdgicos das creches e pré-escolas.
1.6 Buscar garantir material de uso das criangas em quantidade adequada para uso individual. A partir
da aprovacgao deste plano.
1.7 Buscar garantir as compras publicas sustentaveis de alimentacdo para a Educacdo Infantil conforme
PNAE, priorizando a compra de produtos da agricultura familiar elevando o minimo de 30% do repasse
do FNDE, integrando por projeto de lei a alimentacdo escolar organica para as criancas.
1.8 Buscar garantir aquisi¢ao de equipamentos e materiais didaticos com excelente qualidade mediante
consulta dos profissionais de educacao.
1.9 Buscar garantir que as unidades de ensino fundamental que também possuem educacdo infantil
sejam contempladas com equipamentos, materiais, mobilidrios de excelente qualidade. Bem como
disponibilizar espacos fisicos adequados para atender as necessidades peculiares das faixas etarias
atendidas. A partir de 2016.
1.10 Buscar garantir transporte gratuito aos alunos da pré-escola de acordo com o artigo 53 do ECA,
inciso V e Constituicdo Federal, artigo 208, inciso VII, a partir do ano letivo de 2016.
1.11 Buscar garantir o cumprimento do artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, referente ao
transporte escolar gratuito, a todas as criangcas da educagdo basica publica de 4 a 17 anos,
proporcionando e garantindo seguranca e qualidade em todos os trajetos, adequando o atendimento a
cada faixa etaria, com profissionais qualificados para este atendimento ampliando também para trajetos
rurais e localidades ndo atendidas por linhas regulares de transporte, dividindo-se o territério do
atendimento em percursos menores, estabelecendo um tempo maximo adequado de transito do aluno
dentro do transporte. A partir de 2017.
1.12 Criar uma comissdao com especialistas na drea da educacdo e infancia, com profissionais que atuam
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nesta etapa da educac¢dao basica para selecdo e escolha de diversos tipos de materiais e brinquedos
adequados a cada faixa etdria da educacao infantil, priorizando a alta qualidade destas aquisicdes, bem
como a diversidade que contemple todas as dreas, a partir da aprovacdo deste plano.
1.13 Regulamentar e buscar garantir médulo padrdo de recursos humanos a partir do terceiro ano de

vigéncia deste Plano, na primeira etapa da Educagao Basica.
1.14 Buscar garantir auxiliar de educac¢ao em sala de aula para todas as etapas do ensino infantilde 4 a 5
anos a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educagao.

1.15 Buscar garantir orientador pedagdgico especifico para a educacao infantil em escolas que atendam
mais de uma etapa, ou seja, educacdo infantil e ensino fundamental no mesmo prédio partir de 2017.
1.16 Buscar garantir a articulagdo com universidades (pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de
formacdo) no que tange a formacdo inicial e continuada dos profissionais da educacdo infantil,
assegurando a incorporacdo dos avang¢os nas pesquisas na elaboracdo de curriculos e propostas
pedagdgicas.

1.17 Buscar parcerias com os governos federal e estadual para o oferecimento de curso superior em
pedagogia aos auxiliares de educacao, durante a vigéncia deste plano.
1.18 Promover formacdo continuada em servico, regular e periodicamente, além das que ocorrem no
ambito de instituicdo da educacdo infantil e escolas municipais, aos profissionais e trabalhadores da
educacdo infantil a fim de garantir a qualidade no atendimento as criancas dessa etapa da educacdo
basica.

1.19 Promover a formacdo permanente dos trabalhadores e profissionais da educacdao a partir da
realidade vivenciada na escola em consonancia com as demandas e desafios contemporaneos.
1.20 Buscar garantir a oferta da educacdo infantil em tempo integral, conforme estabelecido nas
diretrizes curriculares nacionais, ampliando o niumero de Ceis da rede municipal para criancas de 4 e 5
anos, até o final da vigéncia deste plano.
1.21 Atender, gradativamente, o limite maximo 25 (vinte e cinco) alunos para cada sala ou turma de
criangas de 4 e 5 anos para um professor e um estagidrio e, no atendimento de creche de 0 a 3 anos,
atender as recomendacdes das diretrizes curriculares da educacdo infantil quanto espaco, tempo e
relagGes, respeitando as necessidades de cada faixa etdria em cada instituicdo educacional até o final da
vigéncia deste plano.
1.22 Realizar anualmente o levantamento da demanda por creche e pré-escola em cada regido do
Municipio de Sorocaba, planejando a projecao de vagas e criacdo de novas creches e pré-escolas a esta
demanda e ao plano diretor do Municipio, a partir da aprovacdo deste Plano.
1.23 Regulamentar e garantir a relacdo adequada entre o niumero de adultos, criancas e espaco fisico,
até o final do segundo ano de vigéncia deste plano, ndo contabilizando os estagiarios na referida relagao.
1.24 Buscar garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e cultura afro brasileira, africana
e indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 e resolucdo CNE 01/2004 assegurando a implementagdo
das respectivas leis por meio de acdes colaborativas como féruns de educacdo para a diversidade étnico
racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil. A partir da aprovacdo deste plano.
1.25 Construir conceitos da cultura de paz contra o ddio e a intolerancia, promovendo atividades
pedagdgicas sobre as problematicas sociais na perspectiva de superar toda e qualquer forma de
preconceito e discriminacao visando a promocao da dignidade humana.
1.26 Trabalhar os ideais de igualdade e diversidade na perspectiva de reconhecer e respeitar,
deliberando coletivamente estratégias para valorizagdo da familia, construindo assim um espacgo
acolhedor na escola e nas atividades que preveem a participacdo da comunidade, promovendo assim a
protecdo e defesa do direito das criancas a convivéncia familiar e comunitaria.
1.27 Que nas unidades escolares, todos seus trabalhadores, comunidade do entorno, em parceria com
orgdos de pesquisa criem estratégias para o enfrentamento de todas e qualquer tipo de violéncias (Fisica
- psicoldgica) principalmente para o imediato enfrentamento da violéncia sexual infantil.
1.28 Buscar garantir um espaco acolhedor que respeite as criangas como sujeitos ativos no processo de
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construcdo do conhecimento, reconhecendo-os enquanto produtores de sentido e cultura, respeitando
o tempo de aprendizagem de cada educando. Para tanto reconhecer o espacgo escolar quanto territério
do brincar cumprindo assim com o papel educativo indicado pelas diretrizes curriculares nacionais,
priorizando o direito a ludicidade, corporeidade e artes. A partir do inicio da vigéncia deste plano.
1.29 Buscar garantir o direito a fruigao da cultura e sua produgado de bens e espagos culturais, o trabalho
de campo/aula passeio, viabilizando outras experiéncias fora do espago escolar, o acesso a diversidade
de conhecimentos construidos e acumulados pela humanidade respeitando suas curiosidades. Garantir a
gratuidade de tais atividades aos educandos da escola publica.
1.30 Buscar garantir transporte e atividades extra escolares para os alunos matriculados na educacao
infantil com a finalidade de buscar um aprendizado diferenciado, buscando parcerias com zooldgicos,
museus, brinquedotecas, teatro dentre outros, a partir da aprovacdo desse plano.
1.31 O curriculo da Educacao Infantil deve garantir as interacdes e brincadeiras como eixos articuladores
do processo pedagdgico nas instituicdes de Educacdo Infantil conforme Diretrizes Curriculares Nacionais

para Educacdo Infantil.
1.32 O curriculo na Educacdo Infantil deve compreender as especificidades da infancia, as relacdes com
as familias e priorizar as culturas infantis.

1.33 Implantar até o 22 ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacdo infantil, a ser realizada pela
Secretaria da Educacdo, a cada dois anos, com base em parametros municipais e nacionais de qualidade,
a fim de aferir a infraestrutura, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestao, os recursos pedagodgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores.

1.34 Buscar garantir que a avaliacdo na educacao infantil ndo tenha carater classificatorio ou punitivo,
tampouco vise a checagem de conhecimentos enquanto pré-requisitos para o ensino fundamental,
sendo considerada de forma processual e por meio de registros e documentacdo especifica. A partir do
inicio da vigéncia deste plano.
1.35 Constituir um féorum municipal de educacgao, até o final do 12 ano deste plano, com a participacao
de todos os segmentos da educacdo e sociedade civil a fim de acompanhar, avaliar e cobrar o
cumprimento da efetivacao das metas do PME.
1.36 Criacdo de uma comissdo de municipes eleitos pela comunidade para efetivo acompanhamento e
fiscalizacdo de obras ocorridas nas escolas a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo.
1.37 Buscar garantir, nas instituicdes educacionais, os principios de respeito aos direitos da crianga e do
adolescente, presentes na legislagao vigente.
1.38 Atender aos padrdes de qualidade para educacdo infantil, considerando a concep¢ao de infancia e
de curriculo presentes nas diretrizes curriculares nacionais para educagao infantil.
1.39 Cumprimento da LDB em seu artigo 14 garantindo no primeiro ano de vigéncia do plano a
construcdo auténoma do Projeto Politico Pedagégico, respeitando as especificidades de cada
comunidade em consonancia com as diretrizes da educacdo, repensando o curriculo, ndo antecipando
etapas do processo de alfabetizacdo, e a nao escolarizacao.
1.40 A educacdo infantil deve observar na rede municipal os critérios de qualidade no atendimento a
demanda e as condicoes de trabalhos nas instituicoes.
1.41 Buscar garantir material de uso das criancas em quantidade adequada para uso individual. A partir
da aprovacao deste plano.
1.42 Buscar garantir um espaco acolhedor que respeite as criangas como sujeitos ativos no processo de
construgdo do conhecimento reconhecendo-os quanto produtores de sentido e cultura respeitando o
tempo de aprendizagem de cada educando.
1.43 Garantir nos curriculos escolares conteldos que registrem a participagdo de Sorocaba em
momentos decisivos da formacao histdrica, econémica e social do Brasil; documentem a contribuicdo de
imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favorecam a apreciacao e preservacao de nosso
patrimonio cultural material e imaterial.
1.44 Elaborar politicas visando incluir no projeto pedagdgico novas metodologias de ensino e tecnologias
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objetivando  despertar jovens para o campo da ciéncia e inovagdo tecnoldgica.
1.45 Inserir nas praticas educativas transversais temas como, cidades inteligentes e desenvolvimento
sustentavel.

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

PME - Universalizar no Municipio o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e buscar garantir que 100% (cem por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, ampliando a qualidade de ensino, elevando o percentual do indice inicial, de no
minimo 4,4%, até o final de 2016, reavaliando e ajustando-o a cada dois anos, considerando o
diagnéstico atual de 78,8%, até o ultimo ano de vigéncia deste plano municipal de educacdo.

2.1 Viabilizar nas unidades educacionais, espacos fisicos seguros e adequados que respeitem as
diferentes faixas etdrias em suas especificidades de aprendizagem e desenvolvimento, bem como a
aquisicdo de equipamentos, mobilidrio e material didatico de excelente qualidade, para promover a
relacdo entre teoria e pratica (laboratdrio didatico), mediante consulta aos professores, equipe gestora e
profissionais da educac¢do, de servico e apoio escolares, em conformidade com a meta 20 do plano
municipal de educacao, durante a vigéncia do Plano.
2.2 Buscar garantir a existéncia, em espac¢o adequado, o livre acesso e funcionamento da biblioteca/sala
de leitura com materiais adequados de qualidade excelente, sugeridos pela comunidade escolar,
contemplando também as tecnologias da informag¢dao e comunica¢cdao, mediante formacado especifica e
continuada para os profissionais que atuam neste espaco, viabilizando o atendimento em todos os
horarios de funcionamento da unidade escolar, sendo bienalmente renovados, até 2017.

2.3 Inaugurar unidades escolares, apenas quando atendidas todas as normas de seguranca previstas em
lei, garantindo espagos fisicos seguros e adequados que respeitem as diferentes faixas etarias em suas
especificidades de aprendizagem, desenvolvimento e acessibilidade, em conformidade com a meta 20
do PME, até o final do ano de 2017.

2.4 Viabilizar a seguranca, por meio da ampliacdo do sistema de alarme e video monitoramento nas
instituicGes educacionais, em conformidade com a meta 20 do PME.

2.5 Assegurar a presenca de um profissional auxiliar, em processo de formacdo na area de educacdo para
atuar junto ao professor(a) da sala até o terceiro ano do ensino fundamental, priorizando este
atendimento ao ciclo de alfabetizacdo, durante a vigéncia do Plano.

2.6 Buscar atender o numero de alunos (as) por sala, nas seguintes conformidades: 25 alunos (as) para
anos/séries iniciais e 35 alunos(as) para anos/séries finais, considerando a redu¢do de nimero maximo
de matriculas, na proporcdo de trés alunos (as) por um aluno (a), na existéncia de crianca e/ou
adolescente com deficiéncia ou transtorno do espectro autista e altas habilidades, gradativamente a
partir de 2016, atingindo 100% (cem por cento), ao final de 2025.

2.7 Promover agles preventivas e educativas de salde emocional, em parceria com os érgdos de
seguranc¢a publica, centros de atendimento psicossocial e centros de referéncia em pesquisa das
universidades, até o final de 2015.

2.8 Buscar garantir que as aulas de educacao fisica no ensino fundamental, sejam ministradas no turno e
periodo de permanéncia do (a) aluno(a) e ndo ao seu contra turno, até o final do primeiro ano de
vigéncia do plano municipal de educacao.

2.9 Buscar garantir que a idade para o ingresso no ensino fundamental seja de seis anos completos, até
31 de margo, a partir de 2016.

2.10 Buscar garantir a promogao de atividades de desenvolvimento e estimulos a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional até o final do ano de
2016.

2.11 Incluir como garantia de fruicao de bens e espagos culturais o trabalho de campo aos curriculos
escolares (re) significando com os estudantes o conhecimento construido e acumulado pela humanidade
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com suas curiosidades e garantir transporte e a gratuidade de tais atividades aos estudantes da escola
publica, até o final de 2017.

2.12 Buscar garantir por meio das redes de ensino publicas e privadas, nos curriculos escolares,
conteudos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira, africana e indigenas e implementar ac¢des
educacionais, conforme leis n? 10.639/2003, n? 11.645/2008, e resolucdo e parecer do conselho
nacional de educacdo 01/2004 assegurando a implementagdo das respectivas leis por meio de agGes
colaborativas como féruns de educacdo para a diversidade étnicorracial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e sociedade civil, até o final do ano de 2015.
2.13 Buscar garantir os direitos e objetivos de aprendizagens e desenvolvimento, aliados as tecnologias
pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo/espacgo escolar, ciclos de
aprendizagem e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacdo especial, comunidades indigenas e quilombolas, mediante construcdo
coletiva, asseguradas por processos democraticos com a comunidade escolar, por meio do projeto
politico pedagdgico.

2.14 Identificar e garantir a participacdo das criancas e adolescentes em movimentos sociais, populares,
artisticos, cientificos, culturais, associacdes entre outros coletivos, a fim de valorizd-los no ambiente
escolar para que outras criancas e adolescentes possam se identificar, estimulando-os a participar nos
coletivos de seus interesses, garantindo a essas faixas etarias o protagonismo politico e social, até o final
de 2015.

2.15 Buscar garantir a adequacdo proporcional de profissionais da educacdo, de apoio e de servicos
escolares em relacdo ao numero de alunos (as), por segmento, mediante consulta aos profissionais da
educacdo, de servico e apoio escolares, até o final do ano de 2017.
2.16 Ampliar significativamente as campanhas de conscientizacdo das familias dos(as) alunos(as) do
ensino fundamental no sentido de acompanhar com maior interesse o aproveitamento escolar de seus
filhos, ampliando o envolvimento dos pais ou responsdveis na conduta e no perfil escolar da crianca e/ou
adolescente, até o final de 2015.

2.17 Garantir nos curriculos escolares conteldos que registrem a participacdo de Sorocaba em
momentos decisivos da formacao histérica, econdmica e social do Brasil; documentem a contribuicdo de
imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favorecam a apreciacdo e preservacao de nosso
patriménio cultural material e imaterial.

2.18 Inserir na grade curricular as matérias de educacdao Moral e Civica e Organizacdo Social e Politica
Brasileira, conforme texto revisado e elaborado por Comissdo de Educadores e representantes da
Educacdo Publica e Privada.

2.19 Buscar garantir aulas de artes por profissionais especialistas no ensino fundamental, até 2017.
2.20 Inserir nas praticas educativas transversais temas como, cidades inteligentes e desenvolvimento
sustentavel.

2.21 Elaborar politicas visando incluir no projeto pedagdgico novas metodologias de ensino e suas
tecnologias objetivando despertar jovens para o campo da ciéncia e inovagao tecnoldgica.

META 3 - ENSINO MEDIO

PME - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar na rede estadual, para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos no Municipio e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste plano
municipal de educacdo, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 100% (cem por cento),
elevando o percentual do indice inicial, de no minimo 6,8%, até o final de 2016, reavaliando e ajustando-
o a cada dois anos, considerando o diagnéstico atual de 66,5%.

3.1 Buscar garantir condi¢es de espago adequado, aquisicdo de equipamentos e material didatico de
excelente qualidade, para promover a relagdo entre teoria e pratica (laboratério didatico) mediante
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consulta aos professores, equipe gestora e profissionais da educacao, em conformidade com a meta 20
do PME, até o final do ano de 2015.

3.2 Buscar garantir a existéncia, em espac¢o adequado, o livre acesso e funcionamento da biblioteca/sala
de leitura com materiais adequados de qualidade excelente, sugeridos pela comunidade escolar,
contemplando também as tecnologias da informagdo e comunicagdo, mediante formagdo especifica e
continuada para os profissionais que atuam neste espaco, viabilizando o atendimento em todos os
horarios de funcionamento da unidade escolar, sendo bienalmente renovados.

3.3 Buscar garantir transporte gratuito para alunos das Redes Publicas de Ensino com linha de transporte
de Onibus, de acordo com o artigo 53 do ECA, inciso V e Constituicdo Federal, artigo 208, inciso VII, a
partir do ano letivo de 2017.

3.4 Buscar garantir que as aulas de educacdo fisica no ensino médio, sejam ministradas no turno e
periodo de permanéncia do (a) aluno (a) e ndo ao seu contra turno, a partir de 2017.

3.5 Buscar garantir o acesso as tecnologias da informacdo e comunicag¢do, promovendo o debate sobre
0s seus usos e possibilidades educomunicativas e a responsabilidade do uso das redes na perspectiva do
humaniza redes, a partir de 2017.

3.6 Promover acbes educativas e preventivas em parceria com os érgdos de seguranca publica, centros
de atendimento psicossociais e centros de referéncia em pesquisa das universidades, visando garantir a
seguranca dos espacos escolares, desde o cuidado com o patrimonio fisico para evitar situacGes de
vandalismo e invasdes até a protecdo da adolescéncia e juventude com relagdo a pratica de atos
infracionais, violéncia e acesso ao uso de drogas e entorpecentes, a partir de 2017.
3.7 Buscar garantir a formagdo permanente a todos professores e trabalhadores da educacao, a partir da
realidade vivenciada na escola em consondncia com as demandas e desafios contemporaneos.
3.8 Promover o mapeamento da populagdo em situagdo de rua pelos érgdos competentes, na
perspectiva de identificar a presenca de jovens de 15 a 17 anos e buscar com eles estratégias para
reinsercao a vida escolar, a partir de 2016.

3.9 Buscar garantir por meio das redes de ensino publicas e privadas, nos curriculos escolares, conteudos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, conforme leis
n? 10.639, e n? 11.645, assegurando a implementacdo das respectivas leis por meio de agdes
colaborativas como féruns de educacdo para a diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes

pedagdgicas e sociedade civil, até o final do ano de 2015.
3.10 Promover a revisdo e atualizacdo do conteldo pedagdgico e de referéncias bibliograficas com
frequéncia bienal.

3.11 Incluir como garantia de fruicdo de bens e espacos culturais o trabalho de campo aos curriculos
escolares (re) significando com os estudantes o conhecimento construido e acumulado pela humanidade
com suas curiosidades e garantir a gratuidade de tais atividades aos estudantes da escola publica, até o
final de 2015.

3.12 Promover o debate sobre as questdes polémicas em nossa sociedade na perspectiva de superar
toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo, envolvendo os movimentos sociais, religiosos, as
universidades, dentre outros da sociedade civil, para colaborar na construcdo do projeto politico
pedagdgico e seu plano de acdo.

3.13 Identificar e garantir a participacdo dos jovens em movimentos sociais, populares, artisticos,
culturais, associacGes entre outros coletivos, a fim de valoriza-los no ambiente escolar para que outros
jovens possam se identificar, estimulando-os a participar nos coletivos de seus interesses, garantindo a
juventude protagonismo politico e social, até o final de 2015.

3.14 Buscar garantir, por meio das redes de ensino, a organizagao e promog¢ao nos espacos das unidades
escolares, a discussdo e proposicdo sobre os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
desta etapa da educacao, a fim de participar ativamente da consulta publica, prevista no plano nacional
de educacgdo que sera encaminhada pelo conselho nacional de educacdo, até o final de 2015.
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3.15 Buscar garantir que a renovacdo do ensino médio, seja processo participativo democratico,
contando com as contribuicdes dos debates entre professores, trabalhadores da educacgao, estudantes,
comunidade do entorno, movimentos sociais, equipe gestora, entre outros interessados, a fim de que
todos (as) tenham voz e acdo na elaboracdo do projeto politico pedagdgico, na perspectiva da
interdisciplinaridade, a partir da demanda da realidade escolar.
3.16 Garantir nos curriculos escolares conteldos que registrem a participacdo de Sorocaba em
momentos decisivos da formacao histdrica, econémica e social do Brasil; documentem a contribuicdo de
imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favorecam a apreciacdo e preservacao de nosso
patrimoénio cultural material e imaterial.

3.17 Assegurar, nas agdes escolares, o desenvolvimento do tema transversal empreendedorismo,
visando o aprendizado pessoal, impulsionado pela motivacdo, criatividade e iniciativa, capacitar para a
descoberta vocacional, a percepcdo de oportunidade e a construcdio de um projeto de Vida.
3.18 Inserir nas praticas educativas transversais temas como, cidades inteligentes e desenvolvimento
sustentdvel.

3.19 Elaborar politicas visando incluir no projeto pedagdgico novas metodologias de ensino e tecnologias
objetivando  despertar jovens para o campo da ciéncia e inovacdo tecnoldgica.

META 4 - ENSINO ESPECIAL/INCLUSIVA

PME - Universalizar, para a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagcdo do Municipio, o acesso a todos os niveis e modalidades da Educacgao
Basica, Ensino Superior e assegurar o atendimento educacional especializado, no sistema regular de
ensino, conforme responsabilidade de cada sistema.

4.1 Promover a articulagao intersetorial entre érgaos e politicas publicas de educacgao, saude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias para assegurar o atendimento escolar, em todos
os niveis e modalidades de ensino, as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades, com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatdria, de forma a garantir a
atencdo integral ao longo da vida. Esse atendimento deverd ser implantado a partir da aprovacdo do
PME.

4.2 Buscar garantir servicos de apoio intersetorial (educacdo, saude, assisténcia social e direitos
humanos), nos sistemas de ensino para o publico alvo da educacdo especial, a partir do ingresso na
Educacdo Infantil, até 2020.

4.3 Caberd as instituicGes especializadas que atendem o publico alvo da educacdo especial, firmar
acordos ou convénios com as secretarias de assisténcia social. A partir da aprovagao do PME.

4.4 Buscar garantir a ampliacdo das tecnologias assistivas, de comunicacdes alternativas e aumentativas
(C.A.A.) as pessoas com deficiéncia para assegurar o atendimento escolar em todos os niveis e
modalidades de ensino. A partir da aprovacao do PME.

4.5 Assegurar o transporte escolar adaptado ao publico alvo da educacdo especial por meio de frotas
especificas para o  transporte escolar, a partir  da vigéncia deste plano.
4.6 Buscar garantir transporte especial para o publico alvo da educacdo especial, assim como para seus
acompanhantes quando comprovada essa necessidade, durante a vigéncia deste plano.
4.7 Ofertar materiais e recursos para o sistema Braille, bem como materiais com caracteres ampliados
para todos os niveis e modalidades de ensino.

4.8 Buscar garantir centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicdes académicas e integrados por profissionais que atuem nas areas da saude, educagdo e
assisténcia social, em numero proporcional a quantidade de estudantes com necessidades educacionais
especiais atendidos no Municipio, para apoiar o trabalho dos educadores da educacdo bdsica com
estudantes com deficiéncia, TGD- transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, durante a vigéncia do plano.
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4.9 Criar pelo poder publico, no Municipio, nucleos de pesquisa, estudo e identificacgdo para o apoio a
educacao das pessoas com altas habilidades e superdotacao. A partir de 2017.

4.10 Buscar garantir a acessibilidade com uma arquitetura adequada, desde as salas de aula, bibliotecas,
salas de informatica, laboratério, salas de atendimento especializado, propicio aos discentes e docentes
com necessidades especiais, focando com énfase aos cadeirantes, fazendo a adequacdo dos prédios ja
existentes que ndo garantem este acesso, a partir da aprovacdo do PME.
4.11 Estimular a abertura das modalidades esportivas paraolimpicas nas turmas de treinamento
esportivo, bem como a realizagdo de eventos esportivos para este publico, a partir da aprovagdo do
PME.

4.12 Ampliar, progressivamente, na Rede Publica de Sorocaba o quadro de servidores efetivos para
atendimento dos casos de vulnerabilidade social, psicossocial e deficiéncia, a saber: psicdlogo,
fonoaudidlogo, assistente social e terapeuta ocupacional, durante a vigéncia do PME.
4.13 Ampliar as equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de libras, guias-intérpretes,
surdos-cegos, professores de libras, prioritariamente surdos e professores bilingues.
4.14 Assegurar aos alunos publico alvo da educacdo especial que ndo realizam com autonomia e
independéncia suas atividades de vida didria o direito a um profissional de apoio habilitado. Garantir que
essa habilitacdo contemple os conhecimentos especificos relacionados aos tipos de deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, visando a acessibilidade as comunica¢des e a atenc¢do aos
cuidados pessoais de alimentacdo, higiene e locomog¢do. Também assegurar uma formacdao em servico
qgue aprofunde esses conhecimentos, a partir de 2017.

4.15 Buscar garantir formagdo continuada aos professores e profissionais da educag¢do no que se refere
ao trabalho pedagdgico e escolar na educa¢dao especial, realizada dentro da sua carga horaria de
trabalho. A partir da aprovac¢ao do PME.

4.16 Promover acdes de intervencao e formagdo no ambito do lazer, esportivo, cultural e psicossocial nas
redes regulares de ensino e também por meio de parcerias com instituicdes conveniadas sem fins
lucrativos, grupos de apoio e comités esportivos, no que diz respeito a essas agdes. A partir da
aprovacgao do PME.

4.17 Ampliar a oferta de formacdo continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como
os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacdo,
matriculados na rede publica de ensino, em parcerias com instituigdes comunitarias, filantréopicas sem
fins lucrativos, se necessarios conveniados com o poder publico.
4.18 Promover periodicamente aos professores de Educacdo Fisica do Municipio de Sorocaba cursos de
formacao continuada sobre Educacdo Fisica adaptada, a partir da aprovacao do PME.

4.19 Reduzir o nimero de alunos na turma em que houver aluno publico alvo da educacdo especial, na
proporcao trés por um, considerando o nimero maximo de aluno por turma. A partir de 2016.

4.20 Buscar garantir a acessibilidade plena nas escolas publicas, privadas e demais instituicdes nos
termos do Decreto Federal 6949/09. Devera ser implantado a partir da aprovacdo do PME até o ano de
2018.

4.21 Ampliar o apoio educacional especializado aos jovens, adultos e idosos, publico alvo da educagao
especial (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades), nos
sistemas de ensino, a partir da aprova¢ao do PME.

4.22 Buscar garantir a educacdo infantil de 0 (zero) a 3 (trés) anos, publico alvo da educacdo especial, em
creches comuns do Municipio, a partir da aprova¢dao do PME até 2020.

4.23 Buscar garantir o direito a educac¢do basica, vedada a exclusao do ensino regular, sob a alegacao de
deficiéncia, promovendo a articulacdo pedagogica entre a sala comum e o apoio educacional
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especializado em todos os niveis e modalidades de ensino. A partir da aprovagdo do PME.
4.24 Ampliar o atendimento educacional especializado, a fim de atender a demanda dos alunos publico
alvo da educacdo especial, na cidade e no campo, incluindo os assentados, indigenas e quilombolas, em
todos os niveis e modalidades de ensino publico. A partir da aprovacdo do PME.
4.25 Buscar garantir educagdo bilingue em Lingua Brasileira de Sinais, como a primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva, em todos os niveis e modalidades de ensino em escolas inclusivas e educagao bilingue, nos
termos dos artigos 24 e 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos. A partir da aprovacao do PME.

4.26 Assegurar o ensino gratuito do braile aos alunos deficientes visuais, nos sistemas de ensino, no
decorrer da vigéncia deste plano.

4.27 Buscar garantir o atendimento escolar domiciliar e hospitalar, publico, aos alunos da educacdo
especial que estejam afastados, tempordria ou permanentemente da escola. A partir da aprovacao do
PME.

4.28 Ampliacdo das vagas ofertadas para a educacdo profissionalizante e tecnoldgica do Municipio ao
publico alvo da educacdo especial que vive no campo e na cidade. A partir da aprovacao do PME.
4.29 Buscar garantir, de forma gratuita, o ensino de libras aos alunos, funcionarios e professores da
unidade escolar, no periodo de vigéncia do PME.

4.30 Buscar garantir a familia e ao publico alvo da educag¢do especial o acompanhamento sistematico da
qualidade do ensino/aprendizagem, a partir da aprovacado deste plano.

4.31 Criagdo de féruns bianuais para a avaliagdo e acompanhamento da politica municipal de educacao
especial.

4.32 Promover a criacdo da Politica Municipal de Educac¢do Especial, por meio dos processos de gestao
democratica, no didlogo com toda a sociedade civil. A partir da aprova¢ao do PME.

4.33 Criar um férum de fiscalizacdo e acompanhamento dos recursos destinados a educagao especial. A
partir da aprovagdo do PME.

4.34 Contabilizar para fins de repasse FUNDEB, matriculas dos estudantes do publico alvo da educacao
especial no atendimento educacional especializado, sem prejuizo do computo dessas matriculas da
educagdo basica regular. A partir da aprovagao do PME.

4.35 Garantir a comunicac¢do alternativa para alunos com deficiéncia, transtornos de espectro autista e
altas habilidades ou superdotacdo do municipio, como o Sistema de Comunicacdo por Troca de Figuras
(do inglés, Picture Exchange Communication System), dentre outros.
4.36 Garantir a alunos com deficiéncia, transtornos de espectro autista e altas habilidades ou
superdotagao do Municipio, um Plano Individual de Ensino, oportunizando o ensino estruturado,
adaptando o curriculo para que este aluno tenha a oportunidade de aprender por meio de outras
maneiras que ndo simplesmente a convencional.

META 5 — ALFABETIZACAO

PME - Alfabetizar todas as criancas do Municipio, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental.

5.1 Promover a utilizacdo de recursos midiaticos, no processo de alfabetizacdo e letramento, garantindo
o fornecimento de recursos materiais as unidades escolares publicas e formagao continuada, especifica,
aos professores alfabetizadores, como forma de subsidiar a efetivacdo de mudancas metodoldgicas, a
partir da aprovagao deste PME.

5.2 Buscar garantir o fornecimento de material didatico em quantidade adequada para o atendimento
de todos alunos, a partir da aprovac¢ao deste PME.

5.3 Buscar garantir um profissional por turma, do 12 ao 32 anos, para auxiliar os docentes no processo de
alfabetizacdo e letramento, até o inicio do ano letivo de 2017.
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5.4 Buscar garantir a formacdo continuada em servico de forma a atender as demandas dos
trabalhadores da educacgao, a partir da aprovagao deste PME.

5.5 Buscar garantir que a demanda de formacdo continuada em servico seja apresentada pelos
trabalhadores em educacdao e definida por meio de uma comissdao composta por representantes
escolhidos, de forma democratica, por seus pares, a partir da aprovacao deste PME.

5.6 Buscar garantir encontros municipais, anualmente, para a divulgacao de praticas sobre alfabetizacao
e letramento, a partir de 2016.

5.7 Estabelecer, em ambito municipal, estratégias de atendimento aos alunos com
dificuldades/defasagens e transtornos de aprendizagem, a partir do inicio do ano letivo de 2017.

5.8 Buscar garantir o atendimento da demanda escolar do ciclo de alfabetizagao dos sistemas de ensino
com, preferencialmente, o nimero de referéncia estabelecido pela legislagdo municipal para o maximo
de 25 (vinte e cinco) alunos por sala, a partir do inicio do ano letivo de 2016.
5.9 Buscar garantir a integracdo entre as etapas da educacdo basica, especialmente da educacdo infantil
para 0s anos iniciais do ensino fundamental, a partir da aprovacdo deste PME.
5.10 Elaborar Projeto Politico-Pedagdgico coletivamente, junto a comunidade, evidenciando a proposta
pedagdgica para o processo de alfabetizacdo e letramento da instituicdo educacional, a partir da vigéncia
deste Plano.

META 6 - EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

PME - Implantar educagdo em tempo integral, nove horas por dia util em, no minimo, 30% (trinta por
cento) das escolas publicas do nivel Basico até 2017 e num crescendo regular e proporcional, implantar e
manter esse regime em 100 % (cem por cento) dessas escolas até o final da vigéncia deste PME.

6.1 Buscar garantir instalages fisicas, mobilidrio, materiais e recursos humanos adequados para o
atendimento em tempo integral.

6.2 Instituir programas de construcdo de escolas com arquitetura funcional e especifica consultando os
profissionais de educa¢do para este fim, levando em conta o atendimento da educacdo em tempo
integral, atendendo as especificidades da faixa etdria, em consonancia com as caracteristicas culturais
locais, garantindo mobiliario adequado e acessibilidade. Prazo: a partir da aprovagao do plano.

6.3 Efetivar programa de ampliacdo e reestruturacdo de escolas publicas, assegurando instalagdao de
espacos e equipamentos apropriados para processos de permanéncia e aprendizagem, cultura e artes,
esporte e lazer a todos 0s alunos. Durante a vigéncia do Plano.
6.4 Buscar garantir adequacdo do espaco escolar com escovédromos, vestidrios e locais de descanso
para os alunos.

6.5 Buscar gradativamente o limite maximo de 25 alunos por turma do tempo integral, considerando a
demanda escolar do Ensino Fundamental | e a necessidade de construgao de novos préprios.
6.6 Buscar garantir aos alunos do ensino integral alimentacdo balanceada, com acompanhamento de
nutricionista, tornando publico a toda comunidade escolar.

6.7 Ampliar a participacdo da comunidade escolar na escolha e adequacdo das atividades desenvolvidas
na educacdo em tempo integral.

6.8 Buscar garantir aos pais ou responsaveis legais a possibilidade de escolha do periodo integral ou
parcial, prevendo um estudo de setorizacdo, para que haja possibilidade de matricula na opg¢do escolhida
pela familia. Prazo: a partir da aprovagao do plano.

6.9 Incluir no curriculo pedagdgico do ensino integral aulas diversificadas no ambito esportivo e cultural,
para os alunos do ensino fundamental e médio, tais como: capoeira, musica, danca, teatro, judd, idiomas
com profissionais graduados e especializados na area, respeitando a demanda da comunidade escolar.
Prazo: 2 anos apos a aprovagao do plano.
6.10 Promover a¢des de cunho intersetorial, a fim de assegurar politicas publicas educacionais e sociais
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que valorizem a diversidade cultural, histdrica e social de cada aluno, subsidiando-o para promocao de
aprendizagens.

6.11 Promover ag¢des de cunho intersetorial, a fim de assegurar politicas publicas educacionais e sociais
gue visem o combate de todo e qualquer tipo de preconceito e discriminacao, preservando a diversidade
cultural, histérica e social de cada pessoa.

6.12 Buscar garantir a discussao democratica envolvendo a comunidade escolar na perspectiva de mudar
a proposta da escola em tempo integral nas unidades escolares a fim de garantir um trabalho adequado
e de qualidade aos alunos. A partir da aprovacao deste plano.
6.13 Construir, coletivamente, o projeto politico-pedagdgico da unidade educacional, de forma que
sejam assegurados tempos e espagos para formagao na perspectiva da educagao em tempo integral,

complementando processos de permanéncia e sucesso escolares.
6.14 Buscar garantir e fomentar o protagonismo dos alunos, incentivando a organizacao politica, social e
cultural por meio dos conselhos estudantis, até o) final de 2016.

6.15 Buscar garantir a participacdo do corpo docente das unidades escolares na elaboracdo dos projetos
e atividades do periodo integral, a partir de 2016.

META 7 - APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

PME - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir no Municipio as seguintes médias: IDEB da rede
municipal de Sorocaba nos anos: (2017 - 2019 - 2021 - 2023 e 2025) EF I inicial: (6.4, 6.6, 6.9, 7.1 e 7.3);
EF final: (6.4, 6.6, 6.8, 7.0 e 7.1); Ensino Médio (4.9, 5.1 e 5.3).

7.1 Buscar garantir equipamentos tecnolégicos atualizados e a utilizacdo de suas ferramentas a toda
comunidade escolar publica, bem como sinal de internet, banda larga, aberto inclusive a comunidade do
entorno da escola, até o final de 2017.

7.2 Buscar garantir a inclusdo digital para todos mediante oferta permanente de cursos formativos aos
professores e a comunidade escolar, com base em software livre na perspectiva que os equipamentos
publicos tenham rede de internet, com recursos sofisticados e com autonomia para os professores, até
2017.

7.3 Buscar garantir a oferta de material escolar por meio de disponibilizacdo de kit escolar no inicio de
cada ano letivo.

7.4 Buscar garantir que todas as instituicdes escolares publicas tenham seu quadro de funciondrios
preenchido de maneira a garantir o seu pleno funcionamento, buscando atender as especificidades de
seu publico e suas respectivas diversidades.

7.5 Buscar garantir as Leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003, 11.645 de 10 de marco de 2008 e resolucdo
CNE 01/2004 e assegurar aos profissionais da educac¢do formacdo continuada em servigo de acordo com
a lei federal 11738/2008.

7.6 Buscar garantir programas de formacdo continuada em servico para os profissionais que atuam na
educacdo basica, considerando as necessidades apontadas por esses profissionais, a partir da aprovacdo
deste plano.

7.7 Buscar garantir e ampliar o atendimento nas classes hospitalares conforme a Resolucdo n? 2 do
Conselho Nacional de Educacdo de 2001 das Diretrizes Nacionais da Educacao Especial, que indica a acdo
integrada entre os sistemas de ensino e saude por meio de classes hospitalares, até 2017.
7.8 Buscar garantir o niumero maximo de alunos por sala de aula, considerando-se, na Educacdao
Infantil/Creche: uma crianga para cada 1,5 m? e para a Educac¢do Infantil/Pré Escola, Ensino Fundamental
e Médio: um aluno para cada 1,2 m?, tendo em vista o atendimento da demanda escolar e priorizando,
para Educacgado Infantil o teto previsto no Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil e, para o
Ensino Fundamental e Médio, o teto maximo previsto no Parecer CME n2 02/04, aprovado em
28/09/2004, ainda em vigéncia.
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7.9 Elaborar diagnéstico da populacdao quilombola, para propor politica de atendimento desta
modalidade de ensino, conforme diretrizes curriculares nacionais, até o final do 22 ano da aprovacgao
deste plano.

7.10 Buscar garantir politicas publicas, elaboradas pelo poder municipal e sociedade civil, em todas as
esferas educacionais, publicas e privadas, para promover o exercicio da cidadania e a valorizagao
pessoal, reduzindo as manifestacdes de discriminacdo de todas as naturezas, tendo como foco a
educacdo em direitos humanos, a equidade, a justica social e a valorizacdo das diferentes culturas,
entendendo-as como um processo de construcdo histdrica e social, a partir da aprovac¢ao deste plano.
7.11 Buscar garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e cultura afro brasileira,
africanas e indigenas, conforme a Lei 10639/03, 11645/08, resolucdo CNE 01/2004, assegurando a
implementacdo das respectivas leis por meio de acbes colaborativas com os féruns de educacdo para a
diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e sociedade civil, a partir da
aprovacao deste plano.

7.12 Assegurar a qualidade da gestdo escolar democratica, melhoria das condi¢cdes de trabalho,
valorizacdo, formacdo e desenvolvimento profissional de todos os envolvidos na educacdo, a partir da
aprovacao deste plano.

7.13 Criar uma comissdo paritaria, nas diferentes esferas educacionais, estado e Municipio, constituida
por professores, gestores, representantes da secretaria da educacdo e representantes do férum
municipal de educac¢do, para elaboragao e avaliagdo de materiais e outros recursos didaticos, no prazo
maximo de dois anos a contar da data de aprovacao deste plano.
7.14 Buscar assegurar nos projetos pedagdgicos conteldos que fortalecam a educagdo ambiental.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

PME - Elevar no Municipio a escolaridade média da popula¢do de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ano de 2021, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres,
e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros, declarados a Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, incluindo todos os demais segmentos étnicos e movimentos sociais e suas
respectivas diversidades.

8.1 Apoiar e promover parcerias do sistema publico de ensino do Municipio de Sorocaba com
instituicGes publicas de ensino superior, promovendo pesquisas voltadas a questdes étnico-raciais para
gue os pesquisadores possuam devida qualificacdo e obtenham formacdo voltada a histdria e cultura
afro-brasileira e africana conforme diretrizes para o ensino das relagdes étnico-raciais.
8.2 Atuar na formacdo continuada dos profissionais da educacdo incluindo a educacdo para relagdes
étnico-raciais nos projetos politico-pedagdgicos das instituicGes asseguradas pelas redes publicas e
privadas de educacéo.

8.3 Inserir e implementar na politica de valorizacdo e formagdo continuada dos/as profissionais da
educacdo, até 2017, a discussdo de todos os temas relacionados aos segmentos étnicos, grupos sociais e
suas respectivas diversidades nos diferentes niveis e modalidades da educacdo basica e superior, na
perspectiva dos direitos humanos, repugnando qualquer forma de preconceito e discriminacdo.
8.4 Estabelecer convénios entre poder publico e instituicdes de ensino superior privadas, fomentando o
aumento de vagas ofertadas no ensino superior.

8.5 Assegurar os cursos de EJA, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA, com turmas de
alfabetizacdo e do 12 ao 92 ano, pelas redes municipal e estadual.

8.6 Realizar mapeamento censitario, bianualmente, durante a vigéncia do plano da cidade de Sorocaba,
para identificar e acompanhar a matricula e respectivas causas da evasdo de alunos negros e ndo negros
auto declarados, incluindo todos os demais segmentos étnicos, grupos sociais e suas respectivas
diversidades nos diferentes niveis e modalidades da educacdo basica e superior.
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8.7 Realizar parcerias com as instituicdes de ensino superior para promover a discussao e elaboracao de
propostas para o acesso e permanéncia de estudantes negros e indigenas no ensino superior, por meio
do sistema de cotas raciais, na "Conferéncia de Educacdo Etnico-racial® do Municipio.
8.8 Apoiar o acompanhamento educacional especializado nos diferentes niveis e modalidades da
educagdo bdsica e superior para atuar nas necessidades educacionais especiais dos estudantes,
igualando a escolaridade média entre negros e nao negros autodeclarados conforme o IBGE.
8.9 Buscar garantir a populacdo rural condi¢cOes de acesso e permanéncia, oferecendo transporte publico
gratuito e constru¢gdo de novas escolas nesses territérios, conforme demanda.
8.10 Buscar parcerias e dar ampla divulgacdo dos programas do Ministério da Educacdo para ingresso e
permanéncia de alunos da educacdo bdsica no ensino superior, por meio de bolsas de estudos, até o
final do segundo ano de vigéncia deste plano.
8.11 Fornecer transporte escolar aos alunos das redes publicas visando garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos que residem em dreas distantes das unidades escolares que oferecem ensino
médio.

8.12 Estabelecer parcerias para criar vagas em estagio remunerado e incentivar o ingresso e
permanéncia de alunos na educacao basica e no ensino superior.
8.13 Assegurar em toda a vigéncia do plano, nos curriculos escolares conteldos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das leis n2 10.639, de
9 de janeiro de 2003, e n2 11.645, de 10 de margo de 2008 e do plano nacional de implementagao das
diretrizes curriculares nacionais para educacdo das relacGes étnico raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana, assegurando-se a implementagao das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acdes colaborativas com os féruns de educacdo para a diversidade étnico racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.
8.14 Implementar as leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e 11.645 de 10 de margo de 2008, ou seja,
garantir que na metodologia do ensino seja aplicada a identidade da cultura negra e indigena, para que o
aluno se sinta parte do processo de construcdo histérica de seu pais, tornando-o protagonista de sua
historia e assim cidaddo brasileiro.

8.15 Constituir grupo de professores formadores, até 2017, com conhecimento da histéria e cultura
africano e afro-brasileira, conforme plano de implementagao das diretrizes curriculares nacionais para a
educacao para relagdes étnico-raciais.

8.16 Assegurar a implementacdo de um comité para monitoramento, estudo e acdes de formacdo acerca
das questdes de diversidade e inclusdo social, nas redes publicas de ensino.
8.17 Inserir por meio de avaliagdo anual, a partir de 2016, critérios para disseminacdo de materiais
pedagdgicos para as escolas da educacdo bdsica e superior que promovam a igualdade, eliminando livros
e outros materiais didaticos pedagdgicos que veiculem qualquer forma de preconceito, discriminacdo ou
violagao dos direitos humanos e a dignidade humana.
8.18 Desenvolver, a partir de 2016, politicas e programas educacionais, de forma intersetorial, que visem
a implementacao das diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das relacdes étnico-raciais e para
o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana, o plano decenal dos direitos da crianca e do
adolescente, o plano de politicas para as mulheres e o plano nacional de promocdo da cidadania e
direitos humanos.

8.19 Assegurar, por meio de comité especifico, a implementacdo de politicas de diversidade e inclusdo
voltadas aos casos de vulnerabilidade social/moradores de rua, em regime de colaboragdo entre os
sistemas de ensino, ONGs e secretarias, a partir de 2016.

8.20 Criar politicas de implementa¢ao para o ensino de educagao para relagdes étnico-raciais nos cursos
de formacado inicial das instituicdes de ensino superior localizadas no Municipio de Sorocaba, conforme o
plano de implementacdo das diretrizes de educacdo para relagdes étnico-raciais, a partir de 2016 e
durante a vigéncia deste plano.
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8.21 Criar, por meio de comité especifico, "Conferéncia de Educacdo Etnico-racial" em carater anual,
para elaboracdo, implementacdo e avaliacdo das diretrizes municipais de educa¢do referentes a
educacao para relagdes étnico-raciais.

8.22 Buscar garantir a aplicacao das leis n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n2 11.645, de 10 de margo
de 2008 nos projetos politicos- pedagégicos das escolas do Municipio de Sorocaba.

META 9 - ALFABETIZAGAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

PME - Elevar a taxa de alfabetizacdo no Municipio de Sorocaba da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 97,3% até o quinto ano de vigéncia deste plano, buscar erradicar o analfabetismo e reduzir em
60% (sessenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia do PME.

9.1 Assegurar espacos e mobilidrio adequado as necessidades educacionais do publico atendido na
educacdo de jovens e adultos.

9.2 Fornecer, em regime de colaboracdo, auxilio transporte visando garantir o transporte gratuito aos
alunos da EJA, a partir do ano letivo de 2016.

9.3 Buscar garantir, em regime de colaboracdo, alimentacdo escolar para os alunos da educagdo de
jovens e adultos atendidos pela escola publica de Sorocaba.

9.4 Incluir a utilizagdao de recursos midiaticos e garantir a formagao dos profissionais envolvidos com a
educacdo de jovens e adultos, a fim de favorecer a aprendizagem nos cursos de alfabetizacdo. Todas as
instituicdes que oferecem cursos de formacao de jovens e adultos deverdo se adequar até 2020.

9.5 Buscar garantir formagdo em servico aos profissionais da educacao de jovens e adultos, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME.

9.6 Buscar parcerias para oferecimento de bolsa auxilio para jovens e adultos de baixa renda que
frequentam cursos de alfabetizacdo, estabelecendo critérios de acompanhamento da frequéncia e
aproveitamento, até o quinto ano de vigéncia do PME.

9.7 Assegurar a existéncia de uma comissdo para estudo aprofundado acerca da viabilidade da
ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos nos cursos de educac¢do de jovens e adultos de modo a
erradicar o analfabetismo e diminuir do analfabetismo funcional.

9.8 Aderir ao programa de beneficio de transferéncia de renda do governo federal para jovens e adultos
que frequentarem cursos de alfabetizacao.

9.9 Buscar garantir nos curriculos escolares e nos programas voltados a alfabetizacdo de jovens e adultos
a implantagdo e implementagdo das leis 10639/03 e 11645/08 como estratégia de diminui¢do da evasdo
da populagao negra, quilombola e indigena, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

9.10 Ampliar a divulgacdo do atendimento da EJA

9.11 Ampliar, conforme demanda a oferta de hordrio de atendimento da EJA.

9.12 Promover politicas e programas para o envolvimento da comunidade e dos familiares das pessoas
em privacdo de liberdade, a partir de 2016, com atendimento diferenciado, de acordo com as
especificidades de cada medida e/ou regime prisional, considerando suas necessidades educacionais
especificas.

9.13 Desenvolver na modalidade de educagdo de jovens e adultos, a partir de 2016, politicas e
programas educacionais, de forma intersetorial, que visem a implementacao das diretrizes curriculares
nacionais para a educacao das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira
e africana, o plano nacional de educac¢do em direitos humanos e promocao da cidadania.

9.14 Criar projetos de letramento midiatico de modo a possibilitar a jovens e adultos os usos sociais das
linguagens, gramaticas e tecnologias de midia, tendo como objetivo a leitura critica e a producao
coletiva de comunicacao, a partir da aprovacao deste plano.
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9.15 Assegurar, por meio de comité especifico, a implementacao de politicas de diversidade e inclusdo
voltadas aos casos de vulnerabilidade social/moradores de rua, em regime de colaboragdo entre os
sistemas de ensino, ONGs e secretarias, a partir de 2016.

9.16 Estabelecer parcerias com organiza¢des governamentais e ndo governamentais movimentos sociais,
sindicatos e instituicdes de ensino superior, para a criagao de projetos de educagdo popular, visando a
aproximacdo com a lingua escrita (alfabetizacdo), a partir da cultura e dos saberes que os jovens e
adultos ja possuem, com inicio no primeiro ano de vigéncia do PME, de modo a erradicar o indice de
analfabetismo absoluto e reduzir o analfabetismo funcional.

META 10 - EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

PME - Oferecer no Municipio, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional.

10.1 Buscar garantir nos curriculos escolares conteldos sobre a histéria e cultura afro brasileira e
indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 assegurando a implementacdo das respectivas leis por
meio de acbes colaborativas como féruns de educacdo para a diversidade étnico racial, conselhos
escolares, equipes pedagégicas e sociedade civilLb a partir da vigéncia do plano.
10.2 Incluir de forma facultativa turmas de Educacgdo Fisica, se houver demanda, na Educac¢do de Jovens
e Adultos, a partir de 2017.

10.3 Buscar oferecer formacgao qualificada aos alunos da EJA - fundamental e médio no Municipio, a
partir da vigéncia do plano.

10.4 Oferecer formacdo qualificada aos alunos da educacao de jovens e adultos - fundamental e médio
no Municipio, estabelecendo parcerias com as escolas técnicas da cidade para incentivar e capacitar
jovens empreendedores e atores sociais

10.5 Buscar garantir a formacao continuada dos professores e professoras da educagdo de jovens e
adultos promovendo cursos e incentivando especializa¢des e pds graduacgdes.

10.6 Incentivar e capacitar jovens empreendedores

10.7 Buscar garantir o acesso a espacos e atividades culturais, como: teatro, cinema, shows, festivais,
viagens, danca, festas populares.

10.8 Implantar até 2017 e manter até o final da vigéncia deste PME, na matriz curricular, a disciplina
"Etica e Cidadania", com pelo menos 1 (uma) hora de atividades por semana, para todos os alunos de
todas as séries do ensino Fundamental.

META 11 - EDUCAGCAO PROFISSIONAL

PME - Triplicar, até o final da vigéncia deste plano, no Municipio, as matriculas da educacdo profissional
técnica de nivel médio, tendo como principio a formacdao humana, assegurando a excelente qualidade da
oferta em novos eixos tecnoldgicos, segundo catadlogo nacional dos cursos técnicos do Ministério da
Educacdo, garantindo pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

11.1 Buscar garantir, por meio da rede publica estadual, a expansdo de cursos técnicos publicos, segundo
censo demografico das regides do Municipio, dando mais oportunidades aos jovens da cidade. Até o
final da vigéncia deste plano.

11.2 Viabilizar, por meio da rede publica estadual, transporte e material escolar gratuito, de acordo com
a especificidade de cada curso, para alunos dos cursos técnicos publicos. A partir da vigéncia deste
plano.

1.3 Transformar 01 (uma) das escolas municipais que oferece ensino médio em escola técnica de ensino
médio integrado profissionalizante. A partir da vigéncia deste plano.
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1.4 Promover o mapeamento da populacdo em situacdo de rua, pelos dérgaos competentes, na
perspectiva de identificar a presenca dos jovens e adultos, visando a reinser¢cdo a vida escolar, (re)
significando com eles a possibilidade do ensino médio técnico profissional e a inser¢do no mundo do
trabalho, a partir da vigéncia do plano.

11.5 Buscar garantir a utilizagdo das escolas publicas estaduais ja existentes visando a ampliagdo dos
cursos técnicos, realizando diagndstico dos prédios e equipamentos publicos, na perspectiva de
identificar: as condicGes existentes com a comunidade escolar; as necessidades de reformas/aquisicoes
de materiais, segundo cursos ofertados, atendendo as normas de acessibilidade/sustentabilidade para a
construcdo de um plano de acdo e metas para reforma/adequacéo, a partir da vigéncia do plano.

11.6 Buscar garantir que, a expansao do ensino médio técnico profissionalizante em novos prédios
publicos da rede Estadual, siga as normas de acessibilidade/sustentabilidade, levando em consideracdo a
proposta pedagodgica dos cursos e suas especificidades, consultando para tanto os profissionais e
comunidade escolar, a partir da vigéncia do plano.

11.7 Buscar garantir a permanéncia do estudante no curso médio técnico profissionalizante, da rede
estadual de ensino, ofertando alimentacdo saudavel, diversificada e balanceada, a partir da vigéncia
deste plano.

11.8 Facilitar o tramite e o acesso a parcerias e recursos financeiros com governos estadual e federal, de
forma a viabilizar a continuidade da formacdo e qualificacdo profissional. A partir da vigéncia deste
plano.

1.9 Buscar garantir a formacdo permanente dos professores a partir de suas necessidades didatico-
pedagdgicas e das problematicas contemporaneas, que sejam elencadas pela comunidade escolar, a
partir da vigéncia deste plano.

11.10 Buscar garantir o acesso a fruicdo de bens e espacos culturais, pelo trabalho de campo, nos
curriculos escolares do ensino técnico de nivel médio profissionalizante, (re) significando com os
estudantes os conhecimentos construidos e acumulados pela humanidade, com suas curiosidades.
Garantindo a gratuidade destas atividades aos estudantes das escolas publicas. A partir da vigéncia deste
plano.

11.11 Identificar a participacao dos estudantes da educagdo profissional no mundo do trabalho, em
movimentos sociais, populares, culturais entre outros, valorizando suas experiéncias e conhecimentos
no ambiente escolar, garantindo o protagonismo juvenil.

11.12 Buscar garantir nas escolas de ensino médio técnico profissionalizante acdes didatico-pedagdgicas
para superar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo para com as pessoas com
deficiéncia, incluindo todos os demais segmentos étnicos e movimentos sociais e suas respectivas
diversidades, a partir da vigéncia do plano.

11.13 Buscar garantir que a expansao e criacdo de cursos da educacdo profissional técnica de nivel
médio publica sejam processo participativo democratico, a partir de discussdes em audiéncias publicas,
com as contribuicGes dos debates entre os profissionais da educacdo, funcionarios de apoio, estudantes,
comunidade do entorno entre outros interessados envolvidos, para que todos tenham voz e ac¢do na
elaboracdo das praticas pedagodgicas e dos curriculos. A partir da vigéncia deste plano.

META 12 - EDUCAGAO SUPERIOR

PME - Elevar no Municipio a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

12.1 Atuar pela ampliacdo de cursos de graduacdo em todas as areas do conhecimento das
Universidades Publicas, localizadas no Municipio de Sorocaba, a partir da aprovagao do Plano Municipal
de Educacao.
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12.2 Atuar pela criagdo do Campus Olimpico de Sorocaba, a partir da aprovag¢ao do Plano Municipal de
Educacao.

12.3 Incentivar a¢des das universidades publicas que possam despertar o interesse dos alunos(as) do
ensino fundamental e médio para o ingresso em curso superior, a partir da aprovacao do Plano
Municipal de Educacgao.

12.4 Articular agdes em todos os entes federativos que visem a doac¢do de areas para as universidades
publicas, priorizando a ampliacdo da area fisica da UNESP para no minimo 1.000.000 m? (um milh3o),
logo apos a aprovacao do Plano Municipal de Educacdo de Sorocaba.
12.5 Solicitar recursos junto ao Governo Federal para assegurar acdes afirmativas nas universidades,
incentivando o ingresso dos estudantes, em cursos de graduacao, durante a vigéncia do Plano Municipal
de Educacao.

12.6 Criar uma politica de incentivo a participa¢do dos(as) alunos(as) do ensino fundamental e médio de
escolas publicas em Olimpiadas, mostras, eventos cientificos, esportivos e culturais que estimulem o
ingresso no Ensino Superior, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacdo.
12.7 Aderir a programas de incentivo a iniciacdo cientifica e disponibilizar recursos para bolsas de
iniciacdo cientifica junior para estudantes do ensino publico, junto as universidades publicas, particulares
e comunitarias, a partir de 2017.

12.8 Criar linhas de apoio diferenciadas para startups com propostas inovadoras no ambito educacional.
12.9 Desenvolver parcerias com as universidades publicas da cidade de Sorocaba para o oferecimento de
cursos de pedagogia e outras licenciaturas para os profissionais da educacdo, profissionais de apoio e
servicos escolares, a partir da aprovagdo do Plano  Municipal de  Educagao.
12.10 Buscar politicas de incentivo para permanéncia estudantil nas universidades publicas, que inclua
transporte gratuito, bolsa auxilio alimentacdo, moradia e apoio psicopedagdgico aos estudantes de
comprovada caréncia socioecondmica, oriundos da escola publica, a partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Educacao.

12.11 Apresentar proposta de programa municipal de bolsas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e a
docéncia para alunos (as) de graduacdo em universidades para o desenvolvimento de projetos
prioritariamente no parque tecnolégico, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacdo.
12.12 Atuar para a criagdo de cursos e vagas noturnos nas universidades publicas de forma a ampliar em
20% as vagas totais, a partir da aprovagcdo do Plano Municipal de Educagao.
12.13 Criar no Conselho Municipal de Educacdo uma cdmara de educacdo superior para o
acompanhamento das metas do plano e proposicao de politicas correlatas, a partir da aprovagdo do
Plano Municipal de Educagao.

12.14 Assegurar gratuidade irrestrita no transporte publico aos estudantes do ensino superior e
aumentar a quantidade de rotas de 6nibus que atendam a comunidade universitaria da cidade de

Sorocaba, a partir da aprovacao do Plano Municipal de Educacao.
12.15 Implantar o fundo municipal de apoio a ciéncia e tecnologia previsto na Lei de inovacdo do
Municipio.

12.16 Buscar garantir o funcionamento do conselho municipal de ciéncia e tecnologia previsto na lei de
inovacao, a partir da aprovacao do Plano Municipal de Educacao.

12.17 Desenvolver mecanismos para dar visibilidade aos dados quantitativos e qualitativos dos cursos de
graduacdo e pds graduacdo de instituicdes de ensino superior publicas e privadas no Municipio, a partir
da aprovagao do plano.

12.18 Atuar para a criacdo em universidades publicas de cursos na drea de saude, prioritariamente
medicina, enfermagem, biomedicina, a partir da aprovagao do Plano Municipal de Educacao.

12.19 Incentivar a criacdo de campus das Universidades para o desenvolvimento de atividades
experimentais nas imedia¢des do Parque Tecnoldgico, bem como, amplid-las dentro do préprio recinto
do Parque, a partir da aprovagao do Plano Municipal de Educagao.
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12.20 Incentivar a criagdo de novas universidades publicas em Sorocaba, a partir da aprovagdo do plano
buscando, especialmente, priorizar a¢des junto aos érgaos competentes para o desmembramento do
Campus local da UFSCAR visando transforma-lo na Universidade Federal de Sorocaba (UFSOR), de forma
a concluir compromisso do MEC com a cidade de Sorocaba.
12.21 Realizar o levantamento das demandas educacionais no ensino superior relacionadas a criagdo de
NOVOS Cursos.

META 13 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCAGCAO SUPERIOR

PME - Elevar no Municipio a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior no
Municipio para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

13.1 Apoiar e incentivar a criacdo de programas de pds-graduacdo nos niveis de Mestrado e Doutorado
nas universidades publicas de forma a permitir o aperfeicoamento dos docentes de outras instituicdes
bem como aos docentes da rede publica, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacao.

13.2 Implantar rede de comunicacdo de alta velocidade, interligando as instituicdes de interesse publico
do Municipio, com possibilidade de ampliacdo de acesso a outras instituicdes.

META 14 — POS-GRADUACAO

PME - Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu no Municipio, de
modo a atingir em Sorocaba até 2024 a titulacdao anual de 300 (trezentos) mestres e 150 (cento e
cinquenta) doutores.

14.1 Solicitar e apoiar a criagao de programas de pds-graduac¢ao nos niveis de Mestrado e Doutorado nas
universidades publicas de forma a permitir o aperfeicoamento dos docentes de outras instituicdes bem
como aos docentes da rede publica, a partir da data de aprovacao do Plano Municipal de Educagao.

14.2 Buscar garantir o direito aos estudos e pesquisas em pds graduacao stricto sensu em educacao,
garantindo nos planos de carreira do magistério municipal, meios que favoregam de forma equitativa a
formacao dos profissionais da educagdo em cursos de pds- graduacgao, inclusive no exterior, sem prejuizo
dos vencimentos e tempo de vida funcional, a partir de 2017.

14.3 Ampliar em no minimo 2 vezes o numero de programas de mestrado e em no minimo 4 vezes o
numero de programas de doutorado do Municipio.

14.4 Conceder afastamento aos profissionais da educacdo aprovados em programas de pds-graduacao
fora do Municipio ou fora do pais, a partir de 2017.

14.5 Desenvolver politicas de incentivo fiscal para empresas de Sorocaba, visando estimular a fixacdo de
mestres e doutores nessas empresas e/ou a capacitacdo de seus funcionarios nestes niveis.

META 15 - FORMAGAO DE PROFESSORES

PME - Buscar garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formacdo dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
gue todos os professores e as professoras da educacdo basica do Municipio de Sorocaba possuam
formacgao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

15.1 Viabilizar para adesao cursos superiores em areas pedagodgicas da educacdo atendendo o inciso I,
do artigo 61 da LDBEN, a partir da aprovagao deste PME.
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15.2 Buscar garantir a gratuidade do acesso dos profissionais do servi¢co e apoio escolar da rede publica
municipal, aos cursos técnicos e/ou superiores em area pedagdgica da educagdo ou afim, que atendam o
inciso Il do artigo 61 da LDBEN a partir de 2017.

15.3 Implementar as leis N2 10.638, de 9 de janeiro de 2003 e a n? 11.645, de 10 de mar¢o de 2008 e o
Parecer CNE N2 01/2004, inserindo na grade curricular de graduagdo dos cursos superiores, o ensino da
histdria e cultura dos povos africanos, afro-brasileiros, e indigenas brasileiros, para que profissionais de
todas as dreas tenham uma formacdo que garanta o respeito a pluralidade cultural, em especial a
populacdo negra e indigena, a partir da aprovacao deste PME.

15.4 Garantir o direito da crianca da Educacao Infantil, aulas de Educacao Fisica conforme art. 26, § 32 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional ministrada por profissional com formacdo especifica de
acordo com a Lei 9.696/98, a partir 2017.

META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

PME - Formar, em nivel de pds-graduacdo, Lato Sensu, 75% (setenta e cinco por cento), até o quinto ano
de vigéncia deste PME, e 20% (vinte por cento), Stricto Sensu, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
os profissionais da educacdo, conforme, inciso | e Il, do artigo 61 da LDBEN, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua darea de atuacgdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino, a partir da aprovacdo deste Plano
Municipal de Educagao.

16.1 Incentivar estudos e pesquisas em pods-graduacdo, stricto sensu, em educacdo e areas correlatas e
afins, assegurando no plano de carreira do magistério municipal, meios que favorecam de forma
equitativa a formacdo dos profissionais da educacdo, conforme incisos I, Il e lll do artigo 61 da LDBEN,
em cursos de pos-graduacao, stricto sensu, inclusive no exterior.
16.2 Estabelecer parceria com as universidades publicas e privadas para oportunizar a formagao
continuada, em nivel de especializacao lato sensu, aos profissionais da educac¢ao, conforme incisos | e I,
do artigo 61 da LDBEN, a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo.
16.3 Buscar garantir formacdo continuada, em servigo, aos profissionais da educacao, contemplados no
artigo 61 da LDBEN, realizando pesquisas das demandas e necessidades, por meio de Comissao formada
por representantes desses profissionais, no decorrer da vigéncia do PME.

META 17 - VALORIZACAO MAGISTERIO

PME - Valorizar os (as) profissionais do magistério da educa¢do basica do Municipio, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacao.

17.1 Buscar a valorizacdo profissional do suporte pedagdégico por meio da reducdo de jornada de
trabalho para 30 (trinta) horas semanais, durante a vigéncia do plano.

17.2 Proporcionar acervo para estudo e aprimoramento pedagdgico de livros atualizados. Manter um
acervo de livros de excelente qualidade para a sala de leitura da unidade escolar para
alunos/professores/toda equipe escolar, até o final da vigéncia deste PME.

17.3 Buscar garantir a valorizacdo do profissional do magistério na educacdo basica, inclusive os
readaptados e/ou aposentados, equiparando o salario daquele com o de todos que tenham formagao
superior, de acordo com o cargo, até o segundo ano de vigéncia do plano.

17.4 Buscar a valorizagdo dos docentes propiciando rendimento, usando como referéncia o salario dos
profissionais com formacdo equivalente (superior completo), durante a vigéncia do plano.

17.5 Buscar garantir a valorizacdo dos profissionais do suporte pedagdgico por meio de aumento salarial
proporcional aos aplicados a classe docente, durante a vigéncia do plano.
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17.6 Implantar no decorrer da vigéncia do PME, de forma gradual, a composi¢ao da jornada de trabalho,
destinando, no minimo 1/3 (um terco) da jornada de trabalho para atividades extraclasse, com base na
lei n? 11.738/2008. Ha comissdo de estudos para adequag¢do da  jornada.

META 18 - PLANO DE CARREIRA

PME - Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educacdo bdsica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

18.1 Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizacdo de estudo da legislagdo municipal, para
concessao de licenca aos profissionais da educacao de todos os sistemas de ensino para participacdo em
cursos de Pds - graduacdo Stricto Sensu em educacdo: Mestrado, Doutorado e Pds - doutorado, sem
prejuizos das demais vantagens do cargo.

18.2 Ampliar o limite de pontos para a apresentacdo de titulos na evolucdo funcional do quadro dos
profissionais do magistério e demais trabalhadores da educacdo, no decorrer da vigéncia do plano.
18.3 Buscar a valorizacdo profissional do suporte pedagdégico por meio da reducdo de jornada de
trabalho para 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo de vencimentos, durante a vigéncia do plano.
18.4 Estabelecer um prazo de 5 anos para a revisao dos planos de carreira dos profissionais da educacao
e do quadro do magistério a partir da implanta¢do do Plano Municipal de Educacao.

18.5 Estabelecer no prazo de 2 anos apds a aprovacao do Plano Municipal de Educacdo, o Plano de
Carreira dos demais profissionais da Educagao Basica (funcionarios das instituicdes educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Sorocaba), contemplando os mesmos dispositivos de valorizagao, formacgao e
evolucdo do Plano de Carreira do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba,
sendo estendidos aos demais trabalhadores da educacgao.

18.6 Estabelecer para ingresso de novos trabalhadores da educac¢do que se tenha no minimo a formacao
de Ensino Médio, a partir da aprova¢ao do Plano Municipal.

18.7 Buscar garantir a apresentacdo de diplomas e certificados a qualquer tempo para evolucdo
funcional na rede municipal de ensino, ndo colocando prazo de validade para os certificados, a partir de
2016.

18.8 Implantar, a partir de 2016, o vale cultura (programa do governo federal) nos moldes propostos,
para permitir maior acesso a cultura aos trabalhadores da educacdo e do quadro do magistério do
Municipio de Sorocaba.

18.9 Buscar garantir durante a vigéncia deste plano, a implantacdo do cargo de professor volante, para
suprir auséncias de professores titulares, proporcionando a continuidade do processo educacional.
18.10 Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizacdo de estudo da legislacdo municipal, para
revisdo do médulo de atendimento do Suporte Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.
18.11 Buscar garantir processo formativo na insercdo dos profissionais e trabalhadores da educacdo
visando cursos de aprofundamento na area de atuacdo, em parceria com as universidades, durante a
vigéncia do Plano Municipal.

18.12 Buscar garantir, nos planos de carreira dos profissionais do quadro do magistério e demais
trabalhadores da educacdo a qualificacdo profissional por meio de formagdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos profissionais e respectivos
sistemas de ensino, em parceria, preferencialmente com as universidades publicas e outras instituicdes
selecionadas coletivamente, durante a vigéncia do plano.

18.13 Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizacdo de estudo da legislagdo municipal para
regulamentagcdo do cumprimento da jornada destinada aos estudos, planejamento e formacgdo
continuada aos profissionais do Suporte Pedagdgico.
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18.14 Garantir alteracdo para que os afastamentos por epidemia ou doencas infectocontagiosas,
justificadas por atestado médico, ndo contabilizem nas 10 (dez) faltas permitidas para evolugao
funcional.

18.15 Aderir e implementar na sua totalidade o Programa Pré funciondrio (programa do governo federal
de formacdo continuada) que tem por objetivo qualificar todos os trabalhadores da educacdo, a partir da
aprovacao deste plano.

18.16 Assegurar a participacdo dos profissionais do quadro do magistério e demais trabalhadores da
educacdo em congressos, semindrios e eventos, de livre escolha, que fomentem a pesquisa de tematicas
relacionadas a Educacdo Basica e ao aperfeicoamento profissional, a partir da aprovacdo do Plano
Municipal de Educacgao.

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

PME - Assegurar condicGes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo no Municipio de Sorocaba, garantindo que os acessos aos cargos publicos ocorram por meio
de concurso publico, de provas e titulos, associados a critérios técnicos de desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar no d@mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do
Municipio, do Estado e da Unido para tanto.

19.1 Assegurar a criagao do Férum Municipal de Educagdo, garantindo representantes de todos os
segmentos da sociedade civil, de forma paritaria, tendo sua composicdo realizada de forma democratica,
por meio de elei¢cao entre pares, para o acompanhamento da execu¢ao do Plano Municipal de Educacao,
bianualmente alternando com a revisao do plano.
19.2 Assegurar a eleicdao de todos os membros do Conselho Municipal de Educagao de Sorocaba, com a
participacao da sociedade civil eleita por segmento em assembleia, de maneira paritdria e democratica.
19.3 Buscar garantir a reformulacdo do Conselho Municipal de Educagdao por meio de novo estatuto a ser
discutido e votado por todos os profissionais de educacgao, inclusive, com vota¢cdo na Camara Municipal,
a partir de 2017.

19.4 Buscar garantir amplamente a divulga¢dao das reunides do Conselho Municipal de Educag¢do, nos
diversos meios de comunicagdo com sete dias de antecedéncia para a populagdo, a partir da aprovagao
do PME.

19.5 Assegurar transparéncia no processo de eleicdo e conducdo dos membros do Conselho Municipal
de Educacao.

19.6 Assegurar a eleicdo de membros para o Conselho de alimentacdo, com participacao da sociedade
civil de forma democratica, com a realizacdo de reunides mensais e amplamente divulgadas nos diversos
meios de comunicacdo para a populacdo, a partir da aprovacao do Plano Municipal de Educacao.

19.7 Buscar garantir que o processo eleitoral para membros do Conselho de Escola ocorra de forma
democratica com ampla divulgacdo do Calendario eleitoral, contendo periodo de inscricdo e data de
eleicdo, considerando Regimento Escolar para o pleito minimo da comunidade escolar presente,
composta por: pais, alunos, professores e demais trabalhadores da educacdo, sendo o Diretor da Escola
membro nato.

19.8 Buscar garantir a autonomia da gestdo financeira das Unidades Escolares, extinguindo a
obrigatoriedade da contribuicdo de qualquer percentual ao FAED (Fundo de Assisténcia da Educacdo).
19.9 Assegurar, nos Regimentos das escolas do Municipio, medidas de combate a toda e qualquer
discriminacdo aos segmentos étnicos e movimentos sociais e suas respectivas diversidades.
19.10 Buscar garantir, a todas as escolas do Municipio (ou rede municipal) autonomia para a construgado
de seus projetos politico pedagdgicos, bem como os seus regimentos, com participacdao de todos os
segmentos que compde a comunidade escolar, em atendimento ao que define a LDB 9394/96, no prazo
de um ano da aprovacao deste Plano Municipal de Educagao.
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19.11 Assegurar a existéncia e o funcionamento efetivo dos conselhos de escola. Sendo este de natureza
deliberativa, consultiva e fiscalizadora, devendo reunir-se mensalmente e ser aberto a participacao de
todos interessados, em hordrios que sejam de consenso dos membros eleitos e que possibilitem a maior
participacao dos diversos segmentos da comunidade escolar, a partir da vigéncia do plano.

19.12 Estabelecer dentro do calendario escolar de cada Unidade de Ensino, anualmente, férum para
apresentacdo, avaliagdo, compartilhamento e proposicao de a¢des que fomentem o protagonismo dos
colegiados e outras instancias de participacdo da comunidade escolar.

19.13 Buscar garantir que o mandato dos Colegiados escolares sejam realizadas bianualmente.

19.14 Assegurar que o diretor de escola seja membro nato da Associacdo de pais e mestres - APM e
presidente do conselho deliberativo de acordo com Estatuto préprio.

19.15 Criar mecanismos de formacdo para conselheiros escolares em parceria com Universidades
publicas.

19.16 Constituir comissdao de profissionais de educacdo eleitos democraticamente, e entidades
educacionais, para estudar e formatar proposta de escola de educacdo democratica e sua decorrente
implementacdo, a partir da aprovacdo do plano.

19.17 Convocar a comunidade escolar das varias redes de ensino, representadas em seus diversos
segmentos, através de eleicGes em assembleias préprias para, até junho de 2016, estabelecer um grupo
de trabalho para estudo e encaminhamentos sobre os principios que sustentam a gestdo democratica e
os critérios a serem adotados para a implementagdo da gestao democratica no Municipio de Sorocaba.
19.18 Buscar garantir através das diversas redes de ensino o estudo pela comunidade escolar sobre
principios e praticas que sustentam a gestao democratica.

19.19 Buscar garantir a organizacdo e o fortalecimento de Grémios Estudantis, eleitos pelos pares,
introduzindo condi¢Bes nas redes publicas de ensino para que todas as unidades escolares possuam
essas representagdes como elementos participativos da constru¢gao e acompanhamento do projeto
politico-pedagdgico.

19.20 Assegurar meios de participacao efetiva dos pais, estudantes, professores, funciondrios de apoio e
equipe de lideranca nos processos pedagdégicos, administrativos e financeiros.

19.21 Assegurar meios de participacdo efetiva da comunidade escolar na construgao coletiva dos
projetos politico-pedagodgicos, curriculos escolares, plano de gestdo escolar e regimentos escolares.
19.22 Conforme os principios do ensino, nos termos do artigo 32 da Lei n2 9394/96, a escola deve
promover a realizacdo de atividades e eventos de cunho culturais e académicos, respeitando o artigo 52
da Constituicdo Federal de 1988.

19.23 Propiciar a autonomia e independéncia das escolas do campo (assentados, indigenas e
quilombolas) no que diz respeito ao curriculo escolar, calendario do ano letivo e processos pedagdgicos
gue respeitem as especificidades sécio-culturais.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO

PME - Ampliar o investimento em educacdo publica de forma a atingir, no Municipio, o patamar de 6%
do PIB do Municipio no terceiro ano de vigéncia desta lei, 7% no quinto ano e, no minimo, o equivalente
a 13% do PIB de Sorocaba ao final do decénio.

20.1 Implementar, no decorrer da vigéncia deste PME, o custo aluno-qualidade municipal (CAQi), tendo
por base os parametros nacional e estadual, considerando o contexto social e econémico local.
20.2 Implementar o custo aluno qualidade municipal, durante a vigéncia deste PME, assegurando que
sirva de parametro para o financiamento da educac¢do publica nos investimentos em: qualificacdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica; aquisicdo,
manutencdo, construcdo e conservacao de instalacbes e equipamentos necessdrios ao ensino e
aquisigao de material didatico-escolar, alimentagao e transporte escolar.
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20.3 Buscar investimento publico para a ampliacdao de profissionais de servico social e psicologia nos
sistemas de ensino.

20.4 Buscar garantir que a Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio seja planejada a partir das
estratégias do Plano Municipal de Educac¢do, no prazo de um ano a contar do comeco deste plano.
20.5 Buscar garantir investimento de dinheiro publico somente em escolas publicas.
20.6 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na
utilizacdo de recursos publicos aplicados em educacdo por meio de orcamento participativo; realizacao
de audiéncias publicas.

20.7 Aprovar legislagao especifica de criagao de conselho de controle social da execugao das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagao até o final do primeiro ano de vigéncia deste plano. Este
conselho deverd ser composto por representantes dos diferentes segmentos da educacdo publica eleitos
entre os pares.

20.8 Criar sistema de dados municipais que monitoram a qualidade do gasto publico com educacao.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUCAO Ne 2, DE 13 DE MAIO DE 2016

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo
Inicial e Continuada em Nivel Superior para Funciondrios da
Educacgdo Basica.

O Presidente da Camara de Educagdao Superior, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995, e na Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e considerando a Emenda Constitucional n2 53/2006, que alterou no art. 206 da
Constituicdo Federal de 1988 a expressao “profissionais do ensino” por “profissionais da educac¢do”; a
Lei n2 12.014, de 6 de agosto de 2009, que altera o art. 61 da Lei n2 9.394, de 1996, com a finalidade de
discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da educacdo; a Lei n2
12.796, de 4 de abril de 2013, que define a formacdo dos funcionarios técnicos administrativos da
educacdo como de conteudo técnico-pedagdgico, em consonancia com a Lei n? 12.014, de 2009; o
Decreto n2 7.415, de 30 de dezembro de 2010, que institui a Politica Nacional de Formacdo dos
Profissionais da Educac¢do Basica; os Pareceres CNE/CEB n? 16, de 5 de outubro de 1999, CNE/CEB n®
39, de 8 de dezembro de 2004, e CNE/CEB n2 16, de 3 de agosto de 2005; a Resolu¢do CNE/CEB n2 5,
de 22 de novembro de 2005, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; a
Resolugdo CNE/CP n? 2, de 12 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacdo inicial e continuada da formacdo de profissionais do magistério, bem como o Parecer
CNE/CES n2 246, de 4 de maio de 2016, homologado por Despacho do Ministro de Estado da Educacgdo
publicado no Diario Oficial do Unido de 12 de maio de 2016, e

CONSIDERANDO que a consolidacdo das normas nacionais para a formacdo de
funciondrios para a educacdo basica é indispensdvel para o projeto nacional da educacao brasileira, em
seus niveis, etapas e modalidades, tendo em vista a abrangéncia e a complexidade da educacdo de
modo geral e, em especial, a educagdo escolar inscrita na sociedade;

CONSIDERANDO que a concepc¢ao sobre conhecimento e educacdo é basilar para
garantir o projeto da educacdo nacional, superar a fragmentacdo das politicas publicas e a
desarticulacdo institucional por meio da instituicdo do Sistema Nacional de Educacdo, sob relagdes de
cooperacdo e colaboracdo entre entes federados e sistemas educacionais;

CONSIDERANDO que a igualdade de condigcGes para o acesso e a permanéncia na escola;
a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; o
pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas; o respeito a liberdade e o apreco a tolerancia; a
valorizacdo do profissional da educacdo; a gestdo democratica do ensino publico; a garantia de um
padrdo de qualidade; a valorizacdo da experiéncia extraescolar; a vinculagdo entre a educacdo escolar,
o trabalho e as praticas sociais; o respeito e a valorizacdo da diversidade étnico-racial, entre outros,
constituem principios vitais para a melhoria e democratizacdo da gestdo e do ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de articular as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial e Continuada, em Nivel Superior, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
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Basica e os conhecimentos, conteldos e experiéncias articulados as areas de formacao e atuacao dos
funcionarios (Secretaria Escolar; Alimentacao Escolar; Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos);

CONSIDERANDO os principios que norteiam a base comum nacional para a formagao
inicial e continuada dos funciondrios da educacdo basica nas dreas de formacdo e atuacdo destes
(Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos), tais como: a)
sélida formacao tedrica e interdisciplinar; b) unidade teoria-pratica;

c) trabalho coletivo e interdisciplinar; d) compromisso social e valorizacdo do profissional da educacao;
e) gestdo democratica; f) avaliacdo e regulacdo dos cursos de formacéao;

CONSIDERANDO a articulacdo entre graduacdo e pods-graduacdo e entre pesquisa e
extensdo como principio pedagdgico essencial ao exercicio e aprimoramento profissional dos
funciondrios da educacdo basica;

CONSIDERANDO que as instituicoes educativas nas diferentes etapas (educacdo infantil,
ensino fundamental e ensino médio) e modalidades da educacdo basica cumprem, sob a legislacdo
vigente, um papel estratégico na formacdo requerida aos funcionarios da educacdo basica nas areas de
formacdo e atuacdo (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios
Didaticos) cujo eixo de atuacdo sdo os projetos pedagdgicos e os diferentes processos de trabalho
destes;

CONSIDERANDO que a ac¢do educativa desenvolvida pelos funciondrios, nas areas de
atuacdo (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos), se
configura como processo pedagdgico intencional e metddico, envolvendo conhecimentos especificos,
interdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e objetivos da formagado que se desenvolvem na
socializagdo e construgdo de conhecimentos e no didlogo constante entre diferentes visées de mundo;

CONSIDERANDO o curriculo como o conjunto de conhecimentos e valores propicio a
producdo e a socializacdo de significados no espaco social e que contribui para a construcdo da
identidade sociocultural do educando, dos direitos e deveres do cidadado, do respeito ao bem comum e
a democracia, as praticas educativas formais e ndo formais e a orientac¢do para o trabalho;

CONSIDERANDO a realidade concreta dos sujeitos que, nos ambientes e espacos
educativos, dao vida as instituicdes de educacgao basica, sua organizacdo e gestdo, os projetos, cursos e
atividades profissionais (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios
Didaticos) devem ser contextualizados no espagco e no tempo e estar atentos as caracteristicas das
criancgas, adolescentes, jovens e adultos que justificam e instituem a vida da e na escola, bem como
possibilitar a compreensao e reflexdo sobre as relagdes entre a vida, o conhecimento, a cultura, o
profissional da educacgao, o estudante e a instituicao;

CONSIDERANDO que a educagdao em e para os direitos humanos é um direito
fundamental, constituindo uma parte do direito a educacdo e, também, uma mediacdo para efetivar o
conjunto dos direitos humanos reconhecidos pelo Estado brasileiro em seu ordenamento juridico e
pelos paises que lutam pelo fortalecimento da democracia; além disso, que a educagdao em direitos
humanos é uma necessidade estratégica na formacdo dos profissionais da Educacdo e na acdo
educativa em consonancia com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos;

34
Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 380030003600390035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




CONSIDERANDO os movimentos em prol da constru¢do da identidade dos funciondrios
da educacdo, buscando superar a invisibilidade social, subalternidade politica e marginalidade
pedagdgica, subvalorizacao salarial e a indefinicao funcional, ao afirmar seu papel de profissionais da
educacdo e sua atuacdo técnico-pedagdgica nas instituicdes de educacdo basica e nos sistemas de

ensino;

CONSIDERANDO a importancia do funciondrio nas instituicdes de educacdo bdsica e
nos sistemas de ensino nas dreas de atuacdo e de sua valorizacdo profissional, assegurada pela
garantia de formagao inicial e continuada, plano de carreira, salario e condi¢des dignas de trabalho;

CONSIDERANDO as perspectivas de articulacdo de projetos curriculares de nivel superior
com experiéncias de formagdo em nivel médio, normatizadas na Area 21 da educagdo profissional;

CONSIDERANDO o trabalho coletivo dos profissionais da educacdo como dindmica
politico-pedagdgica que requer planejamento sistematico e integrado.

Resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam instituidas, por meio da presente Resolugdo, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada, em Nivel Superior, de Funcionarios para a Educagdo
Basica — identificados como Categoria Il dos profissionais da educag¢do a que se refere o art. 61 da Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional — LDB) —, definindo
principios, fundamentos, dinamica formativa e procedimentos a serem observados nas politicas, na
gestdo e nos programas e cursos de formagao, bem como no planejamento, nos processos de avaliagdo
e de regulagdo das instituicdes de educagdo que os ofertam.

§ 12 Nos termos do § 12 do art. 62 da LDB, as instituicdes formadoras em articulagao
com os sistemas de ensino, em regime de colaboragao, deverdao promover, de maneira articulada, a
formacao inicial e continuada dos profissionais da educac¢do e, neste contexto, dos funcionarios da
educacdo basica, para viabilizar o atendimento as suas especificidades profissionais nas diferentes
etapas e modalidades de educagdo basica, observando as normas especificas definidas pelo Conselho
Nacional de Educagao (CNE).

§ 22 As instituicdes de educagdao superior devem conceber a formacgdo inicial e
continuada dos funcionarios da educacgdo bdsica na perspectiva do atendimento as politicas publicas de
educacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao padrdao de qualidade e ao Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), considerando as areas de formacdo e atuacdo dos
funcionadrios (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios Didaticos e
outras reconhecidas pelo CNE), manifestando organicidade entre o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
como expressdo de uma politica articulada a educacdo bdsica, suas politicas e diretrizes.
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§ 32 Os centros de formacdao de estados e municipios, bem como as instituicdes
educativas de educacdo bdsica que desenvolverem atividades de formagdo continuada dos
funciondrios da educacdo basica, devem concebé-la atendendo as politicas publicas de educacao, as
Diretrizes Curriculares Nacionais e ao padrao de qualidade, considerando as areas de formacgao e
atuacdo dos funciondrios (Secretaria Escolar, Alimentacao Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios
Didaticos), expressando uma organicidade entre o seu Plano Institucional, o Projeto Politico Pedagégico
(PPP) e o Projeto Pedagdgico de Formacdo Continuada (PPFC) através de uma politica institucional
articulada a educacdo basica, suas politicas e diretrizes.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao Inicial e Continuada, em
Nivel Superior, dos Funciondrios para a Educacdo Basica aplicam-se a formacdo para o exercicio de
atividades profissionais e pedagdgicas articuladas as areas de Secretaria Escolar, Alimentagdo Escolar,
Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos, envolvendo as diferentes dreas do conhecimento e a
integracdo entre elas, podendo abranger um campo especifico e/ou interdisciplinar.

§ 192 Compreende-se a acdo educativa desenvolvida pelos funcionarios nas dareas
(Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos) como processo
pedagdgico intencional e metddico, envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares e
pedagdgicos, conceitos, principios e objetivos da formacdo que se desenvolvem na socializacdo, na
construcdo de conhecimentos, no didlogo constante entre diferentes visGes de mundo e nos processos
de trabalho na educacdo bdsica.

§ 22 O exercicio da acdo do funciondrio da educacdo basica nas areas mencionadas é
permeada por dimensdes técnicas, politicas, éticas e estéticas por meio de sélida formacao,
envolvendo o dominio e o manejo de conteiudos e metodologias, diversas linguagens, tecnologias e
inovagbes, contribuindo para ampliar a visdo e a atuacdo contextualizada desse profissional da
educacao.

Art. 32 A formacdo inicial e a formacdo continuada, articuladas a partir de uma base
comum nacional, destinam-se a preparacdo e ao desenvolvimento de profissionais para as areas
mencionadas a partir de compreensdo ampla e contextualizada de educa¢do e educac¢do escolar,
visando a assegurar a producdo e a difusdo de conhecimentos de uma determinada area e a
participacdo na elaboracdo e implementacdo do projeto politico- pedagdgico da instituicdo, na
perspectiva da atuacdo profissional com qualidade, favorecendo a gestdo democratica, o trabalho
coletivo e a avaliacdo institucional.

§ 12 Por educacdo entendem-se os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes educativas e seus processos de trabalho,
gestdo e organizacdo, nos movimentos sociais e organizacGes da sociedade civil e nas relagdes criativas
entre natureza e cultura.

§ 22 Para fins desta Resolucdo, a educagcdo contextualizada se efetiva, de modo
sistemdtico e sustentavel, nas instituicbes educativas, por meio de processos pedagdgicos entre os
profissionais da educacdo (professores e funcionarios) e estudantes articulados nas dreas de
conhecimento especifico e/ou interdisciplinar, incluindo as areas de formacdo e atuagdo dos
funcionarios, nas politicas, na gestdao, nos fundamentos e nas teorias sociais e pedagdgicas para a
formacdao ampla e cidada e para o aprendizado nos diferentes niveis, etapas e modalidades de
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educacao basica, envolvendo de maneira articulada os diversos processos de trabalho que se efetivam
nas instituicdes educativas e nos drgaos de seus sistemas de ensino.

§ 32 A formacao inicial e continuada para os funcionarios da educacdo basica constitui
processo dinamico e complexo, direcionado a melhoria permanente da qualidade social da educagao e
a valorizacdo profissional, devendo ser assumida em regime de colaboracdo pelos entes federados nos
respectivos sistemas de ensino e desenvolvida pelas instituicdes de educacao credenciadas.

§ 42 Os funciondrios da educacdo basica compreendem aqueles que exercem atividades
pedagdgicas, incluindo nas areas mencionadas (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura
Escolar e Multimeios Didaticos) e outras a serem regulamentadas, e possuem a formag¢do minima
exigida pela legislacdo federal das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

§ 52 S3o principios da Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacao
Basica:

e - formacdo dos profissionais da educacdo bdsica como compromisso com projeto
social, politico e ético que contribua para a consolidacdao de uma nacdo soberana, democratica, justa,
inclusiva e que promova a emancipacao dos individuos e grupos sociais;

e - colaboragdo constante entre os entes federados na consecu¢ao dos objetivos da
Politica Nacional de Formagao de Profissionais da Educagao Basica, articulada entre o Ministério da
Educacao, as instituicdes formadoras e os sistemas e redes de ensino;

e - garantia de padrdo de qualidade dos cursos de formagado de profissionais ofertados
pelas instituicdes formadoras;

e - articulacdo entre teoria e pratica no processo de formacdo, fundada no dominio de
conhecimentos cientificos e especificos segundo a natureza da funcao;

e - reconhecimento da escola e demais instituicdes de educacdo bdsica como espacos
necessarios a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao;

e - valorizagdo do profissional da educagao no processo educativo da escola, traduzida
em politicas permanentes de estimulo a profissionaliza¢do, a jornada Unica, a progressao na carreira, a
formacdo inicial e continuada, a melhoria das condicdes de remuneracdo e a garantia de condices
dignas de trabalho;

e - equidade no acesso a formacao inicial e continuada, buscando a reduc¢do das
desigualdades sociais e regionais;
. - articulagdo entre formacao inicial e formagdao continuada, bem como entre os

diferentes niveis e modalidades de ensino;

e - compreensdo dos profissionais da educacdo como agentes fundamentais do
processo educativo e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a informacgdes, vivéncia e
atualizacdo profissional, visando a melhoria e qualificacdo do ambiente escolar; e

e - reconhecimento do trabalho como principio educativo nas diferentes formas de
interacdes sociais e na vida.

Art. 42 A instituicdo de educacdo superior que ministra programas e cursos de formacao

inicial e continuada para funciondrios da educacdo basica, respeitada sua organizacdo académica,
devera contemplar, em sua dindmica e estrutura, a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao para
garantir efetivo padrdo de qualidade académica na formacdo oferecida, respeitadas as areas de
formacdo (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos) e
outras a serem regulamentadas, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).
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Paragrafo unico. Os centros de formacdao de estados e municipios, bem como as
instituicdes educativas de educacao basica e os sindicatos que desenvolverem atividades de formacao
continuada dos funciondrios da educacdo basica, deverdao contemplar, em sua dinamica e estrutura, a
articulacdo entre ensino e pesquisa, para garantir efetivo padrao de qualidade académica na formacao
oferecida, respeitadas as areas de formacgao e atuagdo dos funciondrios mencionadas no caput, em
consonancia com o plano institucional, o projeto politico-pedagdgico e o projeto pedagdgico de
formacao continuada.

CAPITULO Il
DA FORMAGAO DOS FUNCIONARIOS
PARA A EDUCAGAO BASICA: BASE COMUM NACIONAL

Art. 52 A formacao de profissionais da educacdao denominados funcionarios para a
educacdo bdsica (em suas etapas e modalidades) deve assegurar a base comum nacional, pautada pela
concepgao de educagao como processo emancipatério e permanente, bem como pelo reconhecimento
da especificidade do trabalho técnico-pedagdgico, respeitadas as areas (Secretaria Escolar, Alimentacgao
Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos) que conduzem a prdxis como expressao da
articulagdo entre teoria e pratica e a exigéncia de que se leve em conta a realidade dos ambientes das
instituicdes educativas da educagdo bdsica e da profissdo, para que se possa garantir no projeto
institucional de formacgdo e nos respectivos projetos pedagdgicos de cursos:

I - a integracao e interdisciplinaridade curricular, dando significado e relevancia aos
conhecimentos e a vivéncia da realidade social e cultural, consoantes as exigéncias da educac¢ao basica
e da educacado superior para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho;

II - a construcdo do conhecimento, valorizando a pesquisa e a extensdao como principios
pedagdgicos essenciais ao exercicio e ao aprimoramento do funciondrio da educacdo basica, seus
processos de trabalho e o aperfeicoamento de sua pratica educativa;

III - o acesso as fontes de pesquisa, ao material de apoio pedagdgico de qualidade, ao
tempo de estudo e producdo académica-profissional, viabilizando os processos de trabalho nas areas
de formacdo e atuacao dos funcionarios e a reflexdo sobre a educacao basica;

IV - as dindmicas pedagdgicas que contribuam para o exercicio profissional e o
desenvolvimento do funciondrio da educacdo basica, respeitadas as areas de formacdo e atuacdo dos
funciondrios, por meio de visdo ampla do processo formativo, seus diferentes ritmos, tempos e
espacos, em face das dimensdes psicossociais, historico-culturais, afetivas, relacionais e interativas que
permeiam a acdo profissional e pedagdgica, possibilitando as condicGes para o exercicio do
pensamento critico, a resolu¢ao de problemas, o trabalho coletivo e interdisciplinar, a criatividade, a
inovacdo, a lideranca e a autonomia;

V - a elaboragdo de processos de formacdo em consonancia com as mudangas
educacionais e sociais, acompanhando as transformacGes gnosioldgicas e epistemoldgicas do
conhecimento;

VI - o uso competente das Tecnologias de Informa¢dao e Comunicagdo (TIC) para o
aprimoramento da pratica profissional e pedagégica;

VII - a promogao de espacgos para a reflexdo critica sobre as diferentes linguagens e
seus processos de construcdo, disseminacdo e uso, incorporando-os ao processo técnico-pedagdgico,
com a intencao de possibilitar o desenvolvimento da criticidade e da criatividade;
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VIII - a consolidagdo da educac¢dao inclusiva por meio do respeito as diferengas,
reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional, entre outras;

IX - a aprendizagem e o desenvolvimento de todos(as) os(as) estudantes durante o
percurso educacional por meio de curriculo e atualizagdo da pratica pedagdgica e profissional que
favorecam a formacdo, respeitadas as areas de atuacdo dos funcionarios, e estimulem o
aprimoramento técnico-pedagégico das instituicdes.

Art. 62 A oferta, o desenvolvimento e a avaliacdo de atividades, cursos e programas de
formacdo inicial e continuada devem observar o estabelecido na legislacao e nas regulamentacdes em
vigor para a educacdo nacional, respeitadas as areas de formacdo e atuacdo dos funciondrios,
assegurando nos cursos, presenciais e na modalidade EaD, a mesma carga hordria, instituindo projeto
institucional que garanta efetivo processo de organizacdo e de gestdo e relacdo adequada entre
estudante e professor, bem como sistematica de acompanhamento e avaliacao do curso, dos docentes
e dos estudantes em consonancia com os padrdes de qualidade para a educacao superior.

CAPITULO 1l
DO(A) EGRESSO(A) DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 72 O(A) egresso(a) da formacdo inicial e continuada de funciondrios da educacdo
basica devera possuir um repertoério de conhecimentos tedricos, praticos e habilidades, resultado do
projeto pedagdgico e do percurso formativo vivenciado cuja consolidacdo se articula ao seu
exercicio profissional, respeitadas as areas de formacao e atuacao dos funcionarios, fundamentado em
principios de interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratiza¢do, pertinéncia e relevancia social,
ética e sensibilidade afetiva e estética, de modo a lhe permitir:

I - o conhecimento da instituicdo educativa como organizacdao complexa na fungao de
promover a educag¢ao para e na cidadania;

II - a pesquisa, a analise e a aplicacdo dos resultados de investiga¢des de interesse da
area educacional e técnico-pedagdgica especifica;

Il - a atuagdo profissional na organizagao das areas de formagdo e atuacao dos
funciondrios, bem como participa¢do na construcdo do Projeto Pedagdgico e da gestdo de instituicdes
de educacdo basica.

Art. 82 O PPC, em articulacdo com o Projeto Institucional de Formacgao, o PPl e o PDI,
deve abranger diferentes caracteristicas e dimensdes da formacdo técnico-pedagdgica para a
educacdo bdsica, a partir das areas de atuacdo dos funciondrios (Secretaria Escolar, Alimentacdo
Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos), garantindo ao estudante:

I - estudo do contexto educacional, envolvendo acdes nos diferentes espacos escolares,
como bibliotecas, servicos de alimentacdo escolar, secretaria, multimeios e infraestrutura, incluindo
salas, laboratodrios, espacos recreativos e desportivos e salas multiuso;

II - desenvolvimento de a¢Ges que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com
intencionalidade pedagdgica, respeitadas as dreas de formacdo e atuacdo dos funciondrios;

III - planejamento e execucdo de atividades nos espacos formativos desenvolvidas em
niveis crescentes de complexidade em direcdo a autonomia do estudante em formacao;

IV - participacdo nas atividades de planejamento e no projeto pedagdgico da escola,
bem como nas reunides e érgaos colegiados;
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V - leitura e discussdao de referenciais tedricos contemporaneos educacionais e de
formacdo técnico-pedagdgica para a compreensdo e a apresentacdao de propostas, dinamicas e
processos de trabalho, considerando as areas de atuacao dos funcionarios;

VI - cotejamento e analise de conteudos que balizam e fundamentam a atuagao técnico-
pedagdgica e pratica dos funciondrios de educacdo basica, seus saberes e experiéncias profissionais,
respeitadas as areas de formacao e atuacao dos funcionarios;

VII - desenvolvimento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de projetos
educacionais e escolares, incluindo o uso de tecnologias educacionais, diferentes recursos e estratégias
didatico-pedagégicas, tendo por eixo as dreas de formacdo e atuacao dos funcionarios.

§ 19 Os sistemas de ensino e seus centros de formacdo, as instituicdes de educacao

basica e os sindicatos que quiserem atuar na formacdo continuada deverdo elaborar seu projeto
institucional de formacdo continuada, respeitando a legislacdo vigente e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacado de funciondrios da educacdo basica.

§ 22 A concepgao de formagao assinalada, bem como a sua efetiva institucionalizagao
pelas instituicdes formadoras, busca garantir que o(a) egresso(a) do(s) curso(s) superiores de
tecnologia de formacado inicial em nivel superior para funciondarios da educacdo bdasica esteja apto(a) a:

e - atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢cdo de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria;

e - compreender o seu papel nas instituicdes de educagao bdsica a partir de concepgao
ampla e contextualizada dessas e dos processos de trabalho nelas desenvolvidos;

e - dominar os conteudos especificos, pedagoégicos e técnicos e as abordagens tedrico-
metodoldgicas articuladas aos processos de trabalho, respeitadas as dreas de formacgao e atuagdo dos
funcionarios;

e - relacionar a linguagem dos meios de comunicacdo a educa¢do NoOs Processos
pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e comunicacdo para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais;

e - identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais, com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de contribuir para a
superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género,
sexuais e outras;

e - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais, de classes sociais, religiosas, de
necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras;

e - atuar nos diversos processos de trabalho da educacdo bdsica, respeitadas as areas
de atuacdo e de formacdo do Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho,
articulando-os a gestao e organizacao das instituicdes de educacdo basica, suas politicas, projetos e
programas educacionais;

° - realizar pesquisas que proporcionem conhecimento sobre os profissionais e seu
processo de trabalho nas dreas de formagao e atuacdo dos funcionarios da educac¢dao basica e sobre
organizac¢do do trabalho educativo e praticas pedagdgicas, entre outros;

e - utilizar instrumentos de pesquisa adequados para a construcdao de conhecimentos
pedagdgicos e cientificos, objetivando a reflexdo sobre a prépria pratica e a discussdo e disseminacao
desses conhecimentos articulados as areas de formacgao e atuagdo dos funcionarios;

e - estudar e compreender criticamente as Diretrizes Nacionais, além de outras
determinacdes legais, como componentes de formacdo fundamentais para o exercicio profissional dos
funciondrios da educacdo bdsica, respeitadas suas dreas de atuacdo como funciondrios, entendidos
como profissionais da educacao.
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§ 32 Os funcionarios de educagdo basica que venham a atuar em escolas indigenas, na
educacao escolar do campo e na educacgao escolar quilombola, dada a particularidade das populagdes
com que trabalham e da situacdo em que atuam, sem excluir o acima explicitado, deverao:

I - promover o didlogo na comunidade em que atuam e nos outros grupos sociais, sobre
conhecimentos, valores, modos de vida, orientagdes filosoficas, politicas e religiosas préprios da cultura
local;

II - atuar como agentes interculturais para a valorizacdo e o estudo de temas especificos
relevantes.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO INICIAL DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO BASICA EM NiVEL
SUPERIOR

Art. 92 Os cursos de formacdo inicial para os profissionais da educacdo bdsica, em nivel superior,
organizar-se-3o em:

I - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho: Secretaria
Escolar;

II - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho:
Alimentacao Escolar;

III- Curso Superior de Tecnologia em Educagdo e Processos de Trabalho: Infraestrutura
Escolar;

IV - Curso Superior de Tecnologia em Educa¢ao e Processos de Trabalho: Multimeios
Didaticos.

§ 19 A instituicdo formadora definird no seu projeto institucional as formas de
desenvolvimento da formacao inicial por meio de curso tecnolégico para funciondrios da educacao
basica, nas dreas mencionadas, articuladas as politicas de valorizacdo desses profissionais e a base

comum nacional explicitada no Capitulo Il desta Resolucgao.

§ 22 Em vista da perspectiva de que todos(as) os(as) funciondrios(as) da educacdo basica
sejam profissionalizados(as), o Conselho Nacional de Educac¢do acolherd, por meio de Resolucdo da
Camara de Educacdo Superior, novas dreas de formacdo e atuacdo educativa além das quatro
discriminadas nesta Resolucao.

§ 32 As InstituicOes de Educagdo Superior (IES), por meio de seu projeto institucional de
formacdo, poderao estabelecer um eixo comum para os Cursos Superiores de Tecnologia em Educacao
e Processos de Trabalho direcionado a formacdo de funcionarios, desde que garantida a diversificacdo
da formacdo em uma das dreas mencionadas no art. 92 desta Resolucao.

Art. 10. A formacdo inicial destina-se aqueles que pretendem exercer atividades
profissionais na educacdo basica, especialmente no que se refere as areas de formacao e atuacdo dos
funciondrios e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos, compreendendo
a articulacdo entre estudos tedrico-praticos, investigacdo e reflexdo critica, aproveitamento da
formacdo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino.

Paragrafo Unico. A instituicdo formadora definird, em seu projeto institucional, como os
estudantes devem se vincular a(s) area(s) de formacdo oferecida(s): Secretaria Escolar, Alimentacdo
Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios Didaticos.
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Art. 11. A formacao inicial requer projeto com identidade prdpria de curso tecnolégico,
garantindo:

I - articulagdo com o contexto educacional, em suas dimensdes sociais, culturais,
econdmicas e tecnoldgicas, e as areas de formacdo e atuacdo dos funcionarios da educacdo basica em
conformidade com o projeto institucional de formacao inicial e continuada e Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC) do(s) curso(s) tecnoldgico(s) proposto(s);

II - coordenacdo e colegiado préprios, com representacdes dos segmentos envolvidos,
incluidos os estudantes, que formulem projeto pedagdgico e se articulem com as unidades académicas
envolvidas e, no escopo do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPl), tomem decisGes sobre a organizacdo institucional e sobre as questGes
administrativas no ambito de suas competéncias;

III - interacdo sistematica entre os sistemas, as instituicdes de educacdo superior e as
instituicbes de educacdo basica, desenvolvendo projetos compartilhados, incluindo as dareas de
formacdo e atuacdo dos funcionarios da educacdo basica;

IV - projeto formativo que assegure aos estudantes o dominio dos contetdos
especificos da area especifica de atuacdo, seus fundamentos e metodologias, bem como das
tecnologias e experiéncias politico-pedagdgicas;

V - organizacdo institucional para a formacdo, incluindo tempo e espaco na jornada de
trabalho para as atividades coletivas e para o estudo e a investigagdo sobre o aprendizado dos
estudantes em formacao;

VI - recursos pedagdgicos, como biblioteca, laboratérios especificos em consonancia
com a(s) area(s) de formacao, videoteca, entre outros, além de recursos de tecnologias da informagao
e da comunicag¢do, com qualidade e quantidade, nas instituicdes de formacao; estudantes.

VII - atividades de criacdo e apropriacdo culturais junto aos formadores e

Art. 12. Os cursos de formacdo inicial, respeitadas a diversidade nacional e a
autonomia pedagégica das instituicdes, constituir-se-do nos seguintes nucleos:

I - nucleo de estudos de formacgao geral, das areas especificas e interdisciplinares,
respeitadas as dreas de formacdo dos funciondrios da educacdo bdasica, seus fundamentos e
metodologias, e das diversas realidades educacionais, articulando:

a) principios, concepgdes, conteudos e critérios oriundos de diferentes areas do
conhecimento, incluindo os conhecimentos especificos e interdisciplinares, para o desenvolvimento
das pessoas, das organizacOes e da sociedade, tendo por eixo a conexdo com as areas de formacdo e
atuacdo dos funciondrios da educacao basica;

b) principios de justiga social, respeito a diversidade, promogao da participagao e gestao
democratica;

¢) conhecimento, avaliacdo, criagdo e uso de textos, materiais didaticos, procedimentos
e processos de formagdao que contemplem a diversidade social e cultural da sociedade brasileira e as
especificidades da pratica educacional e escolar e as areas de formacgdo e atuacdo dos funcionarios da
educacao bdsica;

d) observacdo, analise, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de processos
educativos e de experiéncias profissionais dos funcionarios nos sistemas de ensino e em institui¢cdes
educativas em articulagdo com as areas de formacdo e atuacao dos funcionarios da educagao basica;

e) conhecimento multidimensional e interdisciplinar sobre o ser humano, as praticas
educativas e as dreas de formacdo e atuacdo dos funciondrios da educacdo bdsica, incluindo
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conhecimento de processos de desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas
dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biopsicossocial;

f) decodificagdo e utilizagdo de diferentes linguagens e cddigos linguistico- sociais
utilizadas pelos estudantes, além do trabalho técnico-pedagdgico articulado as instituicdes de
educacdo bdsica e as areas de formacao e atuacao dos funciondrios da educacdo basica;

g) pesquisa e estudo das relagdes entre educagdo e trabalho, educagao e diversidade,
direitos humanos, cidadania, educacdo ambiental, entre outras problematicas centrais da sociedade
contemporanea;

h) questdes atinentes a ética, estética e ludicidade no contexto do exercicio profissional
dos funcionarios da educacdo basica, articulando o saber académico, a pesquisa, a extensao e a pratica
educativa as areas de formacao e atuacdo dos funciondrios da educacao basica;

II - nucleo de aprofundamento e diversificacdo de estudos das areas de formacdo e
atuacdo profissional dos funcionarios da educacdo basica, incluindo os conteudos especificos, técnicos
e pedagodgicos, definidos no projeto pedagdgico das instituicGes em uma das dreas de formacao e
atuacdo dos funciondrios da educacdo bdsica, em sintonia com os sistemas de ensino e as demandas
sociais, o que devera garantir na formacdo, entre outras possibilidades:

a) pesquisa e estudo dos conteudos especificos, técnicos e pedagdgicos, seus
fundamentos e metodologias, legislacdo educacional, processos de organizacdo e gestdo, incluindo
processos de trabalho dos profissionais da educagao e especialmente dos funciondrios da educagao
basica nas areas de formacdo e atuacdo dos funciondrios, bem como politicas de financiamento e
avaliacdo da educagdo basica;

b) aplicagao ao campo da educagdo, especialmente as adreas de formacgao e atuagdo dos
funcionarios da educac¢do basica, de contribuicdes e conhecimentos, como o

c) pedagoégico, o filoséfico, o histérico, o antropoldgico, o ambiental-ecolégico, o
psicoldgico, o linguistico, o sociolégico, o politico, o econdmico e o cultural, inerentes aos processos de
trabalho e experiéncia dos funcionarios da educac¢do basica nas areas de formacdo e atuacao destes;

d) conhecimento e conteudos técnico-pedagdgicos das dreas de formagao e atuagdo dos
funcionarios da educacdo basica em consonancia com a legislagdo em vigor, as diretrizes nacionais e o
plano de carreira destes profissionais;

III - nucleo de estudos integradores previsto no projeto institucional de formacdo e no
respectivo PPC do curso, visando ao enriquecimento curricular do estudante, compreendendo a
participagao em:

a) seminadrios e estudos curriculares, em projetos de iniciagdo cientifica, extensao,
cursos técnicos, entre outros, definidos no projeto institucional da instituicao de educagdo superior;

b) atividades praticas articuladas entre os sistemas de ensino e as instituicdes
educativas, de modo a propiciar vivéncias nas diferentes areas de formacdo e atuacdo do funcionario
da educacdo bdsica, assegurando aprofundamento e diversificacdo de estudos, experiéncias e
utilizagcdo de recursos técnico-pedagdgicos;

¢) mobilidade estudantil, intercambio e outras atividades previstas no PPC;

d) atividades de comunicagdo e expressao visando a aquisicdo e a apropriagdo de
recursos de linguagem capazes de comunicar, interpretar a realidade estudada e criar conexdes com a
vida social, os processos de trabalho e as instituicGes de educagao basica.

Paragrafo Unico. A prdtica como componente curricular e o estadgio curricular

supervisionado sdao componentes obrigatdrios da organizacao curricular dos Cursos Superiores de
Tecnologia em Educagao e Processos de Trabalho.

CAPITULO V

DA FORMAGAO INICIAL DO FUNCIONARIO DA EDUCAGAO BASICA EM NIVEL SUPERIOR:
ESTRUTURA E CURRICULO
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Art. 13. Os cursos de formacao inicial de funcionarios para a educagdo bdsica, em nivel
superior, organizar-se-ao em:
I - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho: Secretaria

Escolar;

II - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho: Alimentacao
Escolar;

III - Curso Superior de Tecnologia em Educacao e Processos de Trabalho: Infraestrutura
Escolar;

IV - Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho: Multimeios
Didaticos.

§ 12 Considerando-se a complexidade e multirreferencialidade dos estudos que os
englobam, os Cursos Superiores de Tecnologia de que trata o caput estruturam-se por meio da garantia
de base comum nacional das orientacGes curriculares e terdo, no minimo, 2.400 (duas mil e
guatrocentas) horas, compreendendo:

| - 200 (duzentas) horas de pratica como componente curricular, articuladas a um dos
Cursos Superiores de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho mencionados, distribuidas ao
longo do processo formativo, conforme o projeto institucional de formacdo e o projeto de curso da IES;

Il - 300 (trezentas) horas dedicadas ao estagio supervisionado, em um dos Cursos
Superiores de Tecnologia em Educacdo e Processos de Trabalho mencionados, em

Ill consonancia com a legislagdo vigente e com o projeto institucional de formacdo e o
projeto de curso da IES;

IV - pelo menos 1.700 (mil e setecentas) horas dedicadas as atividades formativas
estruturadas pelos nucleos definidos nos incisos | e Il do art. 12 desta Resolugdo, conforme o projeto
institucional de formacdo e o projeto pedagdgico de Curso Superior de Tecnologia em Secretaria
Escolar, em Alimentagao Escolar, em Infraestrutura Escolar ou em Multimeios Didaticos;

V - 200 (duzentas) horas de atividades tedrico-praticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos estudantes, conforme nucleo definido no inciso lll do art. 12 desta
Resolugdo, por meio da iniciagdo cientifica, da extensdao e da monitoria, entre outras, consoante o
projeto de curso da IES.

§ 22 Os Cursos Superiores de Tecnologia mencionados, direcionados a formacao de
funciondrios para a educacdo bdasica, deverdo garantir nos curriculos conteudos especificos da
respectiva drea de formacao destes profissionais (Secretaria Escolar, Alimentagdo Escola, Infraestrutura
Escolar ou Multimeios Didaticos), seus fundamentos e metodologias, bem como conteldos
relacionados aos fundamentos da educacdo, formacdo na area de politicas educacionais e gestdo da
educacdo, seus fundamentos e metodologias, direitos humanos, diversidade étnico-racial, de género,
sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educacdo especial e direitos

educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

§ 32 Deverd ser garantida, ao longo do processo, efetiva e concomitante relacdao entre
teoria e pratica, ambas fornecendo elementos basicos para o desenvolvimento dos conhecimentos e
habilidades necessdrios a area de formacdo dos funcionarios da educacdo basica prevista no PPC do(s)
curso(s) tecnoldgico(s) (Secretaria Escolar, Alimenta¢do Escolar, Infraestrutura Escolar e Multimeios
Didaticos).

§ 42 Os critérios de organizacao da matriz curricular, bem como a alocacdo de tempos e
espacos curriculares, se expressam em eixos em torno dos quais se articulam dimensdes a serem
contempladas, como previsto no art. 12 desta Resolucao.
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§ 52 A pratica como componente curricular e o estagio curricular supervisionado sao
componentes obrigatérios da organizacao curricular dos Cursos Superiores em Tecnologia em
Educacdo e Processos de Trabalho direcionados a formacgao de funciondrios para a educagao bdsica em
uma das dreas de formacdo (Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar ou
Multimeios Didaticos), sendo atividades especificas intrinsecamente articuladas entre si e com as
demais atividades de trabalho académico.

§ 62 Para a formacao de funciondrios em exercicio na educacado basica, cabe a instituicao
de educacdo superior ofertante de Curso(s) Superior(es) de Tecnologia em Educacdo e Processos de
Trabalho verificar a compatibilidade entre a drea de atuacdo do candidato e a area de formacao
pretendida.

§ 72 Os cursos descritos no caput poderdo ser ofertados a portadores de diplomas de
cursos de graduacdo, independentemente da area de formacdo, cabendo a IES a definicdo, no seu
projeto institucional de formacdo inicial e continuada e no PPC do(s) curso(s) tecnoldgico(s), dos
critérios para o aproveitamento de carga hordria dos cursos de graduacdo, limitado ao aproveitamento
maximo de 800 (oitocentas) horas para cursos afins e 400 (quatrocentas) horas para cursos em outras
areas.

§ 82 Os estudantes com exercicio comprovado em uma das areas de atuacdo dos
funciondrios da educacdo basica e que estiverem exercendo atividade regular na educacdo bdsica
poderdo ter reducdo da carga horaria do estdgio curricular supervisionado até o maximo de 100 (cem)
horas.

CAPITULO VI

DA FORMAGAO CONTINUADA DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 14. A formacdo continuada compreende dimensGes coletivas, organizacionais e
profissionais, bem como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e valores, e envolve
atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos, programas e acoes para além
da formacgdo minima superior exigida aos processos de trabalho dos funciondrios de educacdo bdsica,
tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca de aperfeicoamento
técnico, pedagdgico, ético e politico deste profissional.

Paragrafo Unico. A formacdo continuada decorre de uma concepc¢ao de desenvolvimento
profissional dos funcionarios da educacdo bdsica que leva em conta:

I - os sistemas e as redes de ensino, o projeto pedagédgico das instituicdes de educacao
basica, bem como os problemas e os desafios das diferentes areas de formacdo e atuacdo dos
funciondrios nos sistemas de ensino e nas instituicdes educativas de educacao basica;

IT - a necessidade de acompanhar a inovagao e o desenvolvimento associados ao
conhecimento, a ciéncia, a tecnologia, as praticas e as experiéncias técnico-pedagdgicas decorrentes do
exercicio profissional dos funcionarios da educacdo bdsica;

IIl - o didlogo e a parceria com outros profissionais da educa¢do e instituicdes
competentes capazes de contribuir para alavancar novos patamares de qualidade ao complexo
trabalho técnico-pedagdgico desenvolvido pelos funciondrios da educagdo basica.

Art. 15. A formacdo continuada, na forma do art. 14 desta Resolucdo, deve se dar pela

oferta de atividades formativas diversas, oficinas, cursos de atualizacdo, extensao, aperfeicoamento,

45
Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 380030003600390035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




especializacdo, mestrado e doutorado que agreguem novos saberes e praticas, articulados a drea de
atuacdo dos funcionarios da educacdo basica no ambito dos sistemas e das instituicdes de educacao
basica.

§ 12 Em consonancia com a legislacdo, a formacdo continuada envolve:

I - atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes, instituicGes de educacao
basica e sindicatos, incluindo desenvolvimento de projetos, oficinas e inovacdes pedagdgicas,
congressos, seminarios, entre outros;

II - atividades ou cursos de atualizacdo, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas,
por atividades formativas diversas, direcionadas a melhoria da atuacdo dos funcionarios da educacdo
basica em sua area de atuacdo ou correlata;

III - atividades ou cursos de extensao, oferecida por atividades formativas diversas, em
consonancia com o projeto de extensdo aprovado pela instituicdo de educacdo superior formadora;

IV - cursos de aperfeicoamento, com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, por atividades formativas diversas, considerando as dareas de atuacdao dos funciondrios da
educacdo bdasica, em consonancia com a legislacdo vigente e o projeto institucional de formacdo e
pedagdgico da instituicdo de educagao superior;

V - cursos de especializagdo lato sensu por atividades formativas diversas, considerando
as areas de atuagao dos funciondrios da educagdo basica, em consonancia com a legislagdo vigente e
com o projeto institucional e pedagégico da instituicdo de educacgdo superior e de acordo com as
normas e resolucdes do CNE;

VI - cursos de mestrado académico ou profissional, por atividades formativas diversas,
considerando as dreas de atuacdo dos funciondrios da educacdo bdsica, em consonancia com a
legislacdo vigente e com o projeto institucional e pedagdgico da instituicdo de educacdo superior e de
acordo com as normas e resolucdes do CNE e da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes);

VII- curso de doutorado, por atividades formativas diversas, considerando as areas de
atuacdo dos funciondrios da educacdo bdasica, em consondncia com a legislacdo vigente e com o
projeto institucional e pedagdgico da instituicdo de educacdo superior e de acordo com as normas e
resolucdes do CNE e da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

§ 22 A instituicdo formadora, em efetiva articulagdo com o planejamento estratégico do

Forum Estadual Permanente de Apoio a Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica, com os
sistemas e redes de ensino e com as instituicbes de educacdo basica, definird, no seu projeto
institucional e pedagodgico, as formas de desenvolvimento da formacdo continuada dos funcionarios da
educacdo basica, articulando-as as areas de atuacdo destes e as politicas de valorizacdo a serem
efetivadas pelos sistemas de ensino.

CAPITULO VII
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO BASICA E SUA VALORIZACAO

Art. 16. Compete aos sistemas de ensino, as redes e as instituicdes educativas a
responsabilidade pela garantia de politicas de valorizacdo dos funcionarios da educacdao basica, que
devem ter assegurada sua formacdo, além de plano de carreira, de acordo com a legislagcdo vigente,
formacdo em 4drea especifica de atuacdo na educacdo basica, conforme definido na base comum
nacional e nas diretrizes de formacdo desta Resolucdo e no projeto institucional de formacdo, no PDI,
no PPl e no PPC da instituicdo de educacdo superior, em articulagdo com os sistemas e instituicdes de
educacdo basica.
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§ 12 Os funcionarios da educacdao bdasica compreendem aqueles profissionais que
exercem atividades nas areas técnico-pedagdgicas e nas demais atividades pedagdgicas, como definido
no art. 32, § 42, desta Resolucao.

§ 22 No quadro dos profissionais da educag¢do dos sistemas e da instituicdo de educacao
basica, deve constar quem sdo os funcionarios de educacdo basica, bem como a clara explicitacdo de
sua area de atuacdo, formacao, sua titulacao, atividades e regime de trabalho.

§ 32 A valorizacdo dos profissionais da educacao, incluidos os funcionarios da educacao
basica, deve ser entendida como uma dimensao constitutiva e constituinte de sua formagao inicial e
continuada, incluindo, entre outros, a garantia de construcdo, definicdo coletiva e aprovacao de planos
de carreira e salario, com condicdes que assegurem jornada de trabalho com dedicacdo exclusiva ou
tempo integral a ser cumprida em um Unico estabelecimento de ensino e destinacdo de carga horaria
de trabalho a outras atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio de suas fun¢des, tais como:

| - participacdo na elaboracdo e efetivacdao do projeto politico-pedagdgico da instituicao
educativa;

Il - reunides pedagdgicas na escola, participacdo em conselhos ou colegiados
escolares;

IIl - participacdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho nos sistemas
ou institui¢cdes educativas;

IV - atividades de desenvolvimento profissional;
V - atividades técnico-pedagodgicas e de integracdo com a comunidade local.
Art. 17. Como meio de valorizacdo dos funcionarios da educacdo basica, em suas areas

de atuagdo, nos planos de carreira e remuneragao dos respectivos sistemas de ensino, devera ser
garantida a convergéncia entre formas de acesso e provimento ao cargo, formacao inicial, formacao
continuada, jornada de trabalho, incluindo horas para as atividades que considerem a carga horaria de
trabalho, progressdo na carreira e avaliacido de desempenho com a participacdo dos pares,
asseverando-se:

I. - acesso a carreira por concurso de provas e titulos orientado para assegurar a
gualidade da acdo educativa;

Il. - fixacdo do vencimento ou salario inicial para as carreiras profissionais da educacdo
de acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira no
caso dos funcionarios da educacdo basica;

lll. - diferenciacdo por titulacdo dos profissionais da educac¢do basica entre os habilitados
em nivel médio e os habilitados em nivel superior e pds-graduacdo lato sensu, com
percentual compativel entre estes Ultimos e os detentores de cursos de mestrado e
doutorado;

IV. - revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios;

V. - manutenc¢ao de comissao paritdria entre gestores e profissionais da educacdo e os
demais setores da comunidade escolar para estudar as condi¢des de trabalho e
propor politicas, praticas e agdes para o bom desempenho e a qualidade dos servicos
prestados a sociedade;
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VI. - elaboragdo e implementacao de processos avaliativos para o estagio probatdrio dos
funciondrios da educac¢do basica, com a sua participacao;

VII. - oferta de programas permanentes e regulares de formacdao e aperfeicoamento
profissional dos funciondrios da educacdo basica e a instituicdo de licencas
remuneradas e formacdo em servico, inclusive em nivel de pés-graduacao, de modo a
atender as especificidades do exercicio de suas atividades na educagdo basica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

ERASTO FORTES MENDONCA
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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LEI N2 10.590, DE 3 DE OUTUBRO DE 2013.

AMPLIA E REGULAMENTA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n2 253/2013 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

-Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da Administracdo Direta, na forma
prevista no Anexo | desta Lei.

-O cargo de Secretaria Escolar passa a ser denominado Secretario de Escola com sumulas de
atribuicGes e provimento na forma do Anexo Il desta Lei, mantida jornada e classe salarial.

Artl38 (VETADO).

-As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas orcamentarias
proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Paldcio dos Tropeiros, em 3 de Outubro de 2013, 3592 da Fundag¢ao de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA

Secretario de Negdcios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretario de Governo e RelagGes Institucionais

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdao de Controle de Documentos e Atos Oficiais

ANEXO Il
SECRETARIO DE ESCOLA

Sumula de Atribuicdes:

- Coordenar, organizar, executar, controlar e responder pelo expediente geral da secretaria de
estabelecimento de Ensino Fundamental/Médio, junto a direcdo escolar, procedendo segundo normas
especificas e processos rotineiros para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo;

- Elaborar a programacdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacoes da escola;
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- Distribuir tarefas ao pessoal de apoio da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro
e de escrituragao, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos;

- Conferir toda a vida escolar dos alunos;

- Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor de Escola;

- Prestar assisténcia aos professores e funcionarios no que diz respeito a vida funcional dos mesmos e
apoio administrativo para o desempenho de suas tarefas;

- Acompanhar e assessorar a dire¢cdo da escola no que diz respeito aos assuntos administrativos;

- Elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar, quando solicitado, no preparo de relatérios
da escola;

- Atender ao publico em geral;

- Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo, especialmente sobre despachos, decisdes ou
providéncias;

- Participar de reunides, capacitacdes e cursos, quando convocados;

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Provimento: efetivo e ingresso.
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LEI N2 14.817, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

Estabelece diretrizes para a valorizagao dos
profissionais da educacado escolar bdsica publica.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A implementac¢do do principio de valorizagdo dos profissionais da educagao escolar, inscrito no
inciso V do art. 206 da Constituicdo Federal, no que se refere aos profissionais das redes publicas de
educacdo basica, obedecera as diretrizes fixadas na presente Lei.

Art. 22 Profissionais da educacao escolar basica publica sdo aqueles que, detentores da formacao
requerida em lei, exercem a funcdo de docéncia ou as funcdes de suporte pedagogico a docéncia, isto €,
direcdo e administragdo escolar, planejamento, inspec¢ado, supervisao e orienta¢ao educacionais, ou ainda
as fungdes de suporte técnico e administrativo que requeiram formacao técnica ou superior em drea
pedagdgica ou afim.

Art. 32 A valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar basica publica contemplara:

| - planos de carreira que estimulem o desempenho e o desenvolvimento profissionais em beneficio
da qualidade da educacdo escolar;

Il - formagdo continuada que promova a permanente atualizagdo dos profissionais;

Il - condicbes de trabalho que favorecam o sucesso do processo educativo, assegurando o respeito a
dignidade profissional e pessoal dos educadores.

Art. 42 Os planos de carreira dos profissionais da educacao escolar basica publica contemplarao as
seguintes diretrizes:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso de provas e titulos, que aferira o preparo dos
candidatos com relagdo a conhecimentos pedagégicos gerais e a conhecimentos da area especifica de
atuacao profissional, sempre considerada a garantia da qualidade da acdo educativa;

Il - organizacdo da carreira que considere:

a) possibilidade efetiva de progressao funcional periddica ao longo do tempo de servico ativo do
profissional;

b) requisitos para progressao que estimulem o permanente desenvolvimento profissional;

c)intersticio, em cada patamar da carreira, suficiente para o cumprimento de requisitos de
qualidade de exercicio profissional para progressao;

Il - inclusdo, entre os requisitos para progressao na carreira, de:

a)titulagao;
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b)atualizacdo permanente em cursos e atividades de formacgdo continuada;
c)avalizacdo de desempenho profissional;

d)experiéncia profissional;

e)assiduidade

IV - incentivos a dedicagao exclusiva a mesma rede de ensino, preferencialmente a mesma escola;

V - piso remuneratdrio da carreira definido e atualizado em conformidade com o piso salarial
profissional nacional estabelecido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo
Federal;

VI - fixacdo dos valores de piso e teto de remuneracdo na carreira de modo a assegurar:
aOum valor de piso que atraia bons profissionais para a carreira;
b)uma progressao estimulante, do ponto de vista pecuniario, a cada patamar da carreira;

VIl - composicao da remuneragao que assegure a prevaléncia proporcional da retribuigcdo pecunidria
ao cargo ou emprego em relacdo a retribuicdo das vantagens;

VIII - consideragao das especificidades pedagdgicas da carreira e das caracteristicas fisicas e
geoecondmicas das redes de ensino, na definicdo:

a)dos adicionais que vierem a ser previstos, para contemplar modificagées no perfil do
profissional ou altera¢des nas condicGes normais de exercicio do cargo ou emprego, especialmente a
titulacdo decorrente de formacao adicional ndo considerada na organizacdo basica da carreira, e o
exercicio em condicGes que possam comprometer a salde do profissional ou em estabelecimentos
localizados em areas de reconhecidos indices de violéncia;
b)das gratificacGes que vierem a ser previstas, para contemplar o exercicio de atribuicdes que
extrapolem aquelas relativas ao cargo ou emprego para o qual o profissional prestou concurso ou que
caracterizem condicdes especiais de exercicio, especialmente o exercicio de fungdes de gestdo ou
coordenacdo pedagodgica nas unidades escolares e o exercicio em classes especiais ou em escolas de
dificil acesso;

IX - jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, da qual, no caso da regéncia de classe,
parte serd reservada a estudos, planejamento e avalia¢do, nos termos da legislacdo especifica e de
acordo com a proposta pedagodgica da escola;

X - férias anuais para os profissionais em regéncia de classe e para os demais profissionais da
educacado escolar basica publica;

XI - duragdo minima de 2 (dois) anos para o periodo de experiéncia docente estabelecido como pré-
requisito para o exercicio de quaisquer fungdes de magistério, excetuada a de docéncia, nos termos do §

12 do art. 67 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

53
Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 380030003600390035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Pardagrafo unico. Os critérios utilizados para estabelecer a organizacao dos planos de carreira devem
assegurar:

| - remunerag¢ao condigna;

Il - integracdo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;

lIl - melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Art. 52 A formacado continuada para a atualiza¢do dos profissionais da educacgao escolar basica
publica, promovida e estimulada pelos respectivos sistemas de ensino por meio de programa
permanente com planejamento plurianual, contemplara:

| - vinculagdo com as necessidades de qualificacdo dos profissionais nas diversas areas especificas de
atuacao, inclusive em nivel de pds-graduacao;

Il - oferta de atividades que promovam o dominio do conhecimento atualizado e das metodologias de
ensino mais modernas e a elevacao da capacidade de reflexao critica sobre a realidade educacional e
social;

[l - universalidade de acesso a todos os profissionais da mesma rede de ensino, com licenciamento
periddico remunerado;

IV - coeréncia com os objetivos e com as caracteristicas das propostas pedagdgicas das escolas da
rede de ensino;

V - valorizacdo da escola como espaco de formacgao dos profissionais;

VI - devido credenciamento e qualidade das instituicdes formadoras.

Art. 62 As condicOes de trabalho dos profissionais da educacdo escolar basica, indispensaveis para o
éxito do trabalho pedagdgico, contemplario:

| - adequado numero de alunos por turma, que permita a devida atencao pedagégica do profissional a
cada aluno, de acordo com as necessidades do processo educacional;

Il - nimero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de trabalho e com o volume de
atividades profissionais extraclasse, decorrentes do trabalho em sala de aula;

Il - disponibilidade, no local de trabalho, dos recursos didaticos indispensaveis ao exercicio
profissional;

IV - salubridade do ambiente fisico de trabalho;

V - seguranca para o desenvolvimento das atividades profissionais;

VI - permissdo para o uso do transporte escolar no trajeto entre o domicilio e o local de trabalho,
quando ndo houver prejuizo do uso pelos estudantes.

Art. 72 Revogam-se o art. 92 e o inciso Il do art. 10 da Lei n2 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Brasilia, 16 de janeiro de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida

Camilo Sobreira de Santana
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LEI N2 1.962 DE 16 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Timbé do Sul/SC, no uso de suas atribuicbes, faz saber a todos os habitantes
deste municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO IlI
DO INGRESSO E PROVIMENTO
SECAO |
DA QUALIFICACAO MINIMA PARA INGRESSO

Art. 14 Para o exercicio das atividades de secretario de unidade escolar e técnico pedagdgico é exigido a
conclusdo de curso superior em pedagogia.
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LEl COMPLEMENTAR N2 137, DE 02 DE JULHO DE 1998.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO IV

Secretaria
de Escola

- Ensino
Superior
completo na
area da
Educacao,
administracdo
ou
secretariado;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola;
Organizar e dirigir o Servico de Secretaria, coordenando o trabalho de
seus auxiliares; Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos
escolares dos alunos, bem como toda a documentacdo do Servico de
Secretaria, apontando seu nimero de registro ou autorizacao do 6rgao
competente; Participar de reunides e elaborar relatérios; Promover
reunides com seus auxiliares; Elaborar o Plano de Acao da Secretaria,
estabelecendo a funcao de seus auxiliares, submetendo-o a aprovacgao do
Diretor; Organizar e manter atualizado a escrituracdo escolar, bem como
os prontudrios delegislacao referente a Escola e ao ensino; Alimentar e
manter atualizados os dados do sistema digital de gestdo escolar;
Auxiliar os profissionais de educagao lotados na unidade de ensino no
uso de sistemas de gestdo escolar; Zelar pelo recebimento e expedicao de
documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; Extrair dados que
interessem a escrituracao escolar de documentos apresentado(s) pelo
aluno ou responsavel, providenciando a pronta restituicao do(s)
mesmo(s); Coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituracao
escolar; Revisar toda a escrituragdo escolar, bem como o expediente a ser
submetido a despacho a assinatura do Diretor; Providenciar documentos:
matriculas, historicos escolares, transferéncias, certificados, atestados e
outros; Cumprir e fazer cumprir e divulgar os despachos e determinagdes
do Diretor; Elaborar relatdrios e instituir processos; Incinerar
documentos obedecendo a prescricdo oficial vigente; Manter sigilo sobre
assuntos pertinentes ao servico; Registrar e controlar diariamente a
freqiiéncia dos funcionarios da Escola; Apresentar relatérios periédicos
das atividades do servico ao Diretor; Proceder a avaliacdo interna do
servico; Participar da avaliacdo interna da Escola; Na falta do Auxiliar
de Direcdo, responsabilizar-se pelo cumprimento do horario na escola;
Responsabilizar-se pela documentacao da Associacao de Pais e
Professores, na auséncia do Auxiliar de Dire¢do; Atender as demais
atribuicdes e funcoes inerentes ao cargo ou previstas na legislacao ou nos
regimentos; e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao, etc.
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LEI N.2 3.900 — de 18 de setembro de 2009.
Cria cargos de provimento efetivo, conforme menciona.
O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA:
Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo
96, inciso IV, da Lei Organica do Municipio que a
Camara Municipal de Uruguaiana aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Anexo I

GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL - TP

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario de Escola

GRUPO: ES
NIVEL: Il
PADRAO: 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar atividades relativas a escrituracdo e arquivo dos dados referentes a vida escolar dos alunos,
funcional dos professores e funcionarios, bem como, toda a documentacao expedida e recebida pela
escola.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — assistir a direcao da escola em servigos técnico-administrativos;

02 — planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria;

03 — organizar e manter atualizados a escrituragao escolar, o arquivo, a legislacdao e normas educacionais,
diretrizes e outros estatutos legais de interesse da instituicao escolar;

04 — manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos;

05 — supervisionar a expedicao de transferéncia e tramitacdo de qualquer documento, declaracgdes,
historicos escolares, atas e outros documentos oficiais;

06 — efetuar o lancamento e o cancelamento de novos alunos no didrio de classe com a devida
observacgao, no local correspondente ao nimero do aluno evadido, transferido ou com matricula
cancelada;

07 —impedir o manuseio por pessoas estranhas ao servico, bem como, a retirada do ambito da Unidade,
de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos
por drgdos autorizados;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de 24 horas semanais;

b) outras: conforme instrucdes reguladoras do Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugdo: Licenciatura Plena na Area de Educacio;

b) idade: minima 18 anos;

c) outros: conforme as instrugées reguladoras do Concurso Publico.
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LEI N© 12.136, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019.

(Altera a redacdo do § 22 do art. 992, acrescenta o § 42 do art. 992, todos
da Lei n2 8.348, de 27 de dezembro de 2007, que cria, amplia, extingue
e regulamenta cargos do Quadro Permanente da Administracdo Direta
e Autdrquica e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

m Fica acrescentado o § 42 ao artigo 92 da Lei n? 8.348, de 27 de dezembro de 2007, com a seguinte
redacdo:

"§ 49 Os cargos do Quadro do Magistério, pertencentes ao Suporte Pedagdgico (Supervisdo de Ensino,
Direcdo e Vice-direcdo de escola, Orientacdo Pedagdgica) serdo abrangidos por essa Lei, sendo fixada,
portanto, a partir da publicacdo desta Lei, a jornada de 30 (trinta) horas semanais."

MAS despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas orcamentdrias
proprias.

MEsta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando expressamente revogada a Lei
n2 11.495, de 2 de margo de 2017.

Palacio dos Tropeiros, em 3 de dezembro de 2 019, 3652 da Fundacgdo de Sorocaba.

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal

ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

Lei n2 12.136, de 3/12/2019.

MARCIO ROGERIO DIAS

Secretario do Gabinete Centra

WANDERLEI ACCA

Secretario da Educacao

JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR

Secretario de Recursos Humanos

Publicada na Divisdao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
ANDRESSA DE BRITO WASEM

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

(Processo n? 30.204/2007) Lei n2 12.136, de 3/12/2019 - fls. 3.
JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX-190/2019

Processo n2 30.204/2007

Excelentissimo Senhor Presidente:
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O presente Projeto de Lei tem como objetivo proporcionar a todos os servidores publicos da
municipalidade igualdade na carga horaria de trabalho semanal, tendo como requisito a escolaridade
exigida ao cargo.

Para o ingresso em um cargo na Prefeitura Municipal de Sorocaba observamos como requisito bdsico a
escolaridade exigida, sendo ela: ensino fundamental, ensino médio e ensino superior.

A Lei n2 8.348, de 27 de novembro de 2007, no seu artigo 92 determina: "Fica fixada em 30 (trinta) horas
semanais, a partir de janeiro de 2009, as jornadas de trabalho dos cargos efetivos pertencentes ao
Quadro Permanente da Administracdo Direta, indireta, autdrquica, fundacional, que tenham por
requisito legal para provimento do cargo, exigéncia de nivel superior, nas respectivas dreas de atuacao".

No § 22 do art. 92 da Lei n? 8.348, de 27 de dezembro de 2007 a municipalidade fere o principio
constitucional da isonomia ao excluir do direito da carga hordria de 6 horas os servidores do quadro do
magistério. A presente alteracdo a esse artigo visa a igualdade para todos os cargos da municipalidade
gue em seu ingresso exijam o ensino superior, excetuando apenas os profissionais que possuem jornada
inferior a 30 horas semanais, caso dos médicos e procuradores municipais, além dos professores de
educacdo basica | e Il que possuem jornadas especificas conforme atribuicao anual de aulas.

Os cargos de supervisor de ensino, diretor de escola, vice-diretor de escola e orientador pedagdgico sao
os Unicos cargos da municipalidade ndo beneficiados pela legislacdo gerando uma desvalorizacdao dos
cargos que compdem a equipe de suporte pedagdgico.

Diante disso é importante destacar que esse Projeto de Lei ndo trard impactos financeiros para a
Prefeitura de Sorocaba e tampouco compromete o atendimento ao municipe realizado pelas instituicdes
educacionais. A alteracdo na Lei tem como fundamento essencial a garantia dos principios
constitucionais de impessoalidade, isonomia e equidade.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente proposi¢ao, aguardo sua transformacao
em Lei, solicitando ainda que sua apreciacio se dé& em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei
Organica do Municipio.
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LEI N2 10.777, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

DISPOE SOBRE A JORNADA DE TRABALHO DO AUXILIAR DE EDUCACAO,
REGENTE MATERNAL E AGENTE INFANTIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n? 50/2014 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
m Fica alterada a jornada de trabalho do cargo de Auxiliar de Educacdo prevista no Anexo | da Lei
n2 6.478, de 30 de Outubro de 2001, do cargo de Regente Maternal, prevista no Anexo | da Lei n2 3.802,
de 4 de Dezembro de 1991, e do cargo de Agente Infantil, prevista no Anexo | da Lei n2 4.503, de 24 de
Margo de 1994, da seguinte forma:
| - trinta e duas horas semanais para aqueles que estiverem desempenhando suas funcGes em atividades
com crianga; e
[l - quarenta horas semanais para aqueles que ndo estiverem desempenhando suas fun¢bGes em
atividades com criancga.
Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso | deste artigo, duas horas semanais serdo destinadas a formac3o.
m O exercicio das fungdes executadas na forma do inciso | do art. 12 ndo garantira direito adquirido
a reducdo da jornada.
m As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias
proprias.

Esta Lei entra em vigor no inicio do ano letivo de 2014, ficando revogada a Lei n? 10.719 de 15 de
Janeiro de 2014.
Palacio dos Tropeiros, em 15 de Abril DE 2014, 3592 da Fundacdo de Sorocaba.
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
refeito Municipal
ANESIO APARECIDO LIMA
Secretario de Negdcios Juridicos
JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Seguranca Comunitaria
Publicada na Divisdao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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PROJETO DE LEI

Dispée sobre a autorizacdo para
concessao de reajuste dos vencimentos
dos servidores da educacao basica do
magistério  municipal, ativos e
inativos, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 11.738, de
16 de julho de 2008, que
"Regulamenta a alinea "e" do inciso
IIT do caput do art. 60 do Ato das
Disposicoes Constitucionais
Transitérias, para instituir o piso
salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da
educacao basica" e sobre a reducao da
jornada semanal de trabalho dos
Secretarios Escolares.

Projeto de autoria do Executivo -
Mensagem n° 4.683/2025.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova:

Art. 1° E a Prefeita Municipal autorizada, em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 11.738, de 16
de julho de 2008, a conceder reajuste de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) sobre o
vencimento base dos servidores da educacdo basica do magistério municipal, ativos e inativos,
pertencentes as Classes de Professor Regente A, Professor Regente B, Coordenador Pedagdgico e
Secretario Escolar, a partir da competéncia de janeiro de 2025.

Paragrafo unico. As diferengas remuneratorias mensais e individuais, relativas aos meses de

janeiro e fevereiro de 2025, decorrentes do reajuste previsto no caput deste artigo, serao

pagas da seguinte forma:

I- no més de margo de 2025, as diferengas referentes ao més de janeiro de 2025; e

II- no més de abril de 2025, as diferencas referentes ao més de fevereiro de 2025.

Art. 2° Fica alterado o Anexo I - Quadro A2 da Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de

1998, no que se refere as Classes de Secretario Escolar I, II e III, que passardo a ter jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, conforme disposto no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° A reducao da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas

semanais ndo representara reducao dos vencimentos

Art. 4° As escolas, por meio da Direcdo Escolar, deverdo adequar a rotina escolar a nova carga
horaria, considerando as especificidades de cada unidade escolar.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias do orcamento do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Barbosa Lima, 28 de fevereiro de 2025.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURA

Outra nuance contemplada pela presente proposigdo legislativa que também
contou com estudos técnicos preliminares realizados pela Administracdo Municipal,
por intermédio da Secretaria de Recursos Humanos - SRH e da Secretaria de
Educacdo - SE, reside na reducdo da jornada de trabalho das Classes de Secretario
Escolar |, Il e Ill de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas semanais, medida que,
em verdade, traduz-se em antiga reivindicagdo da categoria.

Salientamos, ademais, que o incluso Projeto de Lei é fruto de acordo firmado
com as entidades representativas dos servidores que serdo contemplados com a
proposicdo legislativa em enfoque. Desse modo, convidamos os nobres vereadores a
caminharem juntos nessa diregdo, assentindo com essa importante materia.

Em resumo, o Projeto de Lei autoriza a concessdo de reajuste de 6,27% %
(seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) sobre o vencimento base dos
servidores da educacdo basica do magistério municipal, ativos e inativos,
pertencentes as Classes de Professor Regente A, Professor Regente B, Coordenador
Pedagdgico e Secretario Escolar, a partir da competéncia de janeiro de 2025,
estando incluido em tal percentual o reajuste que sera concedido aos demais
servidores municipais, a titulo de revisdo geral anual.

Outrossim, prevé a preposicdo legislativa em cotejo que as diferencas
remuneratorias mensais e individuais, relativas aos meses de janeiro e fevereiro de
2025, decorrentes do reajuste previsto no art. 12 do Projeto de Lei serdo pagas da
seguinte forma:

- no més de marco de 2025, as diferencas referentes ao més de janeiro de
2025; e

- no més de abril de 2025, as diferencas referentes ao més de fevereiro de
2025.

Finalmente, informa-se que as despesas decorrentes do incluso Projeto de
Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias proprias do orgamento do
Municipio, observadas as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000).

Secretaria de Governo / SSRI / DGDA p)
Av. Brasil, 2001 / 62 andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3650-7244

_ Au'tc_enticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 380030003600390035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




JUIZ pE FORA

PREFEITURR

Ante as relevantes razdes esposadas nesta Mensagem, que busca, em ultima
analise, a valorizacdo dos servidores do magistério publico da educagdo basica,
solicito aos llustres Edis que compdem essa Egrégia Casa que a proposicao
legislativa em tela seja apreciada e, ao final, aprovada.

Utilizando da prerrogativa constante do art. 38 da Lei Organica do Municipio
e do art. 192 do Regimento Interno da Camara Municipal de Juiz de Fora, solicitamos
que seja aplicado Regime de Urgéncia na tramita¢do desse Projeto de Lei.

Prefeitura de Juiz de Fora, 21 de fevereiro de 2025.
W ?

f -
MARGAR{DA SALOMAO
Prefeit Juiz de Fora

~

Exmo. Sr.

Vereador JOSE MARCIO LOPES GUEDES

Presidente da Camara Municipal de JUIZ DE FORA/MG
mmss

Secretaria de Governo / SSRI / DGDA 3
Av. Brasil, 2001 / 62 andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3690-7244
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PROJETO DE LEI

Dispoe sobre a autorizacdo, na forma
do art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal, para a revisao geral anual de
vencimentos, saldrios, gratifica¢Ges,
adicionais, proventos de
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aposentadorias e pensdes dos
Servidores Publicos Municipais; de
subsidios mensais fixados no art. 12, da
Lei n° 12.462, de 2 de janeiro de 2012;
de subsidios fixados no art. 82, da Lei n°
9.666, de 13 de dezembro de 1999, que
reajusta o limite de concessdao e valor
do vale/ticket alimentagdo, criado pela
Lei n° 11.168, de 22 de junho de 2006,
que altera a base de incidéncia do
adicional por exercicio de atividade de
risco permanente dos Agentes de
Transito previsto na Lei n°11.553, de 4
de abril de 2008, que altera a jornada
de trabalho da Administragdao Direta e
Indireta e da outras providéncias.
Projeto de autoria do Executivo -
Mensagem n? 4.686/2025.
Camara Municipal de Juiz de Fora aprova:
Art. 1° E a Prefeita Municipal autorizada, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, a conceder revisdo geral anual, a partir de 1° de janeiro de 2025, correspondente a
variacdo do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), no periodo de 12 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, equivalente a 4,83% (quatro inteiros e oitenta e
trés centésimos por cento), a incidir sobre vencimentos, salarios, gratificagdes, adicionais,
proventos de aposentadoria e pensGes dos Servidores Publicos Municipais, sobre os
subsidios mensais fixados no art. 12 da Lei n° 12.462, de 2 de janeiro de 2012, bem como
sobre os subsidios fixados no art. 8° da Lei n? 9.666, de 13 de dezembro de 1999.

§ 1° O disposto no art. 1°, caput, desta Lei ndo se aplica aos Servidores e Empregados Publicos

gue ja tiveram o vencimento reajustado por forca do art. 5° da Lei n® 14.509, de 11 de outubro de 2022.

§ 22 O disposto no art. 1°, caput, desta Lei ndo se aplica aos Servidores da Educacdo Basica
do Magistério Municipal pertencentes as Classes de Professor Regente A, Professor Regente
B, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar.

Art. 2° Fica vedada a aplicagao do reajuste previsto no art. 1°, caput, desta Lei a Ajuda de
Custo instituida pela Lei n°® 10.367, de 27 de dezembro de 2002, com alteracGes posteriores,
aos adicionais instituidos pelos arts. 4° e 5° da Lei n° 11.790, de 7 de julho de 2009, com
alteragdes posteriores, e ao adicional instituido pelo art. 1° da Lei n® 12.348, de 30 de agosto
de 2011.

Art. 32 O disposto no art. 1° desta Lei serd operacionalizado na folha de pagamento de abril
de 2025, que tem por referéncia a competéncia marco/2025.

Art. 4° As diferencas remuneratérias mensais, individuais, relativas aos meses de janeiro e
fevereiro do corrente ano, apuradas em razdo do disposto no art. 1° desta Lei, serdo
operacionalizadas, respectivamente, nas folhas de pagamento referentes a abril e maio do
corrente ano de 2025.
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Paragrafo Unico. As diferencas remuneratdrias mensais apuradas serdo pagas em parcela
Unica, a partir de julho do corrente ano, quando, entre o inicio da incidéncia dos efeitos
financeiros de que trata a presente Lei e sua efetiva implantacdo em folha de pagamento,
tenha ocorrido o desligamento de Servidor Publico Municipal contemplado por esta Lei.

Art. 5° Fica autorizado o aumento do limite mensal para concessdo do vale/ticket
alimentacdo definido no art. 4°, inciso Il, da Lei n°13.743, de 7 de agosto de 2018, com seus
reajustes posteriores, a partir da publicacdo desta Lei, passando o limite mensal de
concessdo para R$5.293,91(cinco mil duzentos e noventa e trés reais e noventa e um
centavos).

§ 1° O limite definido no caput deste artigo sera aplicado a partir da concessdo de marco de
2025, a ser creditado em abril de 2025.

§ 292 Os reajustes de vencimento concedidos por esta Lei ndo geram reflexos sobre as
concessdes de vale/ticket alimentagdo ja concedidos no presente ano, a saber:

I- concessdo de janeiro de 2025, creditada em fevereiro de 2025;

lI- concessao de fevereiro de 2025, creditada em marco de 2025.

Art. 6° Fica autorizado o reajuste do valor mensal do vale/ticket alimentagdo, definido no art.
72 da Lei n°13.980, de 19 de dezembro de 2019, conforme IPCA (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo), no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024,
equivalente a 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento), passando a ser
de RS$524,15 (quinhentos e vinte quatro reais e quinze centavos), a ser concedido aos
Servidores Municipais, em atividade, da Administracdao Direta, Fundag¢des e Autarquias do
Municipio de Juiz de Fora, com exce¢dao daqueles integrantes do Quadro do Magistério
Municipal.

Paragrafo Unico. O valor reajustado do vale/ticket alimentacdo definido no caput
deste artigo sera aplicado a partir da concessao do més de marco de 2025, a ser creditada no
més de abril de 2025.

Art. 72 Fica alterado o art. 2° da Lei n°11.553, de 4 de abril de 2008, passando o adicional por
exercicio de atividade de risco permanente a corresponder a 50% (cinquenta por cento) do
valor do vencimento base, incluidas as progressdes funcionais por antiguidade dos
servidores efetivos integrantes da carreira de Agente de Transporte e Transito.

Art. 82 Ficam alterados o Anexo | da Lei n29.212, de 27 de janeiro de 1998, Quadros A.1, A.3,
B.1,B.2,C.1,C.2,D.1,E.1 e F.1, o Anexo | da Lei n? 11.550, de 4 de abril de 2008, o Anexo | da
Lei Complementar n2 115, de 4 de julho de 2020, o Anexo Unico da Lei n® 10.589, de 21 de
novembro de 2003, o Anexo Unico da Lei n2 4.755, de 17 de dezembro de 1974, e o Anexo
Unico da Lei n? 13.984, de 23 de dezembro de 2019, no que se refere a jornada de trabalho
dos servidores da Administragdo Direta e Indireta.

§ 19 As carreiras que tém jornadas de trabalho definidas em 40 (quarenta) horas semanais e
36 (trinta e seis) horas semanais passardo a ter jornada semanal de trabalho de 30 (trinta)
horas.

§ 2° As carreiras que tém jornada de trabalho definida em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais passardo a ter jornada semanal de trabalho de 33 (trinta e trés) horas.

§ 32 As carreiras com jornada de trabalho igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais ndo
terdo a jornada de trabalho alterada, assim como as carreiras com jornadas especiais
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cofinanciadas pela Unido e/ou pelo Estado.

§ 42 Nao terdo a carga hordria alterada os cargos de direcao, chefia, assessoramento e as
fungdes gratificadas.

§ 5° A redugdo da jornada de trabalho de que trata esta Lei ndo representara redugdo dos
vencimentos.

§ 62 Os Médicos, TNS-Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e TNS- Assistentes Sociais que
atuam na estratégia de saude da familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
terdo % (um quarto) da carga horaria dedicado em educacdo permanente em saude em
trabalho e reunido de equipe, sujeito a regulamentacdo, sem que haja prejuizo assistencial.

Art. 9° Os servidores integrantes das classes de Fiscal de Posturas Municipal |, 1I, lll, Agente
de Transporte e Transito e os servidores operacionais do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana (DEMLURB) sdo considerados profissionais da area de salude para fins de
aplicacdo da Lei Complementar Federal n2 191, de 8 de margo de 2022.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacOGes orcamentarias
proprias do orcamento do Municipio.

Art. 11. A alinea "f" do § 22 do art. 32 da Lei n? 12.321, de 14 de julho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 32(...)

(...)

§29 Excetuam-se, ainda, do disposto no caput os seguintes afastamentos: (...)

f) abono médico ou licenca médica de qualquer; (...)"

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Palacio Barbosa Lima, 21 de marco de 2025.

MENSAGEM Ne 4686
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dos ilustres Edis que compdem essa Egrégia Camara Municipal de Juiz de
Fora a presente proposicdo legislativa, que dispde sobre a autorizagdo, na forma do art. 37, X, da Constituicdo Federal, para a revisdo geral
anual dos vencimentos, salarios, gratificagGes, adicionais, proventos de aposentadorias e pensdes dos servidores publicos
municipais, dos subsidios mensais fixados no art. 19, da Lei no 12.462, de 02 de janeiro de 2012, dos subsidios fixados no art. 82, da Lei n°
9.666, de 13 de dezembro de 1999, reajusta o limite de concessdo e valor do vale/ticket alimentagdo, criado pela Lei n-° 11.168, de 22 de

junho de 2006, reduz a carga horaria dos servidores municipais e da outras providéncias.

Importante destacar que a proposicdo legislativa em comento decorre de estudos técnicos realizados pela Administracdo
Municipal, por intermédio da Secretaria de Recursos Humanos - SRH, e da Secretaria da Fazenda - SF, diante da necessidade de assegurar ao
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quadro de servidores municipais e aos agentes de que trata a Lei n° 12.462/2012 a revisdo geral anual prevista no precitado dispositivo
constitucional, tomando-se o cuidado de harmonizar a referida garantia com as disposicdes da Lei Complementar n’ 101/2000.

A proposta de reajuste salarial baseado no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de 2024 tem como
objetivo garantir que os servidores municipais mantenham seu poder de compra frente as variagdes inflaciondrias. Ao vincular o reajuste ao
IPCA, 0 municipio de Juiz de Fora demonstra compromisso com a justica social e com a valorizagdo dos servidores publicos, reconhecendo seu
papel essencial na prestacdo de servicos a populagdo. Essa medida ndo apenas assegura a manutengdo do poder aquisitivo, mas
também contribui para a motivagdo e a produtividade dos servidores, refletindo positivamente na qualidade dos servicos publicos oferecidos.

Para além do reajuste dos vencimentos, o IPCA, na ordem de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos), também incidira
sobre o limite de concessdo e sobre o valor do vale/ticket alimentagdo, criado pela Lei n° 11.168, de 22 de junho de 2006.

Outro importante avango do presente PL é o reconhecimento de que o adicional por exercicio de atividade de risco
permanente, dos agentes de transporte transito, sera sobre o vencimento atual dos integrantes da carreira, considerada a progressao funcional
por antiguidade ja obtida por tais servidores, reconhecendo-se que a vantagem pecunidria em questdo deve incidir levando-se em consideracdo
0 vencimento atual do agente e ndo o vencimento do inicio de carreira.

A reducdo da carga hordria para 30 horas semanais é uma proposta inovadora e alinhada com as tendéncias mundiais
que buscam equilibrar a vida profissional e pessoal dos trabalhadores. A escala 6x1, que predomina em muitos setores, tem sido
amplamente criticada em ambito nacional por exaurir os trabalhadores, limitando seu tempo para o convivio familiar, o lazer, os
estudos e outras atividades essenciais para o desenvolvimento humano integral.

Ao adotar a jornada de 30 horas semanais, Juiz de Fora se coloca na vanguarda das politicas publicas voltadas para a
qualidade de vida dos trabalhadores, reconhecendo que o trabalho ndo pode ser a centralidade da existéncia humana. A vida, além
do trabalho, é um direito fundamental, e a reducdo da carga hordria permite que os servidores tenham mais tempo para se dedicar a
outras dimensdes da vida, como o cuidado com a saude, o aprimoramento profissional, o convivio familiar e o engajamento em
atividades comunitarias.

Essa medida também reflete uma visdo progressista e humanizada da gestdo publica, que entende que a dignidade do trabalhador
estd intrinsecamente ligada a possibilidade de usufruir de seu tempo de forma plena e significativa. Além disso, a reducdo da carga horaria
pode contribuir para a reducdo do estresse e do esgotamento profissional, fatores que impactam negativamente a salide mental e fisica
dos trabalhadores.

Tais avancos também sdo fruto da luta dos servidores municipais, incansaveis em buscar melhores condicbes de trabalho para melhor
servir a0 municipio. A busca por qualidade de vida reflete no compromisso da classe com um servigo publico de exceléncia.

Este Projeto de Lei representa um avango significativo na valorizagdo dos servidores publicos de Juiz de Fora, alinhando-se as
demandas contemporaneas por justica social, dignidade humana e qualidade de vida. Ao garantir um reajuste salarial justo e reduzir a carga
horaria, 0 municipio demonstra seu compromisso com o bem-estar de seus trabalhadores e com a construgdo de uma sociedade mais equilibrada
e humana.

Portanto, a aprovagdo desta proposta é um passo fundamental para colocar Juiz de Fora na vanguarda das discussdes sobre
trabalho, dignidade e qualidade de vida, servindo de exemplo para outras cidades e contribuindo para um futuro mais justo e sustentavel para
todos.

Finalmente, a proposicdo legislativa em enfoque visa corrigir uma injustica em relagdo aos servidores integrantes das classes de
Fiscal de Posturas Municipais I, Il e Ill, que por terem trabalhado durante a Pandemia da Covid-19, de forma incisiva e efetiva, em diversas
acdes de prevencdo a salde, devem tais servidores ser considerados profissionais da area de sadde para fins de aplicacdo da Lei
Complementar Federal n° 191, de 08 de margo de 2022.

Ante as relevantes razGes esposadas nesta Mensagem, que busca a valorizagdo do servidor pablico municipal, solicito aos llustres
Edis que compdem essa Egrégia Casa que a proposicdo legislativa em tela seja apreciada em carater de urgéncia, nos termos do art. 38 da Lei
Organica do Municipio, ¢, ao final, aprovada.

Prefeitura de Juiz de Fora, 27 de fevereiro de 2025.

Prefeitura implementa reduc¢ao da jornada dq trabalho dos servidores efetivos para 30 horas
semanais

Num feito histdérico, a Prefeitura de Juiz de Fora (PJF) conseguiu a aprovacdo pela Camara
Municipal na manha desta sexta-feira, 21, da lei municipal que define a reducdo da jornada de trabalho
do servidor publico efetivo para 30 horas semanais. A mudanca contempla os servidores efetivos que
ndo exercem cargos de direcdo, chefia, assessoramento e fungdes gratificadas.

“Essa é uma pauta mundial. Os grandes pensadores sociais dos ultimos 200 anos tém dito que a maior
riqueza de qualquer ser humano é o tempo, e como ele dispde o tempo. Agora, estamos aumentando a
produtividade dos servigos municipais para que as pessoas possam ter mais tempo livre para estudar, se
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divertir, ficar com a familia, para, enfim, dar a sua vida o sentido do descanso produtivo. Hoje é um
grande dia para a Prefeitura de Juiz de Fora”, destaca a prefeita Margarida Salomao.

(PREFEITURA DE JUIZ DE FORA - Prefeitura implementa reducdo da jornada de trabalho dos servidores
efetivos para 30 horas semanais, de 21 de marco de 2025, disponivel em:
https://www.pjf.mg.gov.br/noticias/view.php?modo=link2&idnoticia2=85830)
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