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Servico Autonomo de Agua e Esgoto

ATO N° 03/2015
(Institui a “Tarifa Social” no ambito do SAAE de Sorocaba)

0 DIRETOR GERAL do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Municipal n°. 1.390, de 31 de dezembro de 1965, e com fundamento
na Lei Federal n°. 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

RESOLVE:

Artigo 1° — Fica instituida a “Tarifa Social”, que
consiste em descontos sobre as tarifas aplicadas & categoria
residencial, destinando-se aos usuarios de baixa renda, a ser
concedida mediante o atendimento do interessado as condigdes
estabelecidas no presente Ato Normativo.

Artigo 2° — 0 desconto da “Tarifa Social” sera
aplicado segundo o sistema da graduacao escalonada, conforme a
tabela abaixo:

Tarifa Social

Faixa (m?) Desconto (%) ]
0A10 70,0 %
11A15 60,0 %
16A 20 50,0 %,

§ 1° — 0 consumo excedente a 20 m?3 sera tarifado
sem desconto, consoante os precos da categoria residencial em
vigor, nas suas respectivas faixas de consumo, obedecendo aos
critérios da progressividade graduada.

Artigo 3° — Podera se beneficiar da “Tarifa Social”,
mediante requerimento prdprio, o usuério com direito a receber o
beneficio do Programa Bolsa Familia cuja unidade familiar esteja
regularmente inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, administrado e atualizado no ambito do Municipio
pela Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES), da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, e que atenda aos demais requisitos deste
Ato Normativo.

§ 1° - 0 beneficio da tarifa social é concedido a
titulo precério e a sua continuidade é condicionada a atualizagao
cadastral, quando solicitada, e/ou pelo direito ao recebimento do
Programa Bolsa Familia, sob pena de cancelamento automatico do
beneficio, sem a idade de prévia notificacdo ou avisos ao
usuario.

Artigo 4° — 0 beneficio da “Tarifa Social” é concedido
por unidade familiar e vinculada a uma unica ligagéo existente em
nome do usudrio responsavel.

§ 1° - Se o interessado residir em lote com mais
de uma edificacdo ou unidade residencial, devera ser realizada
a individualizagdo de hidrometro para a economia interessada,
observadas as condicdes do Regulamento do SAAE-Sorocaba, para
efeitos da concessao da “Tarifa Social”.

Artigo 5° — Perdera o beneficio da “Tarifa Social” o
usudrio que apresentar-se inadimplente junto ao SAAE, com fatura
vencida pelo periodo superior a 60 (sessenta) dias, inclusive de
parcelamento de Divida Ativa, posteriormente ao enquadramento,
sendo ressalvadas as hipoteses de suspensdo da exigibilidade
do pagamento, bem como as modalidades de sua extincéo, apds
ter sido formalmente notificado por via de adverténcia de débitos
inscrita na prépria conta.

Artigo 6° - Em caso de fraude ou infracéo as normas do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, o usuério perdera o
beneficio, podendo ser recadastrado somente depois de decorridos
3 (trés) anos da data do cancelamento.

Artigo 7° - Ficam excluidas da tarifa social as unidades titularizadas
por proprietarios que possuem mais de um imovel, as situadas em
condominio ou loteamento residencial ndo popular.

Artigo 8° — O presente Ato entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Sorocaba, 15 de dezembro de 2015.

Rodrigo Antonio Maldonado Silveira
Diretor Geral

SAAE/DCGL/SETOR DE PROTOCOLO GERAL
NOTIFICAMOS o interessado abaixo, que foi deferida a solicitagao de
copias xerograficas. As referidas copias devem ser retiradas no Setor
de Atendimento do SAAE, estabelecido a Av. Pereira da Silva, n° 1.285
- Jd. Santa Rosalia, no horario das 9h00 as 16h00, de 2 a 62 Feira, no
prazo de 07 (sete) dias Uteis. Decorrido esse periodo, 0s documentos
xerografados serdo encaminhados para arquivo.

PROCESSO N° 3005/2015
NOME: S.AAE REQUERENTE: Osvaldo Guitti
ASSUNTO: IRREGULARIDADES
ENDERECO: R. Angelo Vial / R. Lituania
Mary Mércia Daniel
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO GERAL

DR/SETOR DE CONTROLE E RECEITA
SAAE

NOTIFICAMOS os interessados abaixo sobre os Indeferimentos das
solicitagdes:
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INDEFERIDOS:

N° 6460/2015

INTERESSADO: CELIA WAGNER

ASSUNTO: REVISAQ DE CONSUMO

ENDERECO: RUA FRANCISCO MONTEIRO DE CARVALHO, N° 28 —
CAJURU DO SUL

N° 2563/2013

INTERESSADO: CALMIRANDA DE JESUS SILVA

ASSUNTO: REVISAQ DE CONSUMO

ENDERECO: RUA JOAQUIM GREGORIO DE OLIVEIRA, N° 727 - VILA
SANTA CLARA

N° 6893/2015

INTERESSADO: DOLORES DOS SANTOS

ASSUNTO: REVISAQ DE CONSUMO

ENDERECO: RUA PEDRO LOMBARDI, N° 979 - VILA MINEIRAO

N° 3219/2015

INTERESSADO: JURANDIR RIBEIRO DE MORAES
ASSUNTO: REVISAQ CADASTRAL

ENDERECO: RUA SERAPHIM BANIETTI, 1500 - CAGUASSU

N° 3236/2015

INTERESSADO: VERONICA MARIA DE MELLO RAMOS
ASSUNTO: REVISAQ CADASTRAL

ENDEREGO: WASHINGTON PENSA, 333 — JD. CASA BRANCA

N° 7962/2015

INTERESSADO: ADEMIR MARTINS

ASSUNTO: REVISAQ CADASTRAL

ENDERECO: AV. ITAVUVU, 201 — TERRA VERMELHA

N° 8840/2015

INTERESSADO: CLEITON SATORU TOMINAGA

ASSUNTO: RECLAMAGAO DE COBRANGA

ENDERECO: RUA MATHILDE NAMI JAFET, N° 152 — JARDIM
PORTOBELLO

N° 9236/2015

INTERESSADO: VALTER PEREIRA DA SILVA

ASSUNTO: RECLAMAGAO DE CONSUMO

ENDERECO: RUA JOSE PADRO GUTIERREZ, N° 691 — JARDIM IPIRANGA

N° 9469/2015

INTERESSADO: CLAUDINEIA REGIO BRITO DA SILVA

ASSUNTO: RECLAMAGAO DE COBRAGA

ENDERECO: RUA CORONEL FELIZ ESTEVEZ JUNIOR, N° 124 — IPANEMA
VILLE

N° 8066/2015

INTERESSADO: GILVAM RAIMUNDO BASTOS

ASSUNTO: REVISAO DE CONSUMO

ENDERECO: RUA DR. FAUSTO FERREIRA TELLES FILHO, N° 833,
CHACARA TRES MARIAS

Dayane Miranda Gonzalez
Chefe do Setor de Controle e Receita

Saint Clair C. de Mello Neto
Chefe do Departamento de Receita

RESOLUGAO n° 05/2015

Rodrigo Antonio Maldonado Silveira, Diretor Geral do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pelo §5° do artigo 188 da Lei Municipal n° 3.800,
de 02 de dezembro de 1.991, com as alteracdes do artigo 5° da Lei
Municipal n° 5.004, de 27 de novembro de 1.995, e considerando
os fatos e termos constantes dos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 2.673/2013-SAAE,

RESOLVE:

homologar a absolvigdo a servidora autdrquica municipal Livia
Ferreira de Almeida, lotada na Diretoria Geral, acatando dessa forma
o parecer final do Sr. Julgador da-C aoDiscipli

RESOLUGAO n° 05/2015

Rodrigo Antonio Maldonado Silveira, Diretor Geral do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pelo §5° do artigo 188 da Lei Municipal n° 3.800,
de 02 de dezembro de 1.991, com as alteracdes do artigo 5° da Lei
Municipal n° 5.004, de 27 de novembro de 1.995, e considerando
os fatos e termos constantes dos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 2.673/2013-SAAE,

RESOLVE:

homologar a absolvigado a servidora autdrquica municipal Livia
Ferreira de Almeida, lotada na Diretoria Geral, acatando dessa forma
o 8 P

Publique-se.

como id

Sorocaba, 11 de dezembro de 2015[7%
Rodrigo Antonio Mateh

entlflcaasgi’ 390035003300340036003A005400520

Diretor

RESOLUGAO n° 06/2015
Rodrigo Antonio Maldonado Silveira, Diretor
Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Sorocaba, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando a Lei n°8346/2007 que
estabelece regras para a promocdo do
Sistema de Evolugéo Funcional;

Considerando o disposto no artigo 6°, § 1°,
Decreto n® 16.383/2008 que regulamenta os
procedimentos e parametros para o0 processo
de Evolucéo Funcional;

Considerando a necessidade de
regulamentacao para procedimentos relativos
ao ano de competéncia de 2015.

Resolve:

Art. 1° - Os servidores estaveis poderdo
apresentar no periodo de 12 de janeiro de
2016 a 12 de fevereiro de 2016 os certificados
de cursos para fins de capacitacéo relativa ao
exercicio de 2015.

Art. 2° - Os cursos apresentados para fins
de promocao (referéncia) Tabela “A” do
anexo da Lei 8.346/2007, serdo avaliados
independente da data de sua realizacao,
desde que concluidos até o final do exercicio
considerado.

Paragrafo Unico — Os cursos de graduagéo
deverao ser comprovados por meio de diploma
ou certiddo de conclusdo acompanhada do
respectivo histdrico escolar, com a devida
colacdo de grau realizada até o final do
exercicio considerado.

Art. 3° - Os cursos previstos na Tabela “B”
do anexo da Lei 8.346/2007 serdo avaliados
desde que tenham sido realizados nos dlitimos
02(dois) anos, sendo considerado para esse
fim o periodo de 30 de dezembro de 2013 a 30
de dezembro de 2015.

Art. 4° - Serdo Habilitados para o sistema
de evolugdo funcional os servidores que se
enquadrarem nas seguintes condicoes:

|- promocdo (referéncia): servidores que
concluirem o periodo de estagio probatorio até
31 de dezembro de 2015, sendo a assiduidade
calculada proporcionalmente a data de
aquisicéo da estabilidade;

Il — ndo tiverem sofrido pena de suspensao no
exercicio considerado.

Art. 5° - E de responsabilidade do servidor
o preenchimento do formulario que estara
disponivel nos Setores ou no site do SAAE
(www.saaesorocaba.com.br) que devera ser
entregue no Setor de Politicas de Pessoal e
Treinamento juntamente com os certificados
dos cursos.

§1° - E de responsabilidade do servidor
a verificacdo dos certificados que serdo
entregues, a fim de que atendam as regras
desta resolucéo, da Lei n° 8.346/2007 e do
Decreto n° 16.383/2008.

Art. 6° - Para fins de evolugéo funcional os
documentos da Tabela “A” da Lei n°8346/2007

|- curso de graduacao: diploma ou certiddo
de conclusdo acompanhado do respectivo
histérico escolar, com a comprovacdo da
colacao de grau;

Il - curso de pos-graduacdo stricto sensu:
diploma ou a ata de defesa com a devida
titulagéio de mestre ou doutor, acompanhada
do respectivo histdrico escolar, realizado nos
termos de Resolucao especifica do conselho
Nacional de Educacao;

Il — curso de pés-graduacdo lato sensu,
em nivel de especializacdo: certificado
acompanhado do respectivo histdrico escolar,
que atenda as exigéncias previstas em
Resolucao especifica do Conselho Nacional
da Educacao;

IV — curso de pos-graduacdo Extensdo
Universitaria com carga horaria minima de
240 horas: certificado acompanhado do
respectivo historico escolar.

Art. 7° - Os cursos previstos na tabela “B”,
do anexo da Lei n° 8.346/2007, deverdo ser
entregues na forma de certificados que se
enquadrem nas seguintes regras:

a — cursos com carga horaria total igual ou
superior a 08(oito) horas;

b - limite, por exercicio analisado, de
no maximo 02 (dois) cursos a distancia
(online, e-learning), sendo que em caso de
apresentacdo de certificados em nimero
superior ao estabelecido, serdo pontuados
0s cursos ja concluidos neste exercicio por
ordem de data de inicio, independente de
carga hordria ou instituigdo realizadora,
acompanhado de contetido programatico ou
ementa do curso;

c simposios, encontros, workshops,
jornadas, oficinas, seminérios, palestras,
conferéncias, dentre outros acompanhados de
contetido programatico ou ementa do curso;

d - quando a participacdo em cursos
ocorrer durante congresso, esta devera
ser comprovada separadamente por meio
de apresentacdo de certificado especifico
contendo a carga horaria do curso realizado;

e — nd havendo a comprovacdo de
participacdo em curso especifico durante
o congresso, conforme estabelecido na
alinea “d” desta resolugdo serd efetuado
somente o computo da pontuagdo referente
a participacao geral no referido congresso,
também  mediante  apresentacdo  de
certificado.

Art. 8° - Serdo considerados validos cursos de
lingua estrangeira, desde que, atenda todos os
requisitos estabelecidos nesta resolugéo, na
lei n° 8346/2007 e no Decreto n° 16383/2008.

Art. 9° - Os diplomas e certificados
apresentados para fins de evolucao funcional
serdo avaliados observando-se:

a — compatibilidade de carga horaria, periodo
de realizacéo e data de emissao;

b - compatibilidade entre o cargo e a natureza
do curso;

curso, a qual podera ser facultativa somente
no caso de certificado de curso a distancia
(online, e-learning), desde que este apresente
o0 codigo de certificagéo;

d- os certificados de cursos estrangeiros
deverdo ser traduzidos para a lingua
portuguesa e validados por drgaos oficiais.

Paragrafo (nico: A Comissdo do Sistema de
Evolug@o Funcional, sempre que necessario,
consultara o Setor de origem para verificar
a compatibilidade entre o cargo e a natureza
do curso.

Art. 10° - Os diplomas e/ou certificados
e demais documentos necessarios a
comprovacdo da realizacgdo dos cursos
deverdo ser apresentados por copia
reprografica autenticada, ou acompanhada
do original.

Art. 11° — Para fins de pontuacdo de
capacitacéo de evolugo funcional, ndo serdo
considerados validos:

| — Declaragdes ou atestados de conclusdo
de curso.
Il - Os cursos preparatdrios para concursos
publicos.
Il - Apostilamentos de diploma de curso
de graduacao que possuirem mais de uma
habilitac&o.
IV — Cursos que ja tenham sido considerados
como pré-requisitos do cargo.
V- Os certificados cujo proprio servidor
ministrou o curso.

Art. 12°- Nao serdo aceitos documentos
extemporéneos ou substituicéo apds o periodo
estabelecido para a entrega dos mesmos.

Art. 13° — Todos os formularios com os
respectivos documentos serdo analisados
pela Comisséo de Evolugéo Funcional, criada
pelo art. 2° do Decreto n° 16.383/08.

Art. 14° — Aos cursos profissionais de nivel
técnico serdo atribuidos 40 pontos (pontuagéo
maxima da Tabela “B” do anexo da Lei n°
8.346/2007), independente do ano de sua
realizacéo, desde que tenha sido concluido
até o final do exercicio considerado. Deverd
também haver compatibilidade entre o cargo
e a natureza do curso, além de atender todos
o0s requisitos estabelecidos nesta resolugéo,
na Lei n° 8.346/2007 e no Decreto n°
16.383/2008.

Art. 15° - Os cursos divididos em mais de um
modulo deverdo apresentar a carga horaria
total dos mddulos em um (dnico certificado.
Caso os modulos sejam apresentados
em certificados diferentes, se tratando do
mesmo curso ndo serdo considerados para
capacitacéo da Evolucao Funcional.

Art. 16° — Néo serdo avaliados 0s cursos
dos servidores que ja atingiram a pontuacao
maxima de capacitacdo (320 pontos) nos
termos do artigo 4° da Lei n°8346/2007.

Art. 14° - Esta Resolugéo entra em vigor a
partir da data de sua publicacao.

Sorocaba, 11 de dezembro de 2015.

0 DIRETOR GERAL do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de
suas atribuicdes legais e fundamentado nos
termos da Lei n.° 3.800 de 02 de dezembro
de 1.991,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a servidora autarquica,
Sra. Silvana Mara Braido Vasques, para
exercer em substituicdo, o cargo de Chefe
do Setor de Protocolo Geral, durante as
Férias da Sra. Mary Mércia Daniel no
periodo de 04/01/2016 & 23/01/2016.

Artigo 2° - Durante o periodo mencionado,
terd direito a percepcdo da diferenca de
salario entre seu cargo e o do cargo que
exercera em substituicao.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a
partir de 04 de janeiro de 2016.

deverdo ser entregues na seguinte | c- documento contendo timbre, carimbo, Rodrigo Antonio Maldonado Silveira
conformidade: carga horéria, periodo de realizagdo (dia, Diretor Geral
més e ano), e assinatura do responsavel pelo
PORTARIA N°569/2015 PORTARIA N° 571/2015 RESOLUGAO n° 07/2015
(Dispde sobre designacio de servidor (Dispde sobre nomeagao de funcéo Rodrigo  Antonio  Maldonado ~ Silveira,
autarquico para substituicao de Férias) gratificagao) Diretor Geral do Servigo Autdnomo de Agua

0 DIRETOR GERAL do Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas
atribuices legais e de acordo com a Lei n.°
10.701, de 30 de dezembro de 2.013 e Lei n°
11.170, de 15 de setembro de 2015,
RESOLVE:

Artigo 1°-  Nomear o Sr.  Robson
Gomes de Almeida, para exercer a funcéo
gratificada de Supervisor de Manutengao
de Agua, Esgoto, Drenagem e Produgdo
(Tratamento de Agua e Esgoto), no Setor de
Galerias.

Artigo 2° - Essa portaria entra em vigor a
partir de 18 de dezembro de 2015.
Sorocaba, 16 de dezembro de 2015.

Rodrigo Antonio Maldonado Silveira
Diretor Geral

Homologacao Pregao Eletrénico n®
4/2015.
0 SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOROCABA, nos termos do artigo 8°,
inciso VI do Decreto n°. 5.450 de 31 de maio
de 2005, por sua Autoridade Competente,

Publique Autenticar documento em https://s

Sorocaba, 11 de dezembro decpo&sinstitui a Infra-estrutura
Rodrigo Antonio Maldonado Silveira

orocaba.cawarasgmpapehoanel
02190, Documento assinado digif

e Chaves Publicas Brasileira - I(
Rodrigo Antonio Maldonado Silveira

Diretor Geral

R UtERRIGIdaRlecesso Administrativo n°
%@?ﬁ% B MR 308

ﬁ16 de dezembro de 2015.

Diretor Geral

Janaina Soler Cavalcanti - Pregoeira

e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo §5° do
artigo 188 da Lei Municipal n° 3.800, de 02
de dezembro de 1.991, com as alteracdes
do artigo 5° da Lei Municipal n° 5.004, de
27 de novembro de 1.995, e considerando
os fatos e termos constantes dos autos
do Processo Administrativo Disciplinar n°
6.462/2013-SAAE,

RESOLVE:
homologar o arquivamento do processo
administrativo disciplinar acima citado em
face do servidor Jurandir Caetano da Silva,
acatando dessa forma o parecer final do Sr.
Julgador da Comisséo Disciplinar instituida
pela Portaria n® 417, de 31 de julho de 2013.
Publique-se.
Sorocaba, 15 de dezembro de 2015.

Rodrigo Antonio Maldonado Silveira
Diretor Geral

DISQUE DENUNCIA
T ———





